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Eleicoes 2012:
votar com consciéncia
faz a diferenca!

ompanheiros, no proximo dia 07
Cde outubro estaremos indo as

urnas para escolher agueles que
irdo governar nossas cidades. E uma
decisdo muito importante porque essa
escolha vai repercutir diretamente
na nossa vida pelos proximos quatro
anos. Por isso, devemos estar espertos
e conscientes para saber escolher e

VOTE

ZE GATO

4. LI & Q m q
o 4
1 & P :
Filiado a @ Parans ‘ »smcj o)

BOMBANDO

Alta das vendas
faz Renault crescer
£1% no ano

.‘.=

= o
N GEEAWR, | | A2

) votar bem, pois, nessa época de periodo
eleitoral costuma aparecer muito lobo
em pele de cordeiro para tentar fazer
nossas cabecas. Nao devemos nos
deixar ludibriar.

Por isso, para saber discernir e fazer
bom uso do seu voto, o SMC traz uma
série de dicas importantes para voce,
caro eleitor:

(om 161372 veiculos vendidos em
2012 montadora é uma das marcas
que vem mais crescendo no Brasil
esse ano. Resultado mostra que

quando o trabalhador é valorizado
quem ganha mesmo @ @ empresa.

VOTE
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Metalirgicos de
(ampo Largo, (entro
e Araucaria iniciam
disputa

Pdg. 4

Siga 0 SMC no Twitter
e facebook

facebook.
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poder.

VOTO NAO E TROCA DE
FAVORES E SIM UMA

ESCOLHA LIVRE

Ndo vote em candidatos ape-
nas por camaradagem ou para
beneficio proprio. Valorize
seu voto e saiba que votando
consciente, vocé esta contri-
buindo para o bem coletivo da
sociedade e para um melhor
futuro para sua familia, filhos
e netos.

Sindimaq/Sindimetal

Aprovada a pauta! Agora @ fortalecer
a negociacao por empresa!

e do respeito a dignidade
humana ou se apenas esteve
a servico do grande capital,
do lucro e do poder.

VOTO NAO E MERCADORIA
Fique atento a pratica da
corrupcao eleitoral como a
pratica de compra de votos,
0 abuso do poder econdmico
e 0 Uso indevido da maguina
administrativa. E ndo deixe
de denunciar esses fatos as
autoridades eleitorais.

Oportunismo ainda é usado
por empresas na hora de

acertar aviso prévio!

...eassim por diante.

Nota equivocada Nota corrigida ap6s a¢ao do SMC
Tempo de Servigo Aviso Prévio Tempo de Servigo Aviso Prévio
(anos completos) (Dias) (anos completos) (Dias)

Até 02 30 ] 30

2 33 1 33

3 36 2 36

4 39 3 39

5 42 4 22

a

... e assim por diante.

candidatos estao dispostos a
aceitar mecanismos de fiscali-
Zagao e controle por parte da
sociedade.

VOTAR E IMPORTANTE,

MAS NAO E TUDO

A vigilancia nao acaba com o
fim das eleicbes. Acompanhe
e fiscalize as acOes de seu
candidato durante o mandato
e cobre dele a coeréncia com
as promessas de campanha.
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(hegou a hora da mobilizacao!
Vamos em busca de acordos a

altura da reivindicacdo da categoria
metalurgica da Grande Curitiba!

Nndo merecem Nosso apoio e
confianca.

SMC integra Comite

de combatea
corrupcao eleitoral

Nesse esforco de cooperar
com 0 voto consciente, o SMC
e a Forca Sindical integram
o Comité 9840. Com o lema
“Voto ndao tem preco, tem
consequéncia”, o comité é
formado por varias organiza-
¢Oes da sociedade civil como
Sindicatos, lgreja Catolica e
a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), e tem por prin-
cipio combater a corrupcao
eleitoral. Para conhecer mais
da atuacao do Comité, acesse:
www.comite9840pr.org.br.
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Mais de 2,2 milhoes
de empregos com
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gerados no pais

Foi @ terceira maior geracdo de

empreqos de toda a série historica
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Trabalhador vota

em trabalhador
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Aproveiteo
seu Cartao
Fidelidade!!!

vocé
acumula
créditos!

Vocé tem
centenas de
estabelecimentos
para fazer
créditos!
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TST define regras e direitos de
trabalhadores

Entre os itens estao:
estabilidade para
gestantes com contrato
temporario e jornada
12 por 36 horas

igue atento companheiro! Além
Fdo aviso prévio, ja comentado

neste jornal, o Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) revisou neste
més de setembro varios entendi-
mentos sobre regras trabalhistas. Ao
todo, 43 temas foram discutidos. Em
38 houve algum tipo de alteracao.
Os novos entendimentos ja estao
valendo, segundo o TST. Algumas
das decisdes foram:

Jornada 12
por 36 horas

Acidentados e
afastados

Gravidas Doen¢a grave

As mulheres que estive-
rem trabalhando sobre

O trabalhador portador de

- Estabilidade no emprego doen(;as graves como, por

Essa jornada so sera

Seus
créditos
podem

virar novas
compras!

0 regime de contrato de
trabalho temporario e
ficarem gravidas durante
esse periodo, terao
direito a estabilidade no
emprego, ficando com a
vaga garantida até o fim
da gestacao. Além disso,
0 empregador devera

pelo periodo de pelo
menos um ano apos a
recuperacao(essa regra é
valida sempre que houver
contrato formal).

« Direito a manutencao de
plano de saude ou assis-
téncia meédica pago pelo
empregador para o traba-

exemplo HIV (Aids), e que for
demitido, podera se quiser,
entrar com recurso alegando
preconceito por parte do
empregador. A esse cabera
provar que nao dispensou

o funcionario devido ao seu
estado de saude.

valida em carater excep-
cional, tendo a sua obri-
gatoriedade sendo pre-
vista em lei ou ajustada
por meio de convencao
coletiva. O trabalhador
nao tem direito ao adicio-
nal para as duas Ultimas
horas de trabalho, mas

Seus créditos
também
podem virar
dinheiro vivo!

Cartao
Fidelidade
SM(C!

Beneficio para
vocé!
Beneficio para
seu bolso!
Beneficio para a
sua familia!

Acesse
www.simec.
com.br/
fidelidade
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garantir cinco meses de
licenca maternidade.

deve receber remunera-
¢cao em dobro sempre que
trabalhar em feriados.

Ihador afastado por auxilio-
-doenca ou aposentado por
invalidez.

Oportunismo ainda é usado por empresas
na hora de acertar aviso preévio!

Mesmo com Ministério do Trabalho ja tendo corrigido o erro de interpretacao sobre o Aviso Frévio Proporcional,
ainda tem patrao que teima em continuar no erro para tentar tirar vantagem do trabalhador

Confira mais detalhes no
www.tst.gov.br.

FIQUE ESPERTO, COMPANHEIRO!

Ainda tem patrao gue esta se fazendo de desentendido na hora de acertar o aviso préevio.
De forma oportunista estdo usado o erro de interpretacao do Ministério do Trabalho sobre
0 Aviso Prévio Proporcional para tentar engambelar o trabalhador. Nao permita isso! Se
VOCE percebeu essa tentativa ou esta em duvida em relacdo ao seu Aviso, ndo perca tempo
e procure seu Delegado de Fabrica ou va diretamente no Sindicato para receber assisténcia.

VEJA A DIFERENCA

N
Nota equivocada Nota corrigida ap6s acao do SMC
Tempo de Servigo Aviso Prévio Tempo de Servigo Aviso Prévio
(anos completos) (Dias) (anos completos) (Dias)
Até 02 30 0 30
2 33 1 33
3 36 2 36
4 39 3 39
5 42 4 42
... @ assim por diante. ... @ assim por diante.

Entenda o caso

Erro do Ministério foi corrigido apods acdao do SMC

Porém, um erro de interpretacao do Ministério do Trabalho atraveés de
uma nota técnica, alegava que o trabalhador so teria direito ao Aviso
Prévio Proporcional a partir do segundo ano trabalhado, ou seja, a nota
excluia o primeiro ano de trabalho na contagem dos anos trabalhados.
Percebendo o erro, o SMC entrou com uma acao exigindo a correcdo

da interpretacdo. O Ministério reconheceu 0 equivoco e corrigiu a nota
afirmando que a contagem ja vale a partir do primeiro ano completo tra-
balhado. (veja como fica a contagem nas tabelas acima)

No dia 11 de outubro de 2011 entrou em vigor a lei
numero 12.506, que trata do Aviso Prévio Proporcional.
Pela lei, € garantido ao trabalhador com mais de um ano
de registro em carteira na mesma empresa a soma de mais
trés dias no aviso prévio por ano trabalhado. Essa soma
tem o limite maximo de 20 anos trabalhados, o que da
direito do trabalhador acrescer até 60 dias a mais no seu
aviso prévio, o que totalizaria 90 dias.

Trabalhador proibido de ir ao
velédrio da mae ganha indenizacao

P rimeiro vamos ao fato e depois a decisao judicial. Um caminho-

reconhecido, pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 92 Regido, 0
direito a indenizacdo, definido em R$ 10 mil. Valor este considerado
baixo pelo advogado de defesa. Apesar do apelo o juiz entendeu que
o valor oferecido atende ao principio da proporcionalidade e decidiu
gue nao havera alteracao.

neiro de uma empresa de Curitiba foi simplesmente proibido
de ir ao veldrio da mde. Como se nao bastasse o patrao do
companheiro também nao deu os dois dias de luto previsto pela legis-
lacdo trabalhista. Logo apos, o empregado recorreu a justica, e teve
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Aprovada a pauta! Agora é fortalecer
a negociacao por empresa!

Chegouahoradamabilizacao!
\amos em busca de acordos
daltura dareivindicacdo da
(ategoria metalurgica da
Grande Curitiba!

omecou a lutal Em assembleia
Crealizada no ultimo dia 24

de setembro na sede central
do SMC foi aprovada a pauta de
reivindicacdes da Campanha Salarial
dos setores de maguinas e metalur-
gia. Para avancar nos acordos em
2012 o Sindicato vai intensificar as
negociacOes por empresa. Seguindo
a tradicao de luta vamos partir para
a mobilizacao em busca de acordos
gue atendam a reivindicacao da
categoria metalurgica da Grande
Curitiba!l Entre as nossas bandeiras
de luta estao: melhores de condicoes
de trabalho, reducdo de jornada
para 40h semanais, melhores acor-
dos de PLR e fim do assédio moral.
Com isso vamos fortalecer também

> s | ~i

Pauta é aprovada por metalurgicos na sede central do SMC

a luta pela implantacao da Agenda
Nacional do Trabalho Decente, da
classe trabalhadora brasileira.

E ndo adianta a patrdozada vir
com choradeira na hora de nego-

ciar bons acordos! O crescimento
econdmico que era de 1,5% agora
esta em 4%, segundo o Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

André Nojima

I ]

O governo ja comecou a aplicar
a desoneracdo tributaria, queda
de juros e protecao a industria.
Ou seja, ndo tem desculpal A luta,
companheiradal

Alta das vendas faz Renault crescer 41% no ano

Com 101372 veiculos vendidos em 2012, montadora é uma das marcas que vem mais crescendo no Brasil esse ano.
Resultado mostra que quando o trabalhador é valorizado quem ganha mesmo é a empresa

V
=== aquilo que o Sindicato sempre

e jsse, companheirada: quando
e O trabalhador é valorizado,
quem mais lucra com isso € a pro-
pria empresa. Exemplo maior dessa
formula é a Renault do Brasil. No
ano passado a montadora resolveu
seguir a linha apresentada pelo
Sindicato e fechou com os traba-
Ihadores o maior acordo salarial de
toda a historia do Brasil. O resultado
dessa negociacdo a empresa comeca
a colher agora: no acumulado do ano
as vendas de veiculos da Renault
cresceram 41% a mais que 2011, o
que coloca a marca entre uma das
que mais cresceram no Brasil em
2012 até agora.

A empresa também aumen-
tou sua participacao no mercado
passando de 5,1% em 2011 para
6,8% este ano, o maior indice entre
todas as montadoras do Brasil. E
a tendéncia € crescer mais ainda
esse ano.

\ RENAULI®

WA AR

EERERSEIES

NUMEROS DA RENAULT EM 2012

« 161.372 veiculos vendidos no acumulado do ano (alta de 41,1%")
« Recorde em agosto com 27.903 unidades vendidas (alta de 58,3 %)

- Aumento da participa¢ao de mercado de 5,1% em 2011 para 6,8% em 2012 ¥y

*em relacao ao mesmo periodo do ano passado

CENTRO DE LAZER
MATINHOS

—

| 25 CENTROpE | e

SINDICATO

oA crANDE cummsa. MetalClube,

RUA IGUACU, N° 115,

BAIRRO BOM RETIRO
{QUASE ESQUIMA COM A AV. CURITIBA),
MATINHOS/PR

PARA US0O DA PISCINA, OBRIGATORIO EXAME MEDICO E TRAJE DE BANHOD

APROVEITE AS

Mefaltlﬁﬁé

ESTRUTURAS DE
LAZER DO SINDICATO

Chécara em Sio José dos Pinhais

Estraca vVelha de Jownville 2304

Campd Largo da Rossirg,

E mulfo mais!

Formar em Guaraquecaba

Rua Dowtar Agriceda Fanseca, 59

aia de Guaraguegaba

Em frente ok

Cpgdes de Pesca
E muito mais!

Coldnia de Férias
em Matinhos

Informacdes: 41 3219-6400 - www.simec.com.br
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Trabalhador
vota em
trabalhador

André Nojima | SMC

Sérgio Butka,
Presidente do SMC e da
Forc¢a Sindical do PR

0 proximo domingo, mais
uma vez teremos nas
mdos a chance de definir

0 que queremaos para a nossa Ci-
dade nos proximos quatro anos.
Por isso, devemos estar atentos
e com os olhos bem abertos,
para saber escolher bem aqueles
candidatos que estao realmen-
te comprometidos com nossa
luta por um Brasil mais justo,
humano e democratico. Que
sempre estao ao nosso lado
na luta por melhores dias para
0s trabalhadores. Que foram
forjados na luta do dia a dia, na
porta de fabrica, na associacdo
de moradores, nos Sindicatos,
na nossa realidade. Chega de
candidatos produzidos pelo
marketing e pelo grande capital.
Esses podem ter o sorriso e o
discurso bonito, mas ndo conhe-
cem nada da nossa realidade.
Assim que termina o periodo
eleitoral ndo vao aparecer mais
até a proxima eleicao.

Hoje a maioria da classe
politica brasileira é ou esta
nos bolsos do patronal. Por
isso, estdo conseguindo barrar
a aprovacdo de importantes
pautas trabalhistas, como a
reducdo da jornada de trabalho
e o fim do Fator Previdenciario,
que tanto tem prejudicado 0s
aposentados.

Devemos seguir o exemplo
do patronal. Eles sao unidos
e conseguem colocar quem
querem no poder para nos
prejudicar. Nos, trabalhadores
devemos fazer a mesma coisa:
nos unir e mostrar que traba-
lhador vota em trabalhador.
Quanto mais trabalhadores
tivermos no governo , maiores
serdo as nossas chances de
aumentarmos as conquistas na
porta de fabrica.

Com mais trabalhadores no
governo, a exigéncia e pressao
em cima das empresas e do
judiciario por mais respeito ao
trabalhador aumenta e favorece
a nossa luta. Exemplos nao
faltam de quantas vezes fomos
prejudicados pela falta de ter
algum deputado, prefeito ou
vereador ao nosso lado na luta
em porta de fabrica, na mesa
de negociacdes ou nos tribu-
nais trabalhistas. Todo mundo
sabe também os beneficios
que tivemos quando colocamos
um trabalhador no poder: o
presidente Lula, metalurgico
como nos, fez um dos melhores
governos da historia do Brasil,
com o pais chegando a um
patamar de desenvolvimento
nunca antes imaginado. Gracas
a isso, hoje somos respeitados
no mundo inteiro.

Porém, a luta ainda é longa e
a cada eleicdo temos a chance de
mudar a nossa realidade. Por is-
S0, analise bem a historia do seu
candidato, com quem ele sempre
andou, qual o grupo politico a
que pertence, guem esta por tras
da campanha dele... Sd0 esses
questionamentos que devemos
por na balanca na hora de esco-
lher algum candidato. Entdo, a
hora é agora, companheiros (as).
Vamos votar com consciéncia
sabendo que trabalhador, vota
em trabalhador!



[rabalhador da
Volkswagen que ainda
ndo recebeu valor da
cesta de natal deve
comparecer ao SM(

rabalhadores (as) da Volks
Tde Sao José dos Pinhais
gue ainda nao receberam
0 valor referente as cestas de
natal nao entregues entre 2006
e 2007 devem comparecer ao
SMC. (Veja listagem no link arti-
gos e estudos no simec.com.br)
Na sede central, o metalirgico
devera protocolar pagamento
no Departamento de Saude.
Estes metalUrgicos(as) nao
receberam as cestas por esta-
rem afastados entre 2006 e
2007 devido a doencas ocu-
pacionais. Atraveés de um pro-
cesso aberto pelo Sindicato dos
Metalurgicos da Grande Curitiba
(SMC), em outubro de 2008, no
Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, o0s trabalhadores
conquistaram o direito de rece-
ber o valor referente as cestas
de natal nao concedidas pela
fabricante de veiculos.

Servico

Datas para protocolar pedido:
De segunda a sexta das 8h as
17h. Documentos necessarios:
Copia de CPF e o numero da
conta bancaria. Local: Sindicato
dos Metalurgicos da Grande
Curitiba (SMC), Rua Lamenha
Lins, 981, Reboucas. Fones:
41-3219-6422/6490

Sindicato esta no
facebook e no Twiter!

E isso companheirada!
Seguindo a tendéncia de
popularizacao cada vez maior
da internet, o nosso sindi-
cato esta antenado nas redes
sociais. Por meio do perfil
do SMC no Facebook e no
Twitter, vocé fica sabendo
das Ultimas novidades sobre
as mobilizacdes da categoria
metalUrgica da Grande Curi-
tiba. Noticias sobre assem-
bleias, greves, acordos, além
de fotos e videos. Portanto,
companheiro, curta a nossa
pagina no Facebook, pesqui-
sando na busca “Sindicato
dos Metalurgicos da Grande
Curitiba". Siga-nos também
no Twitter, digitando na fer-
ramenta de busca, @soumeta-
lurgico. Fique ligado!

Metalirgicos de
(ampo Largo, (entro
e Araucdria iniciam
disputa

Em setembro os metalurgicos
das regionais Campo Largo, Cen-
tro e Araucaria deram o pontapé
inicial em mais uma confraterni-
zacao esportiva. Os mais de 200
atletas das 36 equipes estao na
luta pela conquista da tradicional
taca do SMC disputada todos 0s
anos. A bola rola nos seguintes
locais:

« Campo Largo (Contorno da Bola,
Rodovia do Café, Pista Lateral,
Orleans,Curitiba)

« Araucaria (Sede Recreativa dos
Quimicos Rua Vitorio Sfendrych,
500, Araucaria)

« Centro (Centro Esportivo Ipi-
ranga, Rua Ipiranga 770, Capdo
Raso, Curitiba)

Mais informacoes: simec.com.br

Endeto o Mol birgicos ds Sreade Caritita - = =
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&\ POSTOS DE TRABALHO

Mais de 2,2 milhoes de empregos com
carteira assinada sao gerados no pais

Fol a terceira maior geracao de empregos de toda a série historica iniciada em 1985

implesmente a terceira maior
Sgeracéo de postos de trabalho

da historia do pais. O destaque
deve-se aos 2.242.276 empregos
formais registrados pela Relacdo
Anual de Informac6es Sociais (RAIS)
no ultimo dia 18 de setembro. De
acordo com o relatorio do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), a série
50O foi menor que os saldos ocorridos

em 2010, guando foram criados
2,861 milhdes; e em 2007, com
2,452 milhoes de postos de trabalho.

0 que é a RAIS?

A Relacao Anual de Informacdes
Sociais € um Registro Administrativo
criado pelo Decreto n°® 76.900/75,
com declaracao anual e obrigatoria a
todos os estabelecimentos existen-

tes no territorio nacional. As infor-
magoes captadas sobre o mercado
de trabalho formal referem-se aos
empregados celetistas, estatutarios,
avulsos e temporarios, dentre
outros, segundo remuneracao, grau
de instrucdo, ocupacao, nacionali-
dade. J3 os dados dos estabeleci-
mentos sao relativos a atividade
econdmica e area geografica.

oy i, DO BRATL
arptaLICA FEDTRATIA
AR £ TRABALHIO 1 [MFRECD

CARTEIRA DE TRABALHO
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Forc¢a e outras centrais entram na luta para

combater rotatividade no trabalho

Documento que visa impor limites as demissoes sem justa causa serd entreque a presidente Dilma Rousseff

e acordo o Dieese, em 20100
D indice de desligamentos sem

justa causa foi de 53,08%.
Atenta a essa situacao, a Forca Sin-
dical e outras centrais elaboraram
um documento com varias propostas
para combater a rotatividade. O
objetivo é impor limites a onda
de dispensas imotivadas, sem no
entanto, mexer nas conquistas
da classe trabalhadora. Entre os
principais pontos defendidos pelas
centrais estao a ratificacdo da
convencao 158 da OIT (que proibe
as demiss@es imotivadas), a criacao
de um programa de incentivo a
Organizacao no Local de Trabalho, e
também a regulamentacdo do artigo
7.inciso 1 da Constituicao, proibindo
dispensas de gravidas, trabalha-
dores proximo de aposentadoria,
entre outros. Os dirigentes sindicais
avisaram que ja solicitaram uma
audiéncia com a presidente Dilma
Rousseff para entregar o documento.

Sera que a justica sera feita?

Sociedade convive com a expectativa do julgamento nao acabar em... pizza.

Setor da construcao civil € o que mais sofre com alta rotatividade

José Dirceu, Delubio Soares, José Genoino e Marcos Valério, os principais personagens aguardam julgamento de um do maiores escandalos da politica brasileira

mento do mensaldo fervilha na cabeca dos

brasileiros e cria varias expectativas sobre o
seu desfecho. Fato que gera velhas perguntas:
“Sera que vai acabar em pizza?” “Qual sera a
punicao para 0s condenados?” “Sera que vai ter
chave de cadeia?” “Quanto tempo de prisao?”.
Pois é companheiro, por enguanto o jeito vai
ser esperar pela decisdo final do STF (Superior

Tribunal Federal) e torcer.

‘ niciado no ultimo dia 2 de agosto, o julga-

Para ter uma ideia da complexidade do jul-
gamento vamos aos nUmeros: sao 38 réus sendo
julgados em sete itens: desvio de recursos publi-
cos, gestao fraudulenta, lavagem de dinheiro,
corrupcdo por parte de partidos da base, lavagem
de dinheiro por parte do PT, evasdo de dividas
e formacao de quadrilha.

Entre 0s principais personagens estdo: José
Dirceu (ex-ministro da casa civil), Delubio
Soares (ex-tesoureiro do PT), José Genoino (ex-
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-presidente do PT) e Marcos Valério (publicitario).

Relembrando o escandalo

O mensaldo foi 0 suposto esquema de desvio
de recursos publicos para comprar apoio politico
para o governo Lula e pagar dividas de campanhas
eleitorais. A denuncia diz que politicos da coalizao
governista recebiam pagamentos mensais para
apoiar a gestdo petista. O escandalo provocou
um grave abalo no governo Lula.
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