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Orgdo de Informacdo e Luta dos Trabalhadores MetalUrgicos da Grande Curitiba !

ESTRATEGIA'DEEINIDA! AA
Negociacoes salariais
oy 2 ti

de 2014 comecam j& et
em fevereiro

O planejamento ja foi aprovado! =
Agora o proximo passo
depende sé de vocé trabalhador
(@) metalurgico (a)! Pois serd a
sua mobilizacao que vai garantir
a melhor estratégia para ser
colocada em pratica na porta de
fabrica. Vamos comecar 2014
discutindo PLR e data-base.
Antecipacdao ja para fevereiro

€ a estratégia adotada pela
direcao do SMC em virtude da
Copa e das Eleicdes. E preciso
iniciarmos

imediatamente as deliberacdes
e tratativas com as empresas
para garantir as evolucdes

nos acordos de PLR e data-
base. Em breve o Sindicato vai
discutir contigo as pautas de
reivindicagdes nas assembleias.
Prepare-se para a luta!
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! = Diretores do SMC debateram e aprovaram estratégia de luta para 2014 nesta
J A7 \ segunda-feira (27) em reunido no MetalClube de campo
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Volta as aulas @ VAGAS LIMITADAS!

smcjsinidou  Convénio da Forgca PR garante a seus filhos(as)
entrega do

materialescolar  @UlAS de Ginastica Artistica sem custo!

Convénio da Forga

Sindical PR com a Fede-

racdo Paranaense de
Ginastica garante 200

= vagas gratuitas para
dependentes de sécios

do Sindicato na Escola

de Gindstica Artistica do

Pag.4 Cegin (Centro de Exce-
|éncia em Gindstica), em

Pag.3
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e Curitiba. Vale lembrar
salba ond?_usar que o Cegin é a mais
O seu Cartao importante referéncia do
Fidelidade esporte no Estado, e I&

treinam ginastas olimpi-
cas como Daniele Hypé-
lito e Jade Barbosa. Veja
todas as informagoes na
pdgina 2.

é ENTREVISTA COM O PRESIDENTE O presidente do SMC,

Sérgio Butka, fala

SMC feCha Sérgio Butka fala SObre sobre temas que vao

influenciar a vida do

COI‘I.VQI‘I.iO com os desafios de 2014 trabalhador nestepznc')é
a Bigolin 9
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SMC esta com RECONHECIMENTO

inscri¢Ges abertas . .
para os cursos de Romanelli parabeniza acordo conquistado na Bosch Mais de R$ 1bi

Inglés, Programador . .
de CNC e Mecénica - investidos na

basica r';: ) l “" l ; | ' .‘. _‘:I. VW do Parana
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Curta esigao
SMC nas redes T
sociais!
facebook. [E—_Gi—-
Metaldrgicos
da Grande = |
Curitiba Planta vai ampliar atual producdo de

@soumetalurgico Secretario estadual do Trabalho e Emprego elogiou a conquista dos boscheanos. Pagina 3 870 veiculos diarios. Pagina 4
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Chegou a oportunidade de tornar seu filho
(a) um (a) atleta olimpico (a), a exemplo de
Daniele Hypolito e Jade Barbosa!

As aulas ja iniciam em 3 de fevereiro! Nao perca tempo!

E GRATUITO
APROVEITE!

No Cegin treinam Daniele —
Hypdlito e Jade Barbosa

—_——
|

Esporte beneficia a
saude e desenvolve

3 de fevereiro. Podem participar criancas de 5 a 10 anos de idade. Essa é chance de seu

O projeto “Escola de Talentos” ja estda com as inscricBes abertas e as aulas comecam no dia
filno(a) praticar um esporte de ponta, que traz beneficios a saude, além de ensinar valores

como disciplina, determinacdo, coragem, autoconfianca e espirito de equipe. Aproveite esta chance. -Determinagﬁo 'Coragem -
Matricule seu filho(a) ja! oAutoconfianga e
- > sEspirito de equipe
OPGAO DE HORARIOS Informacoes no Sindicato: . . ’
(41) 3219-6441/ 6478 / 6494 Viana,n° 921, % ’
Segundas Tercas Capdo da Imbuia, Curitiba.
e quartas e quintas Informacdes e matriculas .
no Centro de Ginastica Documentos necessarios
« 8h30 as 9h30 - 8h30 as 9h30 (Cegin): - Cartdo de sdcio do - Declaracdo de matricula da
+ 9h30 as 10h30 « 9h30 as 10h30 (41) 3029-2210 Sindicato escola (para alunos de escola
- 10h30 as 11h30 . 10h30 as 11h30 - Xerox da Certiddo de publica)
« 14h00 as 15h00 < 14h00 as 15h00 Onde fazer a matricula: Nascimento ou da Identidade | - Atestado médico (afirmando
. 15h00 as 16h00 . 15h00 as 16h00 Ginasio do CegAinE Rua ' (RG) que.a Crialjga esté/a.pta a
. 16h00 as 17h00 . 16h00 as 17h00 Professora Antonia Reginato -1 foto 34 praticar atividade fisica)
+ 17h00 as 18h00 « 17h00 as 18h00

Saiba mais em www.simec.com.br

APROVEITE A ESTRUTURA
DE LAZER DO METAL CLUBE

O verao esta ai e 0 SMC disponibiliza uma estrutura de lazer de alto nivel para o
associado (a) metalurgico (a) e sua familia poder desfrutar bem nas férias e nesse
verao. Acesse www.simec.com.br/sorteio e fique ligado na data do préximo
sorteiol

Também nao se esqueca de verificar os tépicos do regqulamento, como o exame
de piscina, a capacidade dos apartamentos e o prazo para a confirmacao das
reservas. Para conhecer todo o regulamento, acesse www.simec.com.br.

N sualadesao)ao)projeto
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&\ MOBILIZACAO COMECA JA!

Estratégia de 2014 é
antecipar a luta por empresa

Neste ano tem Copa e Eleicoes. Temos que agilizar a nossa luta

0 presidente do SMC, Sérgio Butka, fala sobre a importancia da antecipacdao das negociacoes
durante planejamento estratégico

AT

ntecipar as negociacdes salariais
Aainda para o 1° semestre e iniciar
as mobilizacdo dos acordos por
empresa ja em fevereiro! Esta foi a linha
debatida e aprovada pela diretoria do
Sindicato no Planejamento Estratégico
realizado no dia 27 de janeiro no Metal
Clube de Campo em Sdo José dos
Pinhais. A meta é jd chegar na Copa
do Mundo e nas Eleicdes com todos os
acordos de data-base e Participagdo nos
Lucros e Resultados jé conquistados.
“O pais vai ter uma agenda intensa
esse ano. Além das elei¢des presiden-
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SMC:
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SINDICATO DOS
VETALURGICO
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Semindrio 48
Planejamento
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CENARIO ECONOMICO FAVORAVEL

“A previsao para este é positiva devido a continuidade do bom de
do 2° semestre do ano passado. Neste periodo tivemos bons pat

i i hador
ganhos reais. Ou seja, 0 trabal :
ordo salarial.” Sandro Silva - Economista do DIEESE-PR

boma ¢

ciais ainda teremos a realizagcdo da Copa do
Mundo. Esses eventos vao nos deixar com um
tempo apertado para as negociagdes salariais
e de PLR. Entdo o objetivo da diretoria é ja

sempenho
amares de

tem motivos de sobra para lutar por um

= i

NA BASE DA
LUTA!

» Mais de 150 acordos
conquistados em 2013!

antecipar as negociagoes visando ter mais

tempo para a construcdo de acordos que
venham ao encontro das nossas reivindica-
¢des”, disse o presidente do SMC, Sérgio

Butka.

4 RECONHECIMENTO

Romanelli parabeniza acordo
salarial conquistado na Bosch

Secretario do Trabalho e Emprego e
Economia Solidaria elogiou proposta
aprovada para trés anos

4_—‘
Ao centro, Romanelli intermedia fechamento do acordo salarial entre Bosch e SMC

pés um acordo sofrido com
Amais de 8 meses de mobilizagdo,
o reconhecimento. O SMC foi
parabenizado pelo secretario do Traba-
lho e Economia Solidaria, Luiz Claudio
Romanelli que esteve presente na ultima
reunido onde a proposta foi selada e
depois aprovada em assembleia.
“Creio que o acordo firmado entre
o Sindicato dos Metallrgicos e a Bosch

em Curitiba, serd um divisor de dguas.
Em nome do Governo do Parand quero
parabenizar a direcdo do Sindicato dos
Trabalhadores e da empresa pelo didlogo
produtivo em favor dos trabalhadores,
da competitividade e geracdo de novos
empregos no estado.”

O secretdrio que intermediou o fecha-
mento das negocia¢cdes entre SMC e
Bosch ainda ressaltou, “o acordo de trés

« Cerca de 50 mil meta-
ldrgicos beneficiados!

serao injetados
na economia

até 2015

anos garante ganho real aos trabalha-
dores e seguranga juridica aos novos
investimentos que deve ocorrer na planta
de Curitiba”.

A proposta aprovada no ultimo dia
22 de janeiro engloba: aumento salarial,
abono e Participacdo nos Lucros e Resul-
tados. S6 de abono os metallrgicos vao
pegar cerca de R$ 40 mil até 2015 (mais
detalhes no simec.com.br).

® seu
Cartao Fidelidade atualize

simec.com.br/cadastro

O presidente do SMC,
Sérgio Butka fala sobre
os desafios de 2014

Sérgio, como sera este ano para os
trabalhadores?

Apesar do pessimismo da midia, o mercado tem
indicativos fortes e positivos. Prova disso sdo os
altos lucros das empresas e os investimentos que
elas tem feito em suas plantas. Isso favorece a luta
do trabalhador. Uma vez que se hd investimento
existe perspectiva de lucros. Jé a inflacdo ndo sera
um empecilho na hora de conquistarmos mais
avangos.

Sobre as negociacdes deste ano, qual sera

a estratégia adotada e qual a expectativa da
diretoria?

O resultado de 2013 ja nos mostrou que quanto
mais cedo iniciarmos as negociacoes de data-
base, PLR, vale mercado, 40 horas e outras
bandeiras de luta, melhores serdo os resultados
alcancados pelos trabalhadores. A experiéncia
do ano passado abre uma nova metodologia de
negociagdao com mais confiabilidade para acordos
mais longos e duradouros. Foi por isso que a
diretoria definiu em comecar ja em fevereiro as
assembleias nas empresas.

E preciso votar
consciente

e eleger
candidatos
que se
comprometam
com as
bandeiras de
luta da classe
trabalhadora.

Sérgio Butka,
Presidente do SMC

Além das negociacoes, quais serdo as outras
iniciativas do sindicato para esse ano?

Os exemplos do passado mostram que é
necessario voltarmos a insistir em pautas histéricas
como reducdo de jornada, vale mercado e PLR
dentro da realidade economica que vivemos

no Brasil. No Parana ja fizemos histéria nestes
itens. Precisamos retomar as negociacdes dos
mesmos para que o trabalhador tenha melhores
beneficios e salarios condizentes sem precisar
estar se expondo ao fazer hora extra aos
sadbados, domingos e feriados. O grande desafio
€ avangarmos e estabelecermos novas condi¢des
nas empresas que ainda mantem as 44 horas
semanais.

Quais sdo os projetos nacionais para 2014?

A Forca Sindical tem sido uma referéncia quando
se fala em bandeiras de Iuta nacionais. Isto
aconteceu no caso do salario minimo, FGTS, PL
4330, fim do fator previdenciario, reducdo de
jornada e reducdo da taxa de juros. Para 2014
certamente o desafio do fator previdenciario sera
preponderante para o SMC e para as centrais
sindicais. E inconcebivel sermos ainda garfeados
na hora de aposentar. A Forca vai abrir uma grande
luta com as centrais para derrubar este fator que
arrocha milhares de beneficios previdenciarios
anualmente.

Em relacdo a Copa do Mundo. O que ela

pode influenciar na economia e na vida dos
trabalhadores?

Sera um evento importante para a economia do
pais. Varios empregos ja estdo sendo gerados,
principalmente na area da construgdo civil. Alias,
estes trabalhadores que estdo suando a camisa
na construcdo dos estadios precisam reivindicar
melhores condicdes de trabalho e salarios.

E sobre as eleicdes, presidente? Qual o
comportamento que os trabalhadores devem ter
frente aos candidatos?

E preciso votar consciente e eleger candidatos
que se comprometam com as bandeiras de luta
da classe trabalhadora. Sé assim vamos frente ao
capital que esté presente em todas as esferas do
poder.

O Governo Federal criou o E-social, um programa
que vai unificar o envio de informacdes pelo
empregador em relacdo aos seus empregados.
Qual sera o impacto para o trabalhador?

Este programa vai aumentar a fiscalizacdo sobre
as empresas. Elas serdo obrigadas a passar em
tempo real detalhes como; horas trabalhadas,
pagamento de PLR, folha de pagamento e dai
por diante. Serd uma ferramenta importante para
que o trabalhador ndo perca nem um minuto
trabalhado.

O Banco Central revelou recentemente que

as montadoras enviaram a quantia de US$ 3
bilh6es e meio como remessa de lucros para
suas matrizes no exterior! Qual o seu comentdrio
sobre isso?

Enquanto nds, trabalhadores, penamos para ter
alguma das nossas reivindicacdes atendidas, as
multinacionais ndo se cansam de receber dinheiro
do governo, em forma de isenc¢des, incentivos

e beneficios fiscais. Essa € a prética que torna

o Brasil o paraiso para o grande capital, pois as
empresas aqui ndo tem um custo muito reduzido.
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SMC esta com
inscri¢Ges abertas
para os cursos de
inglés, Programador
de CNC e Mecéanica
basica

Porém, as vagas para os cur-
sos gratuitos sao limitadas. Por
isso, vocé, que é associado ou
dependente ndo perca tempo,
va até a sede central ou sub sede
do SMC, faga sua inscricao apro-
veite mais essa oportunidade.
Agora os cursos também vao ser
realizados na nova subsede de
Sdo José dos Pinhais.

Curso de Inglés

Médulos Basico, intermediario
e avancado (300 horas)
Previsdo de inicio: imediato
(depende do fechamento das
turmas)

Curso de Mecénica
Basica e Programador de
CNC

Previsao de inicio: imediato
(depende do fechamento das
turmas)

Onde se inscrever:
Secretdrias da Sede ou subse-
des dos SMC

Documentos necessarios:

-RG

- CPF

- Cartdo de sécio ou depen-

dente do SMC

- Comprovante de conclusdo do

Ensino Fundamental (1° grau)
Para mais informacoes,

ligue: (41) 3219-6459 /

6472/ 6400

Cartao Fidelidade

SMC fecha
convénio com
a Bigolin

Agora o associado (a) meta-
ldrgico (a) tem mais uma opgdo
em materiais de construgdo! Isto
porque a Bigolin ja faz parte da
Rede Fidelidade do SMC. S&o
varias lojas situadas em Curitiba
e Regido Metropolitana! Apro-
veite mais esta vantagem que
o Cartdo Fidelidade traz para
vocé trabalhador (a)!

Odontologia

O SMC também fechou convénio
com a Clinica Odontolégica Dr2
Vanessa Wal Julido, especializada
na area de: implantes dentarios,
ortodontia e clinica geral.

Veja mais
informacgGes em
simec.com.br/
fidelidade

Expediente
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Defasagem na tabela do IR tira
R$ 35 bilhGes dos trabalhadores

A sua perda trabalhador sé ajuda a engordar o caixa do governo

uem antes eram isento passou a pagar imposto

ou subiu nas faixas de tributacdo, tendo de

arcar com aliquotas mais altas. Com isso, o
governo garante mais arrecadacdo e o contribuinte
sente uma mordida cada vez maior do Ledo. Esta ja é
uma velha méxima seguida pelo cidaddo brasileiro que
sua a camisa e vé parte da parte da sua contribuicdo ir
para o “regime de engorda” do governo.

O Sindifisco estima que a defasagem acumulada
da tabela do IR tenha alcancado a marca de 60%
entre 1996 e 2013. Essa defasagem vem punindo o
trabalhador. Se por um lado o governo d& com uma
mdo, ele tira com a outra, diz Mario Pinho, secretério
geral do Sindifisco. Os R$ 35 bilhdes representam 15%
da arrecadacdo anual do IR.

Também, de acordo com Maério, a perda do con-
tribuinte fica clara quando se compara as faixas de
tributacdo entre 1996 e 2014. Em 1996 estava isento
de IR quem recebia até 8,04 minimos. Em 2014, quem
receber o equivalente a 2,48 minimos ja terd de com-
partilhar com o Ledo parte do seu rendimento.

A oLHONELES:

Grupo Volks investira mais de R$ 1bilhdo
na unidade de Sao José dos Pinhais

Injecao servira paramontadora produzir os novos Golf, Audi A3 seda e o utilitario

esportivo Q3

maré td boa para a unidade
Ada Volkswagen de S&o José

dos Pinhais! Isto porque a
montadora receberd um investi-
mento de mais de R$ 1 bilhdo para
ampliar sua producao. Esta “bolada”
vai servir para produzir oS novos
Golf, Audi A3 seda e o utilitdrio Q3.
Um motivo a mais para os trabalha-
dores lutarem por um acordo salarial
a altura de suas reivindicagdes. A
montagem dos novos Golf e Audi
ndo implicara a constru¢do de novos
prédios, apenas modificagdes nos ja
existentes. Atualmente sdo produzi-
dos na planta os seguintes modelos;
Fox, Cross Fox, Space Fox e Golf. A
capacidade de producao atual é de
870 veiculos por dia.

'
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Capacidade atual de 870 veiculos diarios sera ampliada

SMC inicia entrega dos kits escolares

tir em educacao, o Sindicato dos Metallrgicos da

Grande Curitiba iniciou a entrega dos kits de mate-
rial escolar aos associados. O material pode ser retirado
gratuitamente na sede central e em todas as subsedes
do Sindicato. No ato da retirada, € necessério apresentar
o cartdo de sécio e RG. Cada associado cadastrado até
31/12/13 e com dependentes nascidos entre 1999 e
2008 tem direito a um kit por dependente em idade
escolar, de 6 a 15 anos. Sdo dois kits distintos: um para
criangas de 6 @ 10 anos e outro para estudantes de 11
a 15 anos. Veja a listagem completa no simec.com.br.

Mais informagdes pelo 41-3219-6400.

S eguindo a politica adotada ha varios anos de inves-

Se for para
o litoral,
: Nao esqueca
::cle usar o seu
©  Cartéo
Fidelidade!

« Supermercados Caopi
« Supermercados Super Rede
« Pague Menos

« Jose Tadeu Lanchonete

* Posto Praia Mansa

« Supermercados Clayton

» Smart Gula

e Churrascaria Seben

* Distribuidora Catarina

* Restaurante Pilequinho

- Roda Viva Restaurante

|} OLETRMGEN

|
|

» O Sobrado Pizzaria
« Supermercado Milani

« Pachekinho Restaurante

« JB Martins Supermercados

- Salete Modas

e Litoral Moveis

« Restaurante Mariscao

« Sabor & Saude Culinaria & Nutricdo
« Panificadora e Confeitaria Litoral

» Trombetta Material de Construcao

« E muitos outros!

Veja a lista completa no

~ www.simec.com.br/fidelidade



