Sindicatos e Ministério Publico do
Trabalho apertam o cerco contra
os ataques patronais ao direito
democratico de livre escolha do
trabalhador. Intimidar o emprega-
do a votar em candidato apoiado
pelo patrao da cadeia.

DENUNCIE!!

Para auxiliar o trabalhador, as
Centrais Sindicais lancaram um site
(https://assedioeleitoralecrime.com.br) pa-
ra que os trabalhadores que estiverem sen-
do assediados possam fazer sua denuncia.

CLIQUE PARA FAZER

AQUI SUA DENUNCIA

' 100% saclo
/X0 !
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ASSEDIO
ELEITORAL
E CRIME E

DA CADEIA!

FIQUE POR DENTRO!

ALGUMAS PRATICAS QUE CONS-
TITUEM ASSEDIO ELEITORAL:

M Coagir, intimidar ou pressionar o empregado a
revelar ou mudar o voto

B Ameacar, constranger e orientar o empregado ou
pessoas que buscam trabalho a manifestar apoio
e votar ou ndo votar em candidatos indicados
pela empresa

B Obrigar, pressionar ou constranger o funcionario
a usar vestimentas ou materiais alusivos a deter-
minado candidato

B Obrigar o funcionério a distribuir material de cam-
panha partidaria eleitoral

M Obrigar o funcionario a participar de manifestacdes
ou reunides com cunho politico partidario

B Ameacar e intimidar o empregado com discursos
que colocam em risco 0 emprego ou cargo do
funcionario

M Tentar comprar o voto do empregado com promes-
sas em dinheiro ou promocao de cargo


https://assedioeleitoralecrime.com.br/

ABRE O OLHO, TRABALHADOR

PORQUE ALGUNS PATROES

ESTAO TAO PREOCUPADOS EM
PRESSIONAR O TRABALHADOR

PARA ELEGER BOLSONARO:

[ Tentouinstituir a Carteira Verde Amarela
que flexibiliza direitos trabalhistas.

B Acabou com a politica de
valorizacao do salario mini-
mo criada em 2007 e que
ajudou a elevar os salarios
dos trabalhadores. O salario
minimo esta congelado, sem
aumento real, desde 2019.

[ Estabeleceu a Reforma da Previdéncia
que condena o brasileiro a ter que traba-
Ihar, no minimo, até os 65 anos de idade.

[ Tentou liberar o trabalho aos domin-
gos e feriados sem o pagamento de
adicional.

M Flexibilizou as Normas Re-
gulamentadoras (NRs), que
instituem mecanismos para
a saude e seguranga do tra-
balhador.

[ Quer diminuir a multa de demissao de
40% para 20% para facilitar demissdes.

PARTICIPE DA CAMPANHA
OUTUBRO ROSA DO SMC

Qutubro € o més de intensificacio do
combate ao cidncer de mama e o Sindicato
traz informagdo e incentivos para voce!

JA FEZ SEU EXAME PREVENTIVO?
ENTAO, GANHE UMA CAMISETA EXCLUSIVA!

Procure o delegado sindical de sua empresa ou
Entre &M contalo com o SMC pelo 3219-6507 au
WhatsApp 98446-1203 e garanta sua camiseta
exclusiva da campanha

CLIQUE VEJA MAIS

SOBRE ESSA
AQU I IMPORTANTE

CAMPANHA
*Wilido avé dia 1012 pora mamografias & preventivos
apresentados por stcias titulames & esposas de associados

EDITORIAL

NAO AO VOTO
DE CABRESTO!

Sérgio Butka, presidente
do SMC

Janao bastasse os assé-
dios moral, sexual e antisin-
dical, agora os trabalhadores
estao tendo que lidar com
a volta do assédio eleitoral
praticado pelo patronal den-
tro das empresas.

N3o é a toa que o pa-
tronal esta se empenhando
tanto pra eleger Bolsonaro.
E um politico que assu-
miu totalmente o discurso
patronal de ataque aos di-
reitos trabalhistas e sociais
da populacdo. E fato que,
durante todo o seu mandato
como presidente, Bolsonaro
tentouimplementar diversos
projetos de flexibilizagao
ou mesmo fim de direitos
trabalhistas. SO nao teve
mais sucesso Nisso gragas
a resisténcia dos Sindicatos.

Estamos vigilantes para
coibir qualquer tipo de assé-
dio no ambiente de trabalho.
O trabalhador tem que ser
livre para votar em quem
quiser. Se vocé, trabalhador
ou trabalhadora, estiver sen-
do pressionado, denuncie ao
Sindicato. Voto de cabresto,
nao! Denuncie!
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