
Em conformidade com a Convenção Coletiva de Trabalho firmada nas 
negociações 2015/2017, informamos abaixo as datas e os percentuais dos 

reajustes e pisos salariais. 
 

SINDIMETAL 

REAJUSTE 
SALARIAL 

O reajuste salarial da data base em 01/12/2016 será no percentual de 
7,39%, aplicados sobre os salários vigentes em 01/10/2016. 

 

Em 01/11/2017 os salários serão reajustados pelo índice de 1,087%, sobre 
os salários vigentes em 01/12/2016. 

TETO DO 
REAJUSTE 

 
Os salários iguais ou superiores a R$ 8.134,57, vigentes em 01/10/2016, 

serão acrescidos em 01/12/2016, com o valor fixo de R$ 601,14. 
 

PISO 
SALARIAL 

 
a) As empresas que, em 30/11/2016, contavam com até 60 empregados, 

fica assegurado, a partir de 01/12/2016, piso salarial de R$ 1.456,40 por 
mês, ou R$ 6,62 por hora.  
E, em 01/11/2017 o piso salarial será de R$1.471,80 por mês, ou R$ 6,69 
por hora. 

 
b) As empresas que, em 30/11/2016, contavam com 61 empregados ou 

mais, fica assegurado, a partir de 01/12/2016, piso salarial de R$ 
1.606,00 por mês, ou R$ 7,30 por hora.  
E, em 01/11/2017 o piso salarial será de R$1.623,60 por mês, ou R$ 7,38 
por hora. 

 
 


