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Com 219 parlamentares ligados a empresas e apenas 60

aos trabalhadores, Congresso brasileiro acelera projetos de
flexibilizacdo e precarizacao de direitos trabalhistas e enrola
votacdo de iniciativas de interesse do trabalhador @ pagina 12
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O Mais: Saiba quais sao 0s principais projetos de interesse dos trabalhadores
que estdo aguardando votacao na Camara e no Senado
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Q Palavra do Presidente

Projetos de interesse do
trabalhador sao barrados
no Congresso Nacional

uem lanca um olhar atento

sobre o Congresso Nacional
encontra um quadro preo-
cupante: enquanto os empresarios
contam com uma bancada de 246
parlamentares para defender seus
interesses, noés, trabalhadores, te-
mos apenas 60. Com a grande maio-
ria ligada as organizagdes patronais,
fica dificil aprovar projetos que be-
neficiem os trabalhadores. Prova
disso é o fato de inGimeras propostas
de grande importancia para a luta
trabalhista estarem paradas ha anos
no Congresso, aguardando votacao.
Nesta edicdo da MetalRevista,
apresentamos um raio-x do parla-
mento brasileiro, com foco nessa
distor¢do da nossa democracia, que
faz com que politicos eleitos pelos
trabalhadores se posicionem ao la-
dos dos interesses patronais. Mos-
tramos, também, nessa reportagem,
uma lista com os principais projetos
trabalhistas, como o da Reducgdo da
Jornada, que estdo tramitando em
Brasilia. Por fim, analisamos pro-
vaveis motivos que alimentam essa
distor¢do na democracia brasileira.
Ndo podemos aceitar que depu-
tados e senadores eleitos pelo traba-
lhador para defender os interesses
da populacdo dificultem a aprova-
cdo de matérias que beneficiem os

trabalhadores e facilitem aprovacéo
de projetos do interesse de empre-
sarios.

Também abordamos nessa edi-
¢do o impacto da crise econdmica
nas lutas trabalhistas, o histérico
da luta pela PLR na categoria me-
tallrgica, além de uma reportagem
sobre a falta de participacdo dos
trabalhadores do setor administra-
tivo nas mobilizacdes trabalhistas.
O aprofundamento desses assuntos
é fundamental para que possamos
avancar em nossa luta diaria em de-
fesa dos direitos dos trabalhadores.

Boa leitura!l

Felipe Rosa

e da Forca Sindical do Parana
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Participacao dos
Aposentados

Foi muito proveitosa a ultima

reunido do Departamento

dos Aposentados. Eu partici-
po do departamento e sempre vou as reu-
nides mensais que sio realizadas para os
associados aposentados do SMC. Gostaria
de elogiar os encontros. Sempre sdo trata-
dos assuntos do meu interesse”.
Carlos Alberto Fraga, associado aposenta-
do do SMC

Mulheres no SMC

Eu queria parabenizar o Sin-
dicato pela organizacao do
1° Encontro da Familia da
Mulher Metalurgica. Eu levei minha mae
e a minha familia e todos adoraram a pro-
gramacao. Eu gostei principalmente da pa-
lestra. E importante que as metalurgicas
participem do Departamento da Mulher no
SMC. Uma é6tima iniciativa. Parabéns SMC!”

Maria Licia Campos, metalurgica da Bosch

Negociacoes de PLR

O SMC esta sempre defendo

os interesses da categoria.

Eu queria ressaltar a par-
ticipacao do Sindicato na negociacao dos
acordos de PLR que beneficiaram milhares
de trabalhadores metalurgicos de Curitiba
e regiao. O Sindicato dos Metalurgicos da
Grande Curitiba continua sendo um dos
maiores e mais representativos do Brasil.
Tenho muito orgulho de ser representado
pelo SMC”.

Claudio Vieri, metalurgico da Aethra

Alguns dos nomes dos trabalhadores foram
alterados para evitar represalias das empresas.

Sindicato Representativo

Eu sou metalurgico ha mais de 15 anos, e

posso dizer que durante todo este periodo

o Sindicato sempre foi muito atuante junto
aos trabalhadores do chao de fabrica. Queria agradecer o
trabalho que o Sindicato fez ao longo destes anos e elogiar
o trabalho que ele vem fazendo, tanto nos acordos com as
empresas, quanto no Congresso Nacional, protegendo os
nossos interesses, como no caso da PEC que reduz a jornada
de trabalho para 40 horas, defendida pelo SMC”.
Paulo Nunes, metalirgico da Maflow

Acordo Volks-Audi

Eu trabalho na Volks- Audi e fiquei mui-
to satisfeito com o acordo conquistado
pelo SMC. Como sempre, a empresa ten-
tou conter os nossos direitos. Mas com
a mobilizacao organizada pelo Sindicato, pressionamos a
Volks-Audi e conseguimos aumento real e a elevacao do
percentual do adicional noturno, um abono maior, além de
outros beneficios. E nessa hora que a gente vé o quanto é
importante o trabalho do Sindicato”.
Francisco Ferraz, metalirgico da Volks-Audi

Aulas de Inglés

Eu faco o curso de inglés do Sindicato e estou

muito contente com o progresso que estou ten-

do. Sou muito grata ao SMC, que me proporcio-
nou esta oportunidade. Eu sempre quis aprender inglés,
mas nao tinha condicoes de pagar um dos cursinhos parti-
culares de inglés oferecidos por ai. Além de melhorar o meu
curriculo, agora eu posso entender uma lingua diferente.
Muito obrigada SMC!”.
Patricia Neves, metaliirgica da Molins

| /\
Aproveite vocé também este es-
Paco para dar sua opinido ou enviar
sugestdes para o Sindicato dos Me-
talUrgicos da Grande Curitiba.

Envie seu comentario para o
e-mail imprensa@simec.com.br

i ‘\ MetalRevista Outubro de 2009 5



( A Qualidade de vida
N

Descubra Curitiba -~
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Conhecida como capital ecoldgica, Curitiba tem extensos parques

L 2

verdes, regides arborizadas em quase todos os bairros e quem visita a : CEE
. . . T - .
capital paranaense se surpreende com a limpeza de suas ruas. A organi- e e 81—
- . . . . .._-jﬂ'-_- o i o -
zacdo da cidade, que vai desde suas ruas até o transporte coletivo, refe- gﬁ W

réncia internacional, também chamam atencdo de quem passa por aqui.

LINHA TURISMO

Reinaugurada hd menos de um ano, em dezembro de 2008, a nova
Linha Turismo ja ganhou o gosto tanto dos turistas como dos curitiba-

nos. Como aponta o nome, a linha é um 6nibus especial que percorre um

trajeto turistico em Curitiba. O dnibus foi reformulado e agora, além de

ter maior capacidade de passageiros, possui dois andares. De acordo com

dados divulgados pela prefeitura, com a criacdo da nova Linha Turismo,

houve um aumento de 60% na procura pelo passeio.

A nova linha tem o dobro da capacidade da antiga. Antes o 6nibus
contava com apenas 32 bancos, hoje o nimero dobrou para 66, divi-
didos em 44 no piso superior e 12 no inferior. Todos os assentos do
segundo piso sdo equipados com porta-copos, porta-folhetos e cinto
de seguranga. Um dos principais atrativos para quem fica no deque
¢ a vista panoramica ao ar livre. A linha Turismo percorre um trajeto
de 44 quilémetros. Os dnibus saem da Praca Tiradentes, no centro
de Curitiba, entre 9 horas e 17h30, de ter¢a a domingo. O passe para
entrar no 6nibus custa R$ 20 e o passageiro tem direito a quatro

reembarques.

el Ldaml . |




Confira alguns dos principais pontos turisticos da cidade

:. q i F N === : - *“\w
| iil B i Um dos pontos turisticos mais visitados de Curitiba, o Jardim Botanico foi inau-
[l L . .o " .- .
Ul imag LLTTEY gurado em 1991. Inspirado nos jardins franceses, as flores sdo os principais atrativos
R s do parque. A estufa, em estrutura metalica, possui espécies botanicas raras e que sao
" Y - . ) . ) . )
. 'E‘:; T referéncia nacional. Além disso, o local possui uma fonte d’agua. A mata nativa esta
B | Ly . . o) - .
EEEsEnee Wi rodeada de trilhas para percursos a pé ou de bicicleta. O Museu Botanico, que abriga
T — & o

uma enorme diversidade de plantas, atrai pesquisadores de todo o mundo.
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O Bosque do Alemao foi inaugurado em 1996 em home-

nagem aos imigrantes alemaes que vieram a Curiti-
ba. Com 38.000 m? de extensdo, o bosque abriga atracoes
como a torre dos Filésofos com um mirante de 20 metros,
que proporciona uma vista panoramica de Curitiba. Des-
cendo a Torre, esta a Trilha de Jodo e Maria, que corta um
bosque de mata nativa e, durante seu caminho, narra a his-
téria do conto dos irmaos Grimm. Os versos sao pintados
em azulejos ao longo do percurso. A Casa da Bruxa também

esta no Bosque, chamada de Casa Encantada, possui uma

biblioteca de contos infantis.

O Bosque Joao Paulo Il foi inaugurado em 1980, logo

apos a visita do Papa a cidade. Nos seus 48.000
m? encontram-se calcadas de pedras, rodeadas de pi-
nheiros, edificacdes em tronco de madeira, tudo reme-
tendo as coldnias polonesas instauradas na regidao. O
bosque conta, ainda, com uma estatua de Joao Paulo Il

e com um palco para apresentacdes artisticas.
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Além de trabalhar na Volvo,
Jodo Lima dos Santos toca em
diversos eventos da cidade

0do Lima dos Santos é metaltrgico e, ha mais de dez
anos, trabalha na Volvo. Mas, além do trabalho que
realiza no laboratério de torques da empresa duran-
te o dia, Jodo se aventura nas noites curitibanas como D)
de festas. Segundo ele, atuar como DJ é um hobby que o
ajuda a descontrair ao mesmo tempo em que pratica seus
conhecimentos musicais.
O interesse pela musica eletrénica surgiu quando
o metalurgico tinha 17 anos. “Na época de adolescente
quando a gente se reunia eu sempre ficava responsavel
pela escolha das musicas. Com o tempo, meu interesse foi
crescendo e juntei dinheiro para comprar os equipamen-
tos”, conta ele. Com os equipamentos na mao Jodo passou
a praticar mais e a melhorar seu desempenho.
Entusiasmando, DJ Lima, como é conhecido, relembra
de sua estréia. “No final dos anos 8o eu fui convidado para
tocar em uma danceteria muito renomada da cidade, a
L"Equinox”.Segundo ele, as lembrancas deste dia sao emo-
cionantes. “Foi muito bom, as pessoas gostaram do jeito
que eu tocava, deu tudo certo e a partir dali comecei a ga-

nhar mais destaque”.

8 Outubro de 2009 MetalRevista
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- Metalurgico
Se apresenta
comoDJ

nas nolites ..
curitibanas ¥

Amaior parte das apresentacdes do DJ eram realizadas
em festas de garagens e escolas. Na época, seqgundo ele,
este tipo de trabalho nado era muito valorizado, além disso,
0 acesso ao equipamento era dificil: “tudo era muito caro,
se algo dava problema e tinha que ir para o conserto, eu
ficava meses sem tocar”.

Hoje, DJ Lima toca menos, porém o hobby de Jodo ins-
pirou seu filho que, espelhado nele, hoje € um DJ profis-
sional e reconhecido na cena eletrénica nacional. “Quando
meu filho tinha oito anos ele comecou a se interessar pe-
los meus equipamentos, com dez anos, ele ja tocava”, diz.
Atualmente, seu filho, Edu Lima, 16 anos, é chamado para
se apresentar em todo o Brasil, e percorre cidades, muitas

vezes acompanhado pelo pai.

Arquivo Pessoal

Jodo Lima se
prepara para

"l se apresentar
) como DJ



Oficina de Iyll'lsica
de Curitiba:
O caminho para

0S NOVOS talentos

Oficina de Musica de Curitiba foi criada em
1983, com a proposta de encontrar e formar
novos talentos. Na sua primeira edicao, foram
oferecidos oito cursos que reuniram 200 alu-
nos no Solar do Bardo. Ao longo dos anos a proposta foi
ampliando os seus horizontes, acrescentando aos cursos ja
ofertados o de musica erudita e de Musica Popular Brasi-
leira. Desde 2001, conta com cursos e simpoésios sobre ou-
tros estilos como rock, blues, reggae e musica eletronica.
Hoje, a Oficina de Musica de Curitiba € um dos principais
cursos de formacdao musical no Brasil. Para participar, os
interessados devem ficar atentos as datas de inscricdao no

site www.oficinademusica.org.br.

Festival de Musica, Teatro,
Pintura e Poesia

Prepare-se
mostrar
ey tekeinnb

Participam da Oficina de Musica professores e alunos

de todo o Brasil, além dos que vém do exterior, principal-
mente da Argentina, Paraguai e Uruguai. Ao longo de
suas edicoes, a oficina contou com professores e alunos
representantes de toda a América Latina, Estados Unidos,
Franca, Suica, Holanda, Inglaterra, Alemanha, Noruega,
Espanha, Italia, Portugal, China e Israel.

Além das aulas e palestras, também sao realizados
shows e concertos durante a Oficina de Musica de Curi-
tiba. No inicio deste ano, participaram das aulas cerca de
1.300 alunos, que puderam aproveitar os 91 cursos de ins-

trumento, pratica de conjunto, canto e coral oferecidos

pelo projeto.
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O CinemaeoMundodo Traalho

Como na edicao passada, a MetalRevista traz
especialmente para vocé, metalurgico, uma selecao de
obras que retratam a realidade dos trabalhadores. Confira
abaixo!

Fotos: Divulgacao

A queda
1978, Brasil/ Ruy Guerra e Nelson Xavier

O filme mostra o cotidiano dos operarios de construcao civil. A histdria
gira em torno da morte de um operario, que sofreu um acidente devido a fal-
ta de sequranca no trabalho. A empresa responsavel tenta subornar a viuva
do trabalhador, porém um dos colegas de trabalho da vitima assume o caso.
A partir dai, os operarios da fabrica comecam a se unir contra a falta de seqgu-

ranca no ambiente de trabalho.

Kuhle Wampe
1932, Alemanha/ Slatan Dudow

O filme narra a histéria de uma familia que trabalha
em uma fabrica como operarios em Berlim durante
uma crise econémica na Republica de Weimar.

Greve
1979, Brasil/ Joao Batista de Andrade

A historia narra a greve realizada em 1979 por metalurgicos do
ABC, que inaugurou o chamado Novo Sindicalismo e fez frente ao
regime militar que vigorava na época. Dentre as liderancas sindicais
que se mobilizaram na época estava o presidente da Republica, Lula.

Garotas do ABC GALOL, "?‘
2003, Brasil/ Carlos Reichenbach DOADHL

A obra conta a histéria de Aurélia, uma operaria & 3 A
que trabalha em uma fabrica metalurgica. O filme EM [
mostra o cotidiano intenso de trabalho de um grupo .
de operarias que trabalha na regiao do ABC paulista.

10  outubro de 2009 MetalRevista
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Os companheiros
1963, Italia/ Mario Monicelli

O filme italiano conta a histéria de um professor que per-
corre a Italia com o objetivo de conscientizar politicamente e
mobilizar os trabalhadores do pais. Seu esforco resulta numa
greve por reducao da jornada e melhores salarios.

Coal face

1951, Inglaterra/ Alberto Cavalcanti

O filme retrata as duras condicées de trabalho
dos operarios de uma mina de carvao da Ingla-
terra. A histéria mostra as condicoes de vida dos
mineiros dentro e fora das minas.

0 Salario do medo
1953, Franca/ Henri-Georges Clouzot

“O Salario do Medo” conta a historia de quatro homens
desempregados, que vivem em condicoes quase desumanas em
um pequeno vilarejo da Guatemala, e por necessidade, aceitam
uma perigosa missao: transportar uma carga altamente explo-
siva de nitroglicerina até um incéndio que esta acontecendo em
um poco de petroleo de uma extratora estadunidense.

Bracos cruzados, maquinas paradas
1979, Brasil/ Roberto Gervitz e Sérgio Segall

O documentario retrata a greve dos metalurgicos da capital
paulista em 1978. A obra mostra o poder da mobilizacao dos
trabalhadores para a conquista de direitos trabalhistas.
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(Politica
Congresso Nacional,
uma industria

patronal

Com 219 parlamentares ligados a empresas e apenas 60 aos trabalhadores, Congresso
brasileiro acelera projetos de flexibilizacao e precarizacao de direitos trabalhistas e
enrola votacao de iniciativas de interesse do trabalhador

dificuldade para aprovar projetos do interesse

do trabalhador é cada vez maior no Congresso

Nacional. Se antes de 2006 o nimero de parla-

mentares que representava a classe trabalhista
ja era baixo (70), hoje o ndmero de deputados e senado-
res que protege o interesse do trabalhador em Brasilia é
ainda menor: caiu para 60. Enquanto isso, a quantidade
de politicos ligados ao empresariado aumentou. Desde o
inicio da atual legislatura, a Cdmara conta com 219 de-
putados e o Senado com 27 parlamentares que represen-
tam os empresarios. Com a grande maioria contraria ao
movimento trabalhista no Congresso, fica dificil aprovar
propostas a favor dos trabalhadores.

Para enfrentar este cenario desfavorével, o movi-
mento sindical vem realizando mobilizacdes a fim de
pressionar os parlamentares a agirem em defesa dos tra-
balhadores. De acordo com o assessor parlamentar do
Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

12 Outubro de 2009 MetalRevista

(Diap), Marcos Verlaine, os representantes dos trabalha-
dores devem atuar de duas maneiras: Primeiramente, fa-
zendo pressdo para que sejam aprovados o0s projetos dos
trabalhadores, atuando para que os projetos que preju-
dicam a classe trabalhista ndo avancem no Congresso e
sejam arquivados.

N&o sdo poucos os projetos a favor dos trabalhadores
que sdo deixados de lado pelos parlamentares. A lentidao
na tramitacdo destas propostas tem dificultado a conquista
de diversos beneficios que melhorariam as condicdes e a
qualidade de vida dos trabalhadores. Um exemplo dessa
dificuldade é a Proposta de Emenda Constitucional (PEC),
que reduz a jornada de trabalho: ela esté para ser votada ha
mais de 14 anos no Congresso. O projeto de lei do salério
minimo, a PEC que pune o trabalho escravo e as conven-
¢Oes 151 e 158 da OIT sdo outros exemplos de medidas que
estdo tramitando lentamente no Congresso gracas a falta
de vontade dos politicos vinculados aos empresarios.



0 assessor cita a Convengdo 158 da OIT, uma das ma-
térias do interesse dos trabalhadores que tramita no Con-
gresso. Ele aponta que, caso a convencao citada, que pro-
ibe as demissdes imotivadas, tivesse sido aprovada antes
da chegada da crise econémica mundial no Brasil, muitas
das demissées em massa que ocorreram poderiam ter
sido evitadas. Porém, afirma ele, com a minoria de repre-
sentantes dos trabalhadores no Congresso, a matéria ndo
foi votada e os trabalhadores sofreram as consequéncias.

Ao ser questionado se as demissdes que ocorreram por
empresas que utilizaram o argumento da crise podem ser
consideradas imotivadas, Verlaine ressaltou que nos alti-
mos sete anos as empresas lucraram tanto aqui no Brasil
que elas poderiam pagar os salarios sem reducdo para os
proximos dez anos. “As empresas estdo demitindo de forma
preventiva e ndo porque elas realmente precisam. Elas ndo
tiveram perda de lucros e sim viram na crise a possibilidade
de lucro demitindo os trabalhadores”, afirma ele.

Aguardando votagao

Movimento sindical faz pressao para que projetos do interesse dos trabalhadores sejam aprovados

Forca Sindical e outras centrais sindicais do

pais entregaram para o presidente da Camara

dos Deputados, deputado Michel Temer, no dia

21 de maio, uma pauta com as principais reivin-
dicacdes trabalhistas que estao tramitando no Congresso.
0 documento entregue pelos sindicalistas cobra a discus-
sdo e aprovacdo de matérias relativas ao interesse dos
trabalhadores. Entre os itens do documento estéo: fator
previdencidrio, convencdo 151 da OIT, Projeto de Lei do
acordo sobre o salario minimo, reducdo da jornada e PEC
sobre trabalho escravo.

Segundo o deputado e presidente da Forga Sindical, Pau-
lo Pereira da Silva, o Paulinho, o movimento sindical quer
discutir uma agenda prioritaria voltada para as questdes tra-
balhistas. “Achamos que estes temas sao urgentes e de extre-

\!

Camara dos Deputados, Michel Temer.

Representantes dos trabalhadores entregam pauta de reivindicacdes trabalhistas para o presidente da

ma importancia neste momento”, ressaltou. Paulinho aponta
ainda as consequéncias benéficas que a aprovacdo destes
projetos traria para os trabalhadores. “Existem propostas
importantissimas, como o projeto de lei fruto do acordo feito
entre as centrais sindicais e o governo sobre o salario mini-
mo, que precisa ser votado logo”.

O assessor parlamentar do Diap, Marcos Verlaine,
destaca a importancia de uma agenda sindical singular.
“E a primeira vez que as centrais sindicais atuam no
Congresso com uma agenda unitéria. Esta acdo aumenta
a forca dos representantes dos trabalhadores, que mes-
mo em minoria, possuem grande poder de mobilizagao”.
Para ele, todas as propostas inclusas na pauta sindical
sdo importantes e com a aprovacdo destes projetos, o0s
trabalhadores terdo uma grande vitdria no pais.

Fotos: Divulga¢do
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Confira as propostas

CANTHILA D8 TRARALHS

gue estao na pauta trabalhista ===

Projeto de
Lei do Salario
Minimo

PEC que pune
o Trabalho
Escravo

14
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No dia 30 de junho, a PEC, que tramita ha 14 anos no Congresso, conquistou
um avanco: foi aprovada pela Comissdo Especial que a analisou. A proposta
recebeu um parecer favoravel do relator deputado Vicentinho, que foi aprovado
por unanimidade na Comissdo Especial. O préximo passo serd a votacdo em
dois turnos na Camara.

Marcos Verlaine - “A aprovagdo da PEC pela Comissao foi importante, pois
agora ela ndo pode mais ser arquivada. Porém, temos que ter mais forga no
Congresso para que ela va para votacdo no plenario e seja aprovada”.

Este projeto beneficiard 44 milhdes de brasileiros que recebem salario mi-
nimo, entre trabalhadores ativos, aposentados e pensionistas, estabelecendo
uma politica de valorizacdo e reajuste até 2023. A medida serd importante para
0 aquecimento da economia, principalmente nas regides mais pobres do pais.

Marcos Verlaine - “O projeto é bom e precisa ser votado. O Congresso tera
que aprovar este projeto, sendo mais para frente tera muita dificuldade em
reajustar o minimo”.

As centrais sindicais querem a extingdo do fator ou negociar uma forma al-
ternativa de célculo. O fator foi criado para impedir que as pessoas se aposen-
tassem muito cedo e com isso criassem um problema estrutural na Previdéncia.
Mas ja foi provado que ele é ineficiente e lesa o aposentado, pois ocasiona
perdas muito grandes. Hoje, o fator previdenciario funciona apenas como um
redutor do beneficio da aposentadoria.

Marcos Verlaine - “Tem que se pensar em uma alternativa. O governo en-
tende que ndo pode extinguir o fator, mas também nao pode manté-lo”.

De interesse prioritario dos trabalhadores rurais, este projeto foi aprova-
do no primeiro turno na Camara e agora ira para votacdo no segundo turno.
Ela pune a pratica do trabalho escravo. Como punicédo pela pratica do trabalho
escravo, as terras do proprietario seriam tomadas pelo governo e apropriadas
para fins de Reforma Agraria.

Marcos Verlaine - “Esta PEC ja deveria ter sido aprovada. E impensavel
que ainda exista trabalho escravo no Brasil. E preciso punir os que incitam esta
pratica”.

Fotos: Divulgacdo



Conven¢ao 151

Trata da negociacgdo coletiva no servico publico. Ja foi aprovada em trés comissoes e vai ser
votada no plenério. A convencdo é uma norma interna que estabelece regras para este processo
para os servidores publicos. Se for aprovada, a convencdo permitira negociacao de salarios e

de reivindicagdes”.

Convencao 158

ol B o

beneficios para os servidores piblicos, assim como ja acontece com outras categorias.
Marcos Verlaine - “O servidor piblico se mobiliza, mas ndo tem com quem negociar. A
convencdo ira definir também com quem o trabalhador podera negociar e entregar pauta

A Convengdo 158 trata da demissao imotivada. Demitir sem explicar o porqué. Para demitir o em-

— 7 % pregador tera que ter um motivo plausivel que seja devidamente comprovado. E no momento em que
ik B melhorar a situacdo tera que recontratar. A mensagem presidencial que ratifica a Convencao foi rejei-
‘rh l L tada pela Comissdo de Relacdes Exteriores, mas ndo pode ser arquivada. O seu “ndo arquivamento” é

-'f ! uma vitoria dos trabalhadores, agora teré que ter muita mobilizacdo para que ela seja aprovada.
y | Snrimsd & Marcos Verlaine - “O trabalho tem carater social, uma pessoa que estd empregada, esta
L incluida na sociedade, tem contas para pagar, muitas vezes, uma familia para sustentar. No
: momento que ela é demitida tem que buscar novas formas de se manter. O trabalho traz equi-

librio a sociedade e tem uma funcdo social, as pessoas precisam trabalhar”.

0 movimento sindical quer arquivar o projeto que permite a terceirizagao até na ativi-

dade fim. Os representantes dos trabalhadores querem aprovar a mensagem do governo
que pede para que a proposta seja arquivada.

Marcos Verlaine - “A partir da arquivagao deste projeto, o movimento sindical deve
montar um outro que regulamente a terceirizagdo no pafs”.

Diap & guardiao do

trabalhador em Brasilia

Departamento intersindical de assessoria parla-
mentar - DIAP foi criado em 1983, com o objeti-
vo de atuar junto ao Congresso Nacional acom-
panhando as matérias de interesse dos trabalhadores e
mantendo as entidades sindicais informadas. Hoje, o
departamento atende cerca de 900 entidades sindicais
de trabalhadores em todo o pais. O DIAP é administrado
por dirigentes sindicais eleitos pelas entidades filiadas
ao departamento, como o Sindicato dos Metalirgicos da
Grande Curitiba.
O DIAP produz e disponibiliza para os sindicatos fi-
liados, um boletim informativo e um jornal que abordam
assuntos referentes a projetos que estejam tramitando no

Congresso e que afetam os trabalhadores. Além disso, sdo
postadas diariamente na Agéncia DIAP, no site, matérias
referentes a projetos, as votacdes e ao comportamento
dos partidos e parlamentares.

Os filiados do DIAP também tem acesso ao banco de
dados com informacdes sobre a legislacdo de interesse do
mundo do trabalho (Leis e MPs em vigor), os projetos de
interesse do movimento sindical, perfil politico e partici-
pacdo dos deputados e senadores em bancadas e frentes
parlamentares, bases eleitorais e eventual acompanha-
mento de projetos de interesse especifico da categoria
profissional filiada ao Departamento.

Mais informacdes sobre o DIAP no site www.diap.org.br
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orgue a populacao, Ne
elege representant

Atualmente, a maioria dos parlamentares dgCongresso € ligada ao capital financeirc

e acordo com o

cientista politico da

UFPR, Ricardo Olivei-

ra, um dos motivos

para esta realidade

é o poder econdmico dos repre-

sentantes de empresarios. Ricar-
do diz que eleger um candidato
hoje é algo que custa muito di-
nheiro. “Os candidatos que tém
mais dinheiro, tém mais chances
de serem eleitos. Atualmente, a
maioria dos parlamentares do
Congresso é ligada ao capital
financeiro, a grandes bancos ou
empresas, que financiam as suas

campanhas. Este setor organizado

tem mais facilidade eleitoral, pois

existe uma relacdo direta entre di-
nheiro e elegibilidade”, afirma ele.

Para ele, os candidatos que néo

investem grandes quantias em suas

campanhas, dificilmente se elegem.

“Sem dinheiro o candidato nao con-

segue formar um nome”. Ja quem

lhadores, que é o dominio de
parlamentares que estdo en-
raizados no Congresso pelo
nome de familia. Segundo
ele, sdo estruturas de pa-
rentesco que estdo estabe-
lecidas ha tempos na politica.
Esta influéncia destes parlamentares
que estdo desde sempre no poder
favorece a reproducdo do poder eco-
ndmico, ou seja, manda quem tem
dinheiro.

A questao de consciéncia politica,
afirma Ricardo, tambhém é uma ques-
tdo central neste debate. A populacdo
ainda deposita seu voto em pessoas
que lhe parecem bem sucedidas, a
sociedade de um modo geral ainda
é influenciada por campanhas ricas.
“E com isso eles estdo votando contra
seus proprios interesses. E importan-
te que o trabalhador vote consciente”.

Ricardo Oliveira aponta o ca-
minho: “eleger lideres trabalhistas,
que ja possuem representatividade

tem dinheiro, segundo Ricardo, faz A populagﬁo perante a sociedade”. Segundo ele,
uma campanha rica, divulga seu ainda deposita seu é necessario que a classe trabalhista
nome, compra votos. E dificil mudar voto em pessoas esteja unida para eleger lideres tra-
este mecanismo, segundo ele, temos que lhe parecem balhistas que ja tenham um nome co-
que, constantemente cobrar do Tri- bem sucedidas’ a nhecido pela populagdo, que tenham
bunal Eleitoral medidas para coibir . dade d m representatividade e apoio pelos pro-
o0 abuso do poder econdmico. sociedade e.ll jetos que ja realizaram. “A renovacdo

0O cientista politico também aler- !n.odo ger?l ainda € 0 caminho para acabar com a supre-
ta para outro fator que atrapalha a é influenciada por macia do poder econémico”, garante
eleicdo de representante de traba- campanhas ricas. o académico da UFPR.
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Y maloria trabalhadora,

d Srine?
), @ grandes bancos ou empresas

Fotos: Michelle de Cerjat

Ele destaca a importancia de se
eleger representantes dos trabalha-
dores. “Novos politicos, com novas
idéias”. Segundo Ricardo, quanto
mais gente nova, melhor para a de-
mocracia. Os recém chegados substi-
tuirdo os antigos que ja estao muito

corrompidos pelo sistema. “A gente
precisa de novos nomes politicos
para superar a crise politica que vive
0 pais. E preciso consciéncia e parti-
cipacdo da populacdo. Quanto maior
a renovacao, melhor”.

O cientista politico afirma que

equipe da MetalRevista realizou uma enquete para ver como as pes-

soas votam. Mais da metade dos entrevistados declarou nao acom-

panhar o trabalho dos parlamentares no Congresso Nacional. Porém

a maioria sabia responder qual é a principal funcao de um deputado federal

- “criar e aprovar leis”. E apenas um entrevistado sabia dizer quais sao os poli-

ticos que representam os trabalhadores em Brasilia.

a palavra”.

Anténio Novak, comerciario, 80 anos

“De vez em quando eu acompanho o que
os senadores e deputados andam fazendo para
ver quem realiza um bom trabalho. E na hora
de votar eu analiso as propostas que cada um
apresenta e costumo votar naquele que cumpre

Gilberto Costa, jornalista, 55 anos
“Eu acompanho o trabalho dos parla-
mentares em Brasilia e acho que isso é um
dos fatores que me ajuda a escolher em
quem votar, pois assim eu sei quais defen-
dem os interesses proprios e quais defen-
dem os interesses da populagdo em geral”.

para eleger representantes dos tra-
balhadores e lutar contra o capital fi-
nanceiro é preciso mobilizagao, parti-
cipacdo e atuacdo dos trabalhadores.
“A democracia tem que apresentar
renovacdo para combater as oligar-
quias que estdo no poder ha séculos”.

Alessandra Tosta, operadora ma-
nufatora, 23 anos

“Para mim, tanto faz quem é
eleito para o Congresso. Eu nao
acompanho o trabalho dos senado-
res, nem dos deputados federais”.

Cristiane Cordeiro, cozinheira,
42 anos

“Eu escolho meu candidato a
deputado federal pelas propostas
que ele tem para apresentar, porém
depois de eleito eu ndo acompanho

muito o que acontece no Congresso”.
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\\‘ Educacao

-orca oferece cursinho
preparatorio gratuito
para vestibular e Enem

O curso preparatorio iniciado em junho com 100 alunos, sera realizado até outubro
- 1y |

mercado de trabalho brasileiro estd cada

vez mais competitivo e isso faz com que os

trabalhadores também tenham que se qua-
lificar mais. A educacdo sempre esteve na base de
qualquer economia sustentavel. Hoje, mais do que
nunca, esta afirmacdo se faz verdadeira. O estudo
abre o caminho para as melhores oportunidades no
mercado de trabalho.

Visando ampliar as oportunidades de trabalho
dos seus associados, a Forca Sindical do Parana
realizou uma parceria com a Faculdade Camdes e,
juntas as entidades criaram o Projeto Forca 30 Grau,
que oferece gratuitamente, para os trabalhadores
associados a sindicatos filiados a Forca PR, um
curso preparatério para o Vestibular e para o Enem
(Exame Nacional do Ensino Médio). O objetivo do
projeto é fazer com que os trabalhadores tenham a
oportunidade de cursar uma faculdade.

O curso preparatério iniciado em junho com 100
alunos, sera realizado até outubro. As aulas sdo mi-
nistradas na Escola Sindical da Forga, na CIC. O cur-

Mtubro de 2009 MetalRevista
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Aula inaugural do
. curso preparatério
da For¢a Sindical

Sérgio Butka, presidente do SMC, “Nao mi-
nimizamos esforcos para trazer qualificagao
profissional para os trabalhadores”.

so preparatério é gratuito.

De acordo com o presidente da Forga Sindical do
Parana e do Sindicato dos Metallrgicos da Grande
Curitiba, Sérgio Butka, o objetivo do projeto, é que,
por meio da educacdo, os trabalhadores possam
conquistar um espago maior. “N6s ndo minimizamos
esforcos para conseguir trazer a qualificagdo profis-
sional para os trabalhadores”, ressalta ele.

Fotos: Michelle de Cerjat



Depoimentos

um posto de trabalho. “Posso dizer pela minha ex-

periéncia, & muito mais complicado achar um bom

emprego sem ter um diploma’

Com 42 anos, o meta-
ldrgico, Dorival Anastdcio
gostaria de cursar letras na
faculdade, por isso se ins-
creveu no curso preparaté-
rio da Forga. Segundo ele,
ndo ter cursado ensino su-

perior dificulta a busca por

&

aprovada em uma universidade federal.

esta iniciativa’

Para a estudan-
te Nicole Athayde da
Silva, a iniciativa da
For¢a Parand é uma
grande  idéia, pois
“assim muitas pessoas
que ndo poderiam pa-
gar seus estudos terdo
uma oportunidade’ Nicole, que ficou sa-
bendo do projeto pelo seu pai, que trabalha

na Volvo, pretende estudar muito para ser

0 wetaliirgico Anderson Bueno da Sil- J ]
va iré prestar vestibular para engenharia.
Segundo ele, a qualificagdo profissional &
muito importante. “O mercado de traba-
lho esta cada vez mais exigente, por isso é
muito importante nos qualificarmos mais

também. Parabéns a Forga Sindical por

Educacao, caminho certo para a expansao salarial

Todos os indices apontam para a mesma conclusao: quanto mais estudo, mais empregos e melhores salarios

e acordo com dados divul-

gados pela Relacdo Anual de

Relacbes Sociais (RAIS), do
Ministério do Trabalho, a média sa-
larial de trabalhadores que possuem
0 ensino superior completo é mais de
100% maior que a média salarial dos
trabalhadores que possuem apenas
segundo grau completo. Segundo os
dados da RAIS, a média salarial de
um trabalhador que possui nivel su-
perior completo no Parand é de R$
2.482,67, enquanto a média salarial
de um trabalhador que possui segun-
do grau completo é de R$ 915,04.

Na pesquisa “O Retorno da Edu-
cacdo no Mercado de Trabalho”,
divulgada pela Fundagdo Getdlio
Vargas (FGV) foi demonstrado que
“a hierarquia educacional se reflete
na hierarquia dos resultados obser-

vados no mercado de trabalho”, ou
seja, assim como os dados da RAIS,
a pesquisa também indica que o ni-
vel de estudo influéncia muito no
nivel de salario. Todos os indices
apontam para a mesma conclusdo:
quanto mais estudo, mais empregos
e melhores saldrios.

E indiscutivel a importancia da
formacdo educacional para que o
trabalhador chegue mais qualificado
no mercado de trabalho. O diretor da
Faculdade Camdes, Anselmo Miche-
letto, destaca que o estudo qualifica
mais o trabalhador para o mercado

Trabalhadores com ensino superior tem média salarial maior no Parana

Trabalhadores com ensino médio no PR
Trabalhadores com ensino superior no PR

de trabalho. “Com ensino superior, a
chance de conseguir um bom empre-
go é muito maior”, acrescenta ele.
Além de tornar os trabalhadores
mais competitivos para o mercado de
trabalho, de acordo com o economista
do Dieese, Sandro Silva, a educagéo é
um dos pilares mais importantes de
uma sociedade. “Os paises desen-
volvidos apoiaram-se na melhoria
generalizada do perfil educacional
de seus cidadaos. A universalizacdo
da educagdo basica e a erradicacdo
do analfabetismo foram conquistas
comuns a todos estes paises”.

Média Salarial
RS 915,04
RS 2.482,67
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\\‘ Resisténcia a crise

e acordo com o economista do Dieese, Sandro Silva, o pior da

crise econdmica que abalou a economia do pais ja passou. Os

recentes indices econdmicos apontam para uma melhora da eco-

nomia e da indUstria. Segundo ele, a¢des realizadas pelo gover-

no, como o reajuste do minimo, o corte de juros e a redugado do IPI ajudaram
a impulsionar a economia brasileira e agora ja podemos ver os resultados.

0 economista espera uma melhora ainda maior dos indices de economia

e produgdo no segundo semestre deste ano. “Comegamos a observar uma

recuperagao na economia brasileira. Esta melhora ira se consolidar ainda
mais nos préximos meses”. Sandro Silva ressalta ainda o fortalecimento do
mercado interno como uma das consequéncias positivas da crise mundial.
Segundo ele, a crise afetou o Brasil, principalmente nas exportacdes, e um
dos caminhos tomados pelo governo foi aquecer e fortalecer a economia do
mercado interno.

Governo prorroga reducao de IPlI em carros,
eletrodomeésticos e material de construc¢ao

0 governo decidiu prorrogar, por mais trés meses, o Imposto sobre Produtos
Industriais (IPI) reduzido para o setor automobilistico com retorno gradual da
taxacdo, depois desse prazo. Os caminhdes ficam isentos do imposto até 31
de dezembro. O andncio foi feito pelo ministro da Fazenda, Guido Mantega. As
centrais sindicais, que haviam se reunido com o presidente Lula para reivindi-
car a prorrogacdo do beneficio, comemoraram a vitéria.

Além do setor automobilistico, o governo também decidiu manter o IPI
baixo para a aquisi¢do dos produtos da chamada “linha branca”, que abrange
fogdes, maquinas de lavar, geladeiras, até 31 de outubro. Ainda foi prorrogada
a desoneracdo de PIS Cofins nas motos até setembro, com o acordo da manu-
tencdo dos empregos no setor.

No caso do material de construcdo, a prorrogacgao foi por seis meses. Tam-
bém foi prorrogada a desoneracdo de PIS e Cofins do trigo, da farinha e do
pao francés por mais 18 meses. Para maquinas e equipamentos destinados a
inddstria, o governo anunciou a reducdo de IPI em 70 itens.

De acordo com dados divulgados em junho pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
'cOd al oo eoen
d“‘ (IBGE), A producdo industrial cresceu 1,3%
i a}_ta em maio em relago ao resultado de abril,
te ma_'\-o = quando a alta havia sido de 1,2%. Foi o
-

quinto resultado positivo consecutivo
neste tipo de comparagdo.

O levantamento aponta que, desde o
inicio deste ano, a atividade fabril no pais
acumula expansdo de 7,8%. Em maio, houve aumento de pro-
ducdo em 20 dos 27 ramos observados especialmente nas indistrias farma-
céuticas (9,7%), de veiculos automotores (2,0%) e metalurgia basica (3,1%).
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Economia
melhora nes

Indices apont:

da econc

Montadoras prevéem

melhor ano da
histéria em vendas

O presidente da Associagao Nacional
dos Fabricantes de Veiculos Automotores
(Anfavea), Jackson Schneider, anunciou, no
dia 29 de junho, uma nova proje¢do para as
vendas da industria automotiva. De acordo
com ele, as montadoras terdo um ano his-
torico de vendas, as expectativas do setor é
que as vendas ultrapassem os 2,82 milhdes
de veiculos vendidos no ano passado.

Segundo dados de mercado, foram li-
cenciados até a ultima semana de junho
260,8 mil veiculos, enquanto em maio fo-
ram 247 mil. Em junho de 2008, foram 256
mil. Os feirdes do Gltimo fim de semana nao
apresentaram desempenho tdo bom quanto
o0 anterior por causa do vazamento, na sexta-
feira, de que o IPI seria prorrogado.



1a crise!

brasileira registra
te final de semestre

IM para o0 crescimento

mia braslleira:

r
|
|
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Balanga comercial tem superavit
de US$ 4,6 bilhoes em junho,
o maior desde 2006

De acordo com o andncio realizado, no dia primeiro de julho, pelo
Ministério do Desenvolvimento, IndGstria e Comércio Exterior (MDIC),
o0 superavit da balanca comercial brasileira - volume de exportacdes
menos importacdes, totalizou US$ 4,62 bilhdes no més de junho, o
maior resultado positivo mensal desde dezembro de 2006, quando o
indice registrou US$ 5,05 bilhges.

Na comparagdo com junho de 2008, quando o saldo foi de US$
2,72 bilhdes, houve um crescimento de 69,5% pela média diaria.
No primeiro semestre deste ano, o superavit da balanca somou US$
13,98 bilhdes, contra US$ 11,3 bilhdes de resultado positivo em igual
periodo de 2008. Deste modo, houve um aumento de 23,7% no sal-
do positivo. A explicacdo para o crescimento do superavit da balanca
neste ano é a queda maior das importacdes - que é fruto da crise

financeira internacional.

Caged registra crescimento
de 131,5 mil vagas de

emprego formal em maio

O Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), do Ministério
do Trabalho e Emprego, registrou a cria-
¢ao liquida de 131.557 vagas de emprego
formal na economia brasileira em maio, o
que representa o quarto més consecuti-
vo de saldo positivo nas contratagdes via
carteira assinada.

De acordo com os numeros divulgados
pelo Ministério do Trabalho, o saldo de
maio é resultado de admissdes que soma-
ram 1.348.575 e demissdes de 1.217.018.
No acumulado dos cinco primeiros meses
de 2009, houve a abertura de 180.011
postos de trabalho formais. Com esse
saldo acumulado, o estoque de empregos
da economia subiu 0,56% em relacéo a
dezembro de 2008. Todos os setores da
economia pesquisados pelo Caged regis-
traram saldo positivo em maio.

Vendas de veiculos
no pais em junho tém
recorde historico

As vendas de veiculos no Brasil bateram
recorde em junho, alcangando cerca de 290
mil unidades, de acordo com uma fonte
da inddstria. O volume no més passado
representa uma alta de cerca de 22 % sobre
0s 237,37 mil automdveis e comerciais leves
vendidos em maio.

A reducdo do Imposto Sobre Produtos
Industrializados (IPI) para carros, em vigor
desde meados de dezembro, tem sustenta-
do a comercializacdo de veiculos no pais. As
vendas no més passado totalizaram 289.985
unidades, superando o recorde de 288,1 mil
unidades comercializadas em julho passado,
até entdo o melhor més de vendas na histéria
do setor automotivo brasileiro.

Prazo médio do crediario cresce e é o maior desde 1994

0 prazo médio dos financiamentos concedidos aos consumidores teve alta e chegou a 495 dias, um
ano e quatro meses, para quitar a compra. Este é o maior resultado ja registrado pela série histérica do
Banco Central, iniciada em julho de 1994, na época de langamento do Plano Real. A concessao de crédito

é um dos sinais mais fortes da retomada de confianga na economia brasileira.
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Forc¢a Sindical e outras centrais se mobilizam a favor da redu¢do da jornada

Representantes
dos trabalhado[es
defendem reducao

dajornada |
em Brasilia

L]

Divulgacao

Clementino Vieira, diretor li-
cenciado do SMC e presidente
da CNTM, defende reducao da
jornada no Plenario.

) |

A Forca Sindical e outras centrais sindicais

de todo o pais lotaram uma sessao no Plenario
da Camara para apoiar a PEC das 40 horas

o dia 25 de agosto, os interesses da classe trabalhista

foram amplamente representados em Brasilia. Neste

dia, a Forca Sindical e outras centrais sindicais de
todo o pais lotaram uma sessdo no Plenario da Cadmara para
apoiar a PEC que propde a reducdo da jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem redugdo de saldrios. Durante
a sessdo, a Comissdo Geral instalada na casa intermediou
o debate entre as centrais sindicais e os representantes pa-
tronais. Mas foi o movimento sindical, com seus argumentos
s6lidos a favor das 40 horas, que foi o destaque na sessao.

2) Outubro de 2009 MetalRevista

Clementino Vieira, diretor licenciado do SMC e presiden-
te da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgi-
cos, foi um dos representantes trabalhistas que se posicio-
nou a favor da reducdo da jornada. “O movimento sindical ja
tem clareza suficiente para defender esta mudanca que é de
amplo alcance social para os trabalhadores. Além de todos
os beneficios desta medida com relagdo a geragdo de em-
prego e mais qualidade de vida para a classe trabalhadora,
ela é um instrumento a mais na luta contra as desigualdades

salariais e sociais no Brasil”, ressaltou o dirigente.



\\ Vitoria trabalhista

APOS pressao, Comissao

Especial da Camara aprova PEC
que reduz jornada de trabalho

Com a reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais,

serdo criados mais de dois milhdes de postos de trabalho no pais

PEC, que propde a reducdo da jornada semanal de
trabalho de 44 para 40 horas, foi aprovada, no dia
30 de junho, pela comisséo especial da Camara que
analisou a Proposta de Emenda Constitucional (PEC). A con-
quista foi alcancada ap6s o movimento sindical pressionar
os deputados a favor dos trabalhadores com inlimeras ma-
nifestacdes em todo o pais. A PEC, que ha 14 anos estad em
discussdo na Camara, foi relatada pelo deputado Vicentinho
(PT-SP), que deu parecer favoravel & proposta. O parecer foi
aprovado por unanimidade na comissdo especial. Com a redu-
¢ao dajornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, serdo
criados mais de dois milhes de postos de trabalho no pas.
Cerca de mil representantes da Forca Sindical e de outras
centrais trabalhistas acompanharam a discussao e a aprovacdo
do parecer de Vicentinho. Os representantes dos trabalhadores
lotaram o Auditério Nereu Ramos, local em que a comissdo se
reuniu para a votacdo. Além de reduzir a jornada de trabalho,
a proposta prevé um aumento de 50% para 75 % no valor a ser
acrescido na remuneracao das horas extras.
Aprovada na comissao, a PEC teré que ser votada em dois
turnos no plenario da Cadmara. Para ser aprovada, sdo neces-
sarios no minimo 308 votos favoraveis. O deputado e presi-

Fotos: Arquivo SMC

Deputado e
presidente da Forc¢a
Sindical, Paulo
Pereira da Silva

Presidente da For¢a
Sindical do Paran3,
Sérgio Butka

dente da Forca Sindical, Paulo Pereira da Silva, o Paulinho,
acredita que a PEC seja votada ainda este ano.

Ao expor seu voto, o deputado Paulo Pereira da Silva
disse que a reducdo da jornada de trabalho é a luta mais im-
portante dos trabalhadores no Pais neste momento. Paulinho
lembrou que em apenas dois momentos a redugdo da jorna-
da foi discutida no Brasil: em 1943 e em 1988.

De acordo com o presidente da Forga Sindical do Paran4,
Sérgio Butka, a reducdo da jornada, além de gerar mais em-
pregos, vai aumentar o poder de compra dos trabalhadores,
injetando mais recursos na economia e fortalecendo o mer-
cado interno, dando inicio a um ciclo virtuoso de crescimen-
to, que tamhém vai beneficiar as empresas.

11 DE NOVEMBRO:
CAMARA VOTA PROJETO E
TRABALHADORES SE MOBILIZAM

préoximo dia 11 de novembro promete ser um
Omarco na luta trabalhista. Neste dia sera reali-
zada a votacdo em 10 turno na Camara da Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC), que reduz a jornada
semanal de 44 para 40 horas sem reducdo de salario,
na Camara dos Deputados, em Brasilia.

Para pressionar os parlamentares a aprovarem a
proposta, os trabalhadores de todo o Brasil se mobi-
lizardo na 63 Marcha da Classe Trabalhadora em Bra-
silia, organizada pela Forga Sindical e outras centrais
trabalhistas do pais. A data foi batizada pelas centrais
como o Dia Nacional da Luta pelas 40 Horas.

Na proxima edicao, vocé vai ver os deputados que
votaram contra e os que votaram a favor das 40 horas
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Representantes dos trabalhadores conseguem acordos salariais melhores do que em 2008

e acordo com o socidlogo e consultor sindical Jodo Guilherme Vargas Neto, apesar da crise, por grande empe-
nho do movimento sindical, as negociacdes salariais tém apresentado nlmeros positivos. “O esfor¢o do movi-
mento sindical em enfrentar a crise externa que afetou a nossa economia, age junto com a vontade de negociar
e obter reajustes e aumento real nas campanhas salariais”.

“MOBII.IZA(,'ﬁES TIVERAM QUE SER MAIORES”

Porém, segundo o sociélogo, apesar das boas negociacdes, os representantes dos trabalhadores enfrentaram um ce-
nario complicado nos Gltimos meses. Para ele, a luta ficou mais dificil com a crise. “A maioria das empresas dificultou
as negociacoes utilizando o argumento da crise. As mobilizages tiveram que ser maiores, mas finalmente o movimento
sindical resistiu as tentativas de flexibilizarem os direitos dos trabalhadores e diminuirem seus beneficios”.

0 consultor sindical destacou a forca da luta trabalhista no pais. Para ele, a crise e consequentemente, as demissdes,
fizeram com que os trabalhadores lutassem mais e se manifestassem mais. O movimento sindical soube enfrentar e supe-
rar o quadro das demissdes. “Foi um momento de unidade”.
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“A crise ja passou. i
Os indicadores :

0 nome da crise para os trabalhadores é desemprego. E inquestionavel, afirma
ele, dizer que os trabalhadores sofreram com a crise. As demissdes foram violentas
e concentradas em alguns setores. Conseqiiéncia da diminuicdo da necessidade de
producdo, causando o abatimento da necessidade de mao-de-obra e assim se ini-
ciou um ciclo vicioso. Porém, para o consultor sindical, a tendéncia neste momento
de retomada da economia é a recuperacdo dos postos de emprego.

Jodo Guilherme ressalta que a crise econémica, pode ser vista por dois
angulos pelos trabalhadores. De um lado, podem ser vislumbradas as con-
sequéncias negativas do fragil momento econdémico mundial, o sofrimento
dos que foram afetados com a crise. De outro, segundo o sociélogo, é possivel
afirmar que este foi um momento histérico na luta trabalhista. “Ha muito tempo
que ndo se via um movimento sindical tdo unificado. Os trabalhadores se mobi-
lizaram de uma forma que ha muito ndo faziam”, aponta.

ENFRENTAMENTO

A crise, nas palavras do consultor sindical, foi enfrentada pelo movimento
sindical com o tripé: resisténcia, iniciativa e acdo. Foi necessario ter a percep-
cdo correta do que estava acontecendo sem panico e com unidade de acdo. Para
ele, o movimento sindical brasileiro € um dos protagonistas do enfrentamento
vitorioso da crise. “A crise ja passou. Os indicadores confirmam isso. Ainda ha
problemas, mas no conjunto a crise jé foi superada”, destaca Jodo Guilherme.

Para o soci6logo, uma das a¢des do governo que mais impulsionou a eco-
nomia interna e ajudou o Brasil a sair da crise, foi a garantia do reajuste do
salario minimo. Conquistada gracas as mobilizacdes e a pressdo do movimento
sindical. “O salario minimo afeta diretamente milhdes de trabalhadores, o que
tem um forte efeito para garantir e relancar o consumo”. Segundo ele, a partir
daf, a economia comecou a ter uma retomada.

Jodo Guilherme finaliza sua anélise chamando os trabalhadores para par-
ticipar de mais uma importante luta trabalhista. Segundo ele, estamos as vés-
peras de uma grande batalha: a aprovacdo da PEC da reducdo da jornada de
trabalho. “Esta serd uma grande vitéria para a categoria trabalhista como um
todo. A reducdo da jornada é uma das principais bandeiras do movimento sin-
dical brasileiro”.

Estudo do Dieese
aponta melhora
nas negociacoes

salariais em 2009

m estudo realizado pelo De-
U partamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémi-
cos (DIEESE), no primeiro semestre
deste ano, apontou uma melhora
dos acordos realizados em 2009 em
relacdo ao ano passado.

Segundo os dados apresenta-
dos pela entidade, em 2008, 89%
das negociacgdes asseguraram pelo
menos a recomposicdo das perdas
ocorridas durante a data-base. Em
20009, esse percentual subiu para
96%. Além disso, o percentual de
negociagGes com reajustes inferiores
ao INPC-IBGE2 passou de 11%, em
2008, para 4%, em 2009. No entan-
to, o percentual de negociac¢des que
garantiu reajuste acima do indice de
precos permaneceu quase inalterado:
77%, em 2008, e 78%, em 20009.

De acordo com o economista do
Dieese-PR, Cid Cordeiro, 0 movimen-
to sindical surpreendeu com a me-
lhora nas negociacGes. “Mesmo neste
momento de fragilidade da econo-
mia, os representan-
tes dos trabalha-
dores conseguira

ampliar o nimero

de convencdes

e acordos com
aumento
real”, res-
saltou.
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Metalurgicos da Bosch foram
pioneiros no Parana na
conquista da PLR

Uma luta de mails de
20 anos dos metalorgicos

0 Sindicato dos Metaldrgicos da Grande Curitiba conquistou o primeiro acordo de PLR em 1997 na empresa Bosch

Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), atu-

almente uma das principais bandeiras de luta do

movimento trabalhista, s6 foi regulamentada no
Brasil em 2000. Porém, muito antes disso, o movimento
sindical trabalhista ja tinha como uma das suas principais
bandeiras de lutas a participacdo dos trabalhadores nos
lucros das empresas.

Nas décadas de 1980 e 1990 a luta por uma administra-
cdo participativa ganhou destaque no movimento trabalhis-
ta. Nesta época, a pressao dos sindicatos passou a exigir uma
maior participacdo dos trabalhadores nos lucros e resultados
das empresas. Porém, apenas na década de 90 é que os tra-
balhadores comecaram a adquirir o beneficio.

Os primeiros programas de PLR no Brasil foram con-
quistadas nas empresas multinacionais, na década de 90,
com o objetivo de alcancar melhores resultados com maior
produtividade. Estas empresas se espelhavam na politica
de outras que ja haviam conquistados bons resultados ao

)6 Outubro de 2009 MetalRevista

implementar a participacdo dos trabalhadores nos lucros
das empresas.

Outro fato marcante ocorreu em 1994, no Férum Nacio-
nal sobre Contrato Coletivo e Rela¢des de Trabalho no Bra-
sil, promovido pelo Ministério do Trabalho. Durante o en-
contro, as empresas que participaram do evento deixaram
registrada a intencdo de fixar uma remuneracdo alternativa,
que incentivasse os trabalhadores e que fosse variavel de
acordo com a produtividade. A partir dai a PLR entrou de
vez na pauta do movimento trabalhista.

0 Sindicato dos Metalirgicos da Grande Curitiba con-
quistou o primeiro acordo de PLR em 1997, pela empresa
Bosch. Apés diversas manifestacdes, os trabalhadores da
empresa aprovaram uma pauta de reivindicacdes que foi
entregue a Bosch. Entre as exigéncias estava a implanta-
cdo de um ahono participativo para os trabalhadores. A
proposta foi aceita pela empresa. Este foi um dos acordos
pioneiros de PLR no Parana e no Brasil.
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Sindicato
conquista

avancos
NOS acordos de

PLR em 2009

#

Trabalhadores aprovam acordo de PLR na Renault em 2009

SMC ja fechou 85 acordos de PLR neste ano

Sindicato dos Metaldrgicos da Grande
Curitiba fechou 85 acordos de Partici-

AS 85 EMPRESAS QUE JA FECHARAM ACORDO

DE PLR COM O SINDICATO EM 2009:

pacdo nos Lucros e Resultados (PLR)

neste ano. Os acordos de PLR garantem que os AAM do Brasil, ANK, Arotubi, ABS Bombas, Atra, Aethra , Balzers,

h

trabalhadores recebam uma parcela‘df)s. lucros Benteler, Blount, BrasilSat, Brafer, Bosch, Bubamaster, Brandl, Box
da empresa. O valor a ser pago é dividido em
o . Estrela, Boreal, Cabs, Comau (planta Furukawa), Comau (planta Re-
duas parcelas. A primeira parcela é paga nor- l l WL ST ) % IRV
malmente a partir de julho até setembro. Ja a nault), Comau (planta New Holland), Conduspar, Dana, Delphi, FCM,
. . Furukawa, Faurecia Escapamentos, Fargo, Faurecia Bancos, Gestamp,
segunda é paga de dezembro em diante.

A maioria dos acordos conquistados ga- Gans, Gauss, Grupo Nilko, Haas do Brasil, Ibratec, Imes, Jtekt, Keiper,

rantiu um aumento do beneficio em relacao ao Komatsu, Leogap, Lufer, Lufex, Mecanotécnica, Metaldrgica Modelo,

ano passado. Porém, algumas empresas difi- Metapar, Merpe, Mefrana, Molins, Metalkraft, Maflow, Methal Company,
cultaram as negociag¢des usando o argumento New Holland, Nissan, NKL, Pirelli, Pastre, Peguform, Perfipar, Perkins,
da crise e os trabalhadores tiveram que se mo- Perfecta, Praxair, PK Cables, Pial Legrand, Pierino Gotti, Renault, Rodo
bilizar. “Seguimos na luta para beneficiar cada Linea, SNR Rolamentos, Styner Bienz, Seccional, Simoldes Acos, SAS
vez mais trabalhadores. Bons acordos agora Automotiva, Syncreon, Schwarz, Suzuki, TI Brasil, Tritzschler, Thys-
servirdo como referéncia nas negociagdes na senkupp Presta, Thyssenkrupp Sofedit, Trivisan, TZJ, Unap, Volkswa-
data-base”, afirma o presidente do Sindicato, gen- Audi, Volvo, WHB Fundicao, WHB Usinagem e Westaflex.

Sérgio Butka. |

De acordo com a edigdo da lei 10.101 de 19/12/2000 que regulamentou o beneficio, a PLR é classificada como “ins-

trumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade”. A Participagdo nos Lucros e Resul-
tados é uma remuneracao variavel, que, ao mesmo tempo em que incentiva os trabalhadores, faz com que o aumento de
produtividade gere recursos necessarios para pagar o valor acordado pela empresa. A PLR atende tanto os interesses dos
empresarios, como os dos trabalhadores. A variavel normalmente é negociada a parte, fora da data-base. Na negociacéo
fica definido como sera feita a distribuicdo de lucros, quais valores e quando serdo pagos e as metas e objetivos que de-
verao ser cumpridas pelos trabalhadores.

MetalRevista Outubro de 2009 27



Arquivo Pessoal

POr C
adm]

L
A

participada

luta trabalhista?

setor administrativo nem sempre participa da luta

trabalhista. Essa & uma das principais divisdes ob-

servadas na classe trabalhadora. Apesar de muitas
vezes também serem favorecidos com os acordos e bene-
ficios conquistados pelos colegas, uma grande parte dos
trabalhadores do setor administrativo ndo se unem aos de
chao de fabrica para reivindicar melhorias trabalhistas. Por
que isso acontece? Fatores como a competitividade, a proxi-
midade com a chefia e a individualidade dificultam a inser-
cdo destes trabalhadores no movimento trabalhista.

De acordo com Maria Aparecida Bridi, doutora em Socio-
logia pela Universidade Federal do Parand, um dos principais
causadores deste distanciamento é a questdo de identidade.
Segundo ela, os trabalhadores do setor administrativo nao
se sentem parte da categoria trabalhadora, pois estdo mais
perto da diretoria, da chefia. Na maioria dos casos, eles se en-
contram distantes de tudo o que esta acontecendo na catego-

ria, ndo se informam sobre os acordos que

estdo sendo reivindicados.

“E uma questao de identidade,
estes trabalhadores se identificam
mais com a empresa do que com
os colegas do chao de fabrica”. A

professora explica que a empresa
estimula esta diferenciacéo.
Para ela, esta é uma estra-
tégia das fabricas para
dividir os trabalhadores.

Maria Aparecida Bridi, da UFPR.
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e 0 setor
Istrativo
nem sempre

“Tanto a remuneracdo, como os beneficios e os acordos co-
letivos destes trabalhadores muitas vezes sédo feitos sepa-
rados, como uma manobra para diferencia-los e separa-los
ainda mais dos trabalhadores do chao de fabrica”, ressalta.

Porém, segundo Bridi, esta separacdo dos trabalhadores
é desfavorével para todos da categoria, que acaba se desu-
nindo. “A unidade do movimento trabalhista é uma das prin-
cipais ferramentas de negociacdo, sem ela diversos setores
ficam desamparados, assim como o administrativo, que por
causa deste distanciamento acaba perdendo e deixando de
garantir beneficios e aumentos, ao contréario dos trabalha-
dores do chao de fabrica”.

Para a doutora em Sociologia, a solucdo seria acabar
com esta fragmentacdo, pois se todos os trabalhadores se
juntassem teriam muito mais poder de reivindicagdo, de
controle. “Todos os trabalhadores perdem com esta separa-
¢do. Com a participacdo do conjunto de trabalhadores nas
mobiliza¢Ges, os beneficios e acordos seriam ainda melho-
res e a classe trabalhista se fortaleceria”.

ORIGENS

Para ela, é dificil identificar as raizes deste problema.
“Desde que o capitalismo se consolida ele vem com a exa-
cerbagdo do individualismo que faz com que as pessoas se
diferenciem muito umas das outras, valorizando cada vez
mais a expressao de cada um por si”. Este individualismo,
segundo Bridi, & uma das causas do distanciamento destes

trabalhadores.



Ainda para Maria Aparecida Bridi, os
trabalhadores do setor administrativo ou

Fotos: Divulgagao

em posicao de chefia que ndo se véem como
trabalhadores, tém a ilusdo de que sdo qua-
se “sécios” da empresa, vestindo a camisa
e muitas vezes até, criando obstaculos para
as negociacOes e mobilizagdes trabalhistas.

J& os trabalhadores do chdo de fabrica
se identificam entre si por estarem em uma
condicdo mais parecida. “Eles se unem por-
que sabem que individualmente eles nao
teriam a forca que possuem unidos de se
organizar, se proteger e lutar por melhores

condicdes de trabalho”. A professora des-
taca ainda o papel do sindicato para cons-
cientizar e passar a mensagem da necessi-

MENOS LUTA, MENOS SALARIO

Na categoria metalirgica, os trabalhadores

do chdo de fabrica tiveram uma evolugado

salarial maior que os do setor administrati-
vo. Confira abaixo os dados divulgados pelo
Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados):

De 200322009 Evolugao salarial

Administrativo
Chao de fabrica

35,57%
58,03%

dade de unido e luta conjunta.

Individualidade e competitividade distanciam
trabalhadores administrativos da luta trabalhista

Socidlogo e consultor sindical destaca o capitalismo como precursor do individualismo

soci6logo e consultor sindical Jodo Guilherme Vargas

Neto também acredita que um dos principais fatores que

separam os trabalhadores do setor administrativo do mo-
vimento trabalhista é o individualismo. Segundo ele, a luta dos
trabalhadores sempre foi permeada pela ideologia e, desde o sur-
gimento do capitalismo o mundo foi banhado por uma avalanche
da ideologia do individualismo. “O egocentrismo foi difundido em
todas as areas da sociedade, na igreja, na escola, na familia, pelos
meios de comunicacdo, etc”, afirma.

E para Jodo Guilherme, a difusdo desta ideologia individualista
cria um efeito na luta dos trabalhadores, que tenta ir pelo lado opos-
to, ser a mais unitaria possivel, levando em conta o interesse geral.
“0 papel do sindicato é conscientizar os trabalhadores da necessida-
de de expressao coletiva, de luta conjunta e do poder que eles tém
unidos”, ressalta o consultor sindical.

E normal, segundo o sociélogo, que o movimento sindical en-
contre dificuldade para dialogar com os trabalhadores que estdo
muito préximos a chefia. Jodo Guilherme afirma que os trabalhado-
res do setor administrativo sdo alvos mais faceis para a ideologia
individualista e compreendem com mais dificuldade a necessidade

de uma agdo comum. “A linha de producédo agrupa enquanto a ad-

ministracdo dispersa”.

Mas, para ele, o trabalhador administrativo, na medida em que
ndo participa, cria dificuldades para a luta trabalhista. “Esta barreira
deve ser transpassada, os trabalhadores administrativos também so-
frem com sérios problemas no ambiente de trabalho, e ao ndo parti-
cipar da luta trabalhista, acabam prejudicados, sem ter garantias do
cumprimento dos direitos trabalhistas”.

Jodo Guilherme destaca que o ambiente de trabalho no setor
administrativo é muito dificil para os trabalhadores. Fatores como
a competitividade e a constante pressdo exercida pela chefia tor-
nam o ambiente pesado. Além disso, esses trabalhadores sofrem
muito com o chamado assédio moral. “E o trabalhador com receio

de retaliaces acaba ndo denunciando”.

Os trabalhadores admi-
nistrativos também
sofrem com sérios
problemas no —
ambiente ? N
de trabalho, Y.
como o assédio moral.
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2
12 Encontro

da Familia

da Mulher

Metalurgica
homenageia
papel feminino &
na luta trabalhista -

Durante a evento foi promovida

Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba realizou em um domingo, 24 de maio, no Metal Clube de Campo, em
Séo José dos Pinhais, 0 10 Encontro da Familia da Mulher Metaldrgica. Durante a ocasido foi promovida uma série de
atividades de lazer para as metalirgicas e seus familiares. O evento reuniu 957 pessoas.

Uma das atracdes do encontro foi uma palestra, ministrada pela gerente de treinamento da empresa Racco, Dinoré de
Almeida Picaz, sobre como prevenir o envelhecimento e melhorar os cuidados com a pele. Segundo a palestrante, cuidar da
estética é fundamental para aumentar a auto-estima da mulher trabalhadora.

0 10 Encontro da Familia da Mulher Metaldrgica teve ainda diversas atragdes: brinquedos para as criangas, churrasco,
praca de alimentagdo, atividades artisticas, praticas esportivas e bingo com sorteio de vérios prémios.

Fotos: André Nojima

30  outubro de 2009 MetalRevista



uma série de atividades de lazer para as metalirgicas e seus familiares

s diretores do Sindicato e integrantes do Departamento da Mulher realizaram uma apresentacao sobre a participa-

cdo da mulher no movimento sindical e a estrutura que o SMC oferece aos associados. Na ocasido, eles ressaltaram

aimportancia do encontro para a trabalhadora metaldrgica. “Além de descontrair, o evento serve também para cons-

cientizar as trabalhadoras da existéncia de um espaco destinado a elas no movimento sindical”, disse o diretor do SMC, Jamil

Davila. “Este encontro é fundamental para mobilizar e preparar a mulher metallrgica para os desafios do cotidiano no chao

de fabrica”, enfatizou a coordenadora do Departamento da Mulher do SMC, Conceigado do Carmo de Carvalho.

0 presidente do SMC, Sérgio Butka, mandou uma mensagem por teleconferéncia para as metaldrgicas. “E muito im-

portante a mulher participar da vida social e das mobilizagdes do Sindicato. Isto sé fortalece a nossa luta em defesa dos

direitos dos trabalhadores”.
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A diretora do SMC, Concei¢dao do Carmo de Carva-
lho entrega prémio para associada do Sindicato.

N o, o RO

Associada Metalurgica, participe
do Departamento da Mulher!

O departamento da Mulher do SMC realiza reunides e
palestras para esclarecer as dividas das trabalhadoras. Nos
encontros sdo discutidos assuntos relacionados com as neces-
sidades da mulher trabalhadora. Além disso, o departamento
também realiza viagens e eventos em homenagem a mulher,
como Encontro da Familia da Mulher Metaldrgica.

Mais informacdes pelo telefone: (41) 3219 -6422
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\\‘ Entrevista

O papel da mulher
na luta trabalhista

Em marc¢o, 0 mundo comemorou o dia internacional
da mulher. Em maio, o Sindicato dos Metalurgicos
da Grande Curitiba promoveu um dia especial para
celebrar e homenagear o papel feminino na luta

Divulgacdo

trabalhista. Nesta edicdo, a MetalRevista homenageia
mais uma vez a mulher trabalhadora em uma
entrevista com a lider sindical, ex- diretora

da Secretaria da Mulher e atual diretora da

Secretaria de Qualificacdo Profissional da

Forca Sindical, Neusa Barbosa, sobre a
importancia da mulher na conquista dos
direitos trabalhistas.

32

MetalRevista - As mulheres sempre tiveram
um papel muito grande na luta pelos direitos tra-
balhistas. Qual foi, na sua opinido, o marco da
luta trabalhista feminina no Brasil?

Neusa Barbosa - £ dificil escolher s6 um mo-
mento. Mas eu acho que é possivel destacar a
conquista da licenca maternidade e da creche
para as mulheres trabalhadoras com filhos. A
questdo da creche ainda ndo é concedida em
todas as empresas, mas as que oferecem este
beneficio podem perceber um aumento da par-
ticipacdo e da produtividade das trabalhadoras.
Muitas vezes as mdes ndo tém onde deixar os
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filhos e com a garantia de ter uma creche na
empresa ou préximo ao local de trabalho elas se
sentem mais seguras.

MetalRevista - £ hoje, quais sdo as princi-
pais bandeiras da luta trabalhista das mulheres
no pais?

Neusa Barhosa - Neste momento nossa prin-
cipal bandeira de luta é aumentar a licenca ma-
ternidade de quatro para seis meses no setor
privado. Isso ira facilitar a amamentacao e favo-
recer a aproximacdo da mae com o bebé. E pre-
ciso sensibilizar os nossos empregadores para




a necessidade desta conquista. As empresas
falam tanto em responsabilidade social. Esta é
a hora de demonstrar a responsabilidade propi-
ciando mais dois meses para as maes cuidarem
dos seus filhos.

MetalRevista - Quais sdo os principais pro-
blemas sofridos pelas mulheres no ambiente de
trabalho?

Neusa Barhosa - O assédio moral é um dos
principais problemas sofridos pelas mulheres
trabalhadoras. E preciso que esta pratica seja
caracterizada como crime para inibir os chefes
ou quem esta em posicao de fazé-lo. Esse nao é
um problema apenas para as mulheres, porém
elas continuam sendo as principais vitimas.
As pressdes sdo muito maiores para a mulher.
A mulher suporta mais a exposicdo ao assédio
moral. E importante fazer um trabalho de cons-
cientizacdo com estas mulheres para que elas
denunciem este tipo de pratica. E importante
também que as mulheres fiquem atentas para
os sinais do assédio moral. Por exemplo, se ela
entrou na empresa e ficou doente de repente, ou
sofre com piadas e pressdo dos colegas ou che-
fe é necessario denunciar este tipo de situacao.
Esta é uma estratégia utilizada para desqualifi-
car o trabalhador. O assédio moral é muito per-
verso, pois afeta a parte psicolégica da pessoa,
deixando ela com baixa auto-estima e se sentin-
do inferior aos colegas de trabalho.

MetalRevista - A mulher conquistou o mer-
cado de trabalho e igualdade de direitos em re-
lacdo aos homens, como vocé vé este avango?

Neusa Barhosa - Cada vez mais as mulheres
estdo indo para o mercado de trabalho, ndo s6
pela subsisténcia, pela necessidade, mas tam-
bém pela realizacdo pessoal. N6s estudamos,
nos esforcamos e estamos nos qualificando mui-
to, neste quesito as mulheres estdo se qualifi-
cando até mais do que os homens. E ao mesmo
tempo em que conquistam o mercado, as mulhe-
res se expdem. Porém também véo se destacan-

do mais em posicdes que antes eram ocupadas
somente por homens.

MetalRevista - A mulher ainda sofre precon-
ceitos no ambiente de trabalho?

Neusa Barbosa - Hoje em dia os homens
aceitam mais trabalhar com mulheres, o pre-
conceito ainda existe, mas muito pouco. Porém
ainda hé uma distincdo salarial. As mulheres ga-
nham cerca de 30% menos do que os homens
que ocupam a mesma posicao que elas. O movi-
mento sindical tem trabalhado muito com rela-
¢ao a isso.

MetalRevista - Qual é o papel da mulher na
luta trabalhista?

Neste momento nossa principal
bandeira de luta € aumentar a licenca
7' maternidade de quatro para seis
meses no setor privado.
"" Isso ira facilitar

a amamentacao

e favorecer a

aproximacao da
mae com o0 bebé.

Neusa Barbosa - £ preciso que as mulheres
sejam levadas em conta dentro das negocia-
¢des e pautas de reivindicacdes dos sindicatos.
Para as mulheres, nos Gltimos anos no Brasil, o
desafio tem sido manter e garantir as conquis-
tas anteriores. Dentro do mundo trabalhista é
importante aumentar o nimero de associadas
mulheres nos sindicatos e ter a participagao das
mulheres nas mesas de negociacdo para que as
trabalhadoras se sintam parte do movimento. £
dever de todo o sindicato ter um espaco para as

mulheres.
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\\p Saude

Os beneficios de uma

alimentacao balancead

Além de ajudar a manter a forma, a alimentacao

balanceada traz inumeros beneficios para 0 nosso

organismo e também nos ajuda a prevenir

contra diversos males ocasionados pela

ma alimentacao, como colesterol alto e

triglicérides. A equipe da MetalRevista

entrevistou o médico endocrinologista

conveniado do SMC, Agajan Der

Bedrossian, sobre a importancia de uma

dieta saudavel. Confira o bate-papo:

MetalRevista - O que ¢ dieta ba-
lanceada?

Agajan - £ a dieta que deve forne-
cer varios nutrientes, incluindo en-
tre eles vitaminas, minerais, fibras,
fluidos e macronutrientes tais como
carboidratos, proteinas e gorduras.
Uma dieta balanceada é, portanto,
um tipo de alimentagdo que ndo tem
deficiéncia (falta) de nenhuma des-
sas categorias de nutrientes.

MetalRevista - Qual é a impor-
tancia de seguir uma dieta saudavel?
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Fotos: André Nojima

Agajan - Nos dltimos tempos,
contar com uma alimentacao balan-
ceada deixou de ser apenas um ha-
bito saudavel e se tornou essencial
para a manutencdo do bom funcio-
namento do organismo, bem como
passou a ser uma das mais impor-
tantes ferramentas de prevencdo
de doencas. Diante disso, nossa ali-
mentacdo passou a ser o reflexo da
nossa salde.

MetalRevista - Qual é o primeiro
passo para se adaptar a nova alimen-
tacdo?

- l

Agajan - O primeiro passo é valo-

rizar a variedade, sendo harmoénica
em quantidade e qualidade e natu-
ralmente colorida.

MetalRevista - Quais sdo os
grupos de comidas que devem estar
presentes em uma alimentacdo ba-
lanceada?

Agajan - Alimentacdo Equili-
brada ou Balanceada é aquela que
oferece numa mesma refeicdo pelo

d




menos um alimento de cada grupo
(Energéticos, Construtores e Regu-
ladores), pois assim conseguimos
todos os nutrientes que nosso cor-
po precisa para viver em harmonia.
Os alimentos energéticos fornecem
energia, os alimentos construtores
auxiliam no crescimento e restabe-
lecimento dos tecidos e os alimen-
tos reguladores regulam o funcio-
namento do corpo. A combinacdo
de diferentes tipos de alimentos
em uma dieta balanceada fornece,
além das calorias necessarias ao
bom funcionamento do corpo, to-
dos os nutrientes essenciais, como
vitaminas e aminoacidos.

MetalRevista - Que tipo de co-
mida deve ser evitada?

Agajan - Nao existe um alimento
que devemos evitar comer. Podemos

comer de tudo, o que temos que fa-
zer é avaliar a quantidade. A chave
para a alimentacdo saudével é saber
dosar os tipos de alimentos, de for-
ma que ndo seja excluido nenhum
grupo alimentar.

MetalRevista - Quais sdo as do-
encas que podem ser prevenidas por
meio de uma alimentacdo correta?

Agajan - Na alimentacdo existem
diversos alimentos que quando con-
sumidos com freqiiéncia podem pre-
venir e até auxiliar no tratamento de
algumas doencgas. Especialistas vém
estudando a funcdo de alguns ali-
mentos e ja descobriram que alguns,
quando consumidos com freqiiéncia
e a longo prazo, podem prevenir do-
encas como problemas cardiacos,
colesterol, triglicérides alto, pressdo
alta, infeccOes, diabetes, prisdo de

Dicas para quem deseja ter uma
alimentacao saudavel

Consumir varios tipos de legumes, verduras e frutas, escolher sempre

aqueles de coloragao intensa como o verde escuro e amarelo.

ventre, cancer de préstata, Gtero e

mama.

MetalRevista - Quais sdo os
principais beneficios da dieta balan-
ceada?

Agajan - Manter seu peso sauda-
vel, diminuir o risco de desenvolver
diabetes, hipertensdo arterial, ele-
vacao do colesterol e triglicerideos,
entre tantos outros beneficios, ou
seja, melhorar a qualidade de vida.

MetalRevista - Se uma pessoa
que tem uma alimentagdo saudavel
exagera e sai da dieta um dia, o que
é recomendavel que ela faca?

Agajan - O recomendavel é que
volte para a dieta no dia seguinte,
sem fazer compensacdo. Voltando
ao habito normal da alimentacédo
saudavel.

Preferir alimentos ricos em fibras como: verduras, frutas e legumes,
leguminosas (feijao), cereais integrais como arroz, pao e farinhas
(aveia, trigo, etc).

Evitar alimentos ricos em acucares como doce, refrigerante, chocola- ‘ .

te, balas e outras guloseimas. Areportagem teve a colabora-

¢do da nutricionista Andressa
Cristina Cardoso (foto).

Consumir pouco sal de cozinha, evite alto teor de sal, temperos prontos
e alimentos industrializados. Prefira ervas (salsa, coentro, cebolinha e
orégano), especiarias e limao para tornar as refeic6es mais saborosas.
Diminuir o consumo de gorduras, evite frituras e alimentos industrializados que

contém gordura vegetal hidrogenada entre seus ingredientes (ler rotulo). Dé preferéncia para leite
desnatado, queijo branco, carne magra e alimentos preparados com pouco 6leo e gordura.

Evitar fumo e bebidas alcodlicas.

Beber pelo menos dois litros (seis a oito copos) de agua por dia. Dé preferéncia ao consumo de agua

nos intervalos das refei(;_ﬁeq




André Nojima
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saude bucal é tema do 5° encontro

dos aposentados do SMC

5° encontro do ano

do Departamento dos

Aposentados, realiza-

da no ultimo sabado
de junho (27), teve como tema prin-
cipal a saude bucal. Na reuniao, foi
realizada uma palestra ministrada
pela dentista conveniada do Sindi-
napi, Fabiola Bacilla, sobre o tema.
A dentista destacou a importancia
dos cuidados bucais na terceira
idade. Durante o encontro tam-
bém foram discutidas questdes
referentes ao Sindnapi e ao 6° Con-

gresso Nacional da Forca.

A dentista explicou de forma
didatica os cuidados que se de-
vem ter com a saude bucal. Ela
alertou para a necessidade da
freqliente escovacao dos dentes e
do uso diario do fio dental como
as principais formas de prevencao
de problemas bucais. De acordo
com Fabiola, a limpeza de apare-
Thos, como dentaduras e fixadores,
deve ser feita com muito cuidado.
“O ideal é escova-los pelo menos
uma vez por dia, além de sema-

nalmente manté-los imersos em
solucoes de limpeza”, explica ela.

De acordo com o coordenador
do Departamento dos Aposenta-
dos do SMC, Roberto Eltermann,
é fundamental que os associados
aposentados do Sindicato partici-
pem destas palestras de esclareci-
mento. “Cada més abordamos um
assunto diferente. O objetivo é
definir o tema de cada reuniao de
acordo com as necessidades e de-
mandas dos sécios aposentados
do SMC”, explica o diretor.

Sindicato Nacional dos Aposentados

realiza acordo historico

Sindicato Nacional dos Apo-

sentados (Sindnapi) firmou,

no final de agosto, um acor-
do com o governo que garante au-
mento real para os aposentados que
ganham acima do salario minimo até
2011. Outras importantes mudancas
também foram conquistadas. Veja
abaixo o que muda na previdéncia
social:

- Quem ganha mais que um sala-
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rio minimo tera um aumento para 0s
anos de 2.010 e 2011.

- No ano de 2010 serad o INPC do
perfodo mais 50% do PIB de 2008.

Exemplo: INPC (3,64% previsto)
mais 50% do PIB (2,55%), perfazen-
do um total de 6,19% (previsdo). Em
2011, usa-se o mesmo calculo, alte-
rando-se para os indices da época,
com 50% do PIB de 2000.

- Haverd uma mesa de negociacédo

permanente, para tratar da recupera-
cdo do poder de compra, salde, me-
dicamentos, transporte e moradia.

- 0 teto subird de R$. 3.218,90
para 3.418,15 (previsdo), a partir de
janeiro de 2010.

- Fica prevalecendo a férmula
85/95 (mulheres/homens, combina-
do com a somatéria da idade, mais o
tempo de contribuicdo), para as apo-
sentadorias.



Acoes do Sindnapli contra
0 INSS Ja estao na Justl

s acdes abertas pelo Sindicato Nacional dos

Aposentados e Pensionistas da Forga Sindical

(Sindinap) em abril, pelo fim do fator previ-

denciario, estdo na justica. O primeiro lote
de processos deu entrada na Justica Federal, no final de
junho. As acdes pedem a inconstitucionalidade do Fator
Previdenciario. O atual sistema de célculo do valor das
aposentadorias causa a reducdo de até 40% do valor das
aposentadorias e pensdes em comparagdo a remuneracao
anterior, relativa ao periodo no qual a pessoa estava na
ativa. A tese de inconstitucionalidade do fator, apontada
pelo sindicato, ainda néo foi julgada pelo STF.

De acordo com o presi-
dente do Sindnapi na Grande
Curitiba e diretor do SMC,
Roberto Elterman, o fator pre-

videnciario é inconstitucional,
pois alterou a Constituicdo
Federal através de uma Lei Or-
dinéria, ou seja, aprovada por
maioria simples no Congresso
Nacional, e, para alterar a CF,
exige-se uma Lei Complemen-
tar (aprovada apenas com a concordancia de no minimo
2/3 dos senadores e deputados federais).

PODER DE COMPRA

0 Sindicato Nacional dos Aposentados também entrou
com acoes pela recuperacdo do poder de compra. Os pro-
cessos serdo encaminhados
ainda este més a Justica Fede-
ral. O objetivo do sindicato é
negociar um indice especifico
de reajuste de beneficios, para
medir a inflacdo para a tercei-
ra idade.

Segundo o presidente do
Sindnapi, Jodo Batista Inocen-

tini, as acdes abertas pelo Sin-

Fotos: Arquivo SMC

\< Aposentados

(d

dicato estdo fazendo o governo enxergar as necessidades
dos aposentados. “Vamos levar este estudo encomenda-
do pelo nosso Sindicato e provar que o INPC ndo repde o
poder de compra dos aposentados. Ndo abrimos mao da
criacdo deste novo indice e vamos pedir que o IBGE meca
oficialmente a inflacdo dos idosos. Quanto mais acdes,
mais pressao faremos dentro do governo”, diz confiante
Inocentini.

Associados Aposentados do SMC

podem ingressar com a¢oes:

PELO FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO:

Todos que deram entrada na aposentadoria a
partir de dezembro de 1999, quando foi aplicado o
Fator Previdenciario. As perdas, dependendo do ano
em que se aposentou, podem chegar a até 40%, mais
os atrasados.

Pela recuperagdo do poder de compra: Todos os
aposentados que recebiam acima do salario minimo
ao se aposentar. As perdas podem chegar a até 20%,
dependendo do ano em que se aposentou, mais 0s
atrasados que vocé tem direito a receber.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA ABERTURA DOS PROCESSOS:

1 copia para cada processo: RG e CPF

Carta de Concessao da aposentadoria
Comprovante de residéncia (Com CEP)

Meméria de calculo e Extrato do Gltimo beneficio.

CUSTO:

Sdcios:

R$ 20,00 cada processo ou R$ 30,00 os dois
processos (honorarios 12%)

Nao sdcios:

R$ 100,00 cada processo (honorérios 20%)
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\\‘ MetalFest

Diversao e Conscientizacao
marcam 142 edicao da MetalFest

Realizado no dias das maes, o maior evento dos metaliirgicos do Parana,
reuniu cerca de cinco mil pessoas no MetalClube de Campo do SMC
D~ U _E‘: 7

e

Presidente Sérgio Butka e diretores do Sindicato se reGnem no palco da 142 MetalFest.

dia das mées deste ano foi comemorado de maneira especial pelo Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba.

No dia 10 de maio, os associados do SMC puderam confraternizar com as suas maes e familias na 142 edicédo da

MetalFest, o maior evento dos trabalhadores metalirgicos do Parana. O encontro, que contou com a presenca de
cerca de cinco mil pessoas, foi realizado no MetalClube de Campo, em Sao José dos Pinhais.

Durante a festa nao faltaram motivos para comemorar. Além da homenagem as maes, a MetalFest marcou o inicio das
comemoracdes dos 90 anos do Sindicato. Foram realizadas vérias atividades e os associados aproveitaram as diversas
atracdes: shows musicais, bingo, prémios para maes e esposas/maes de associados, brinquedos para as criancas, chur-
rasco e praca de alimentacéo.

Fotos: André Nojima
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LUTA TRABALHISTA

Como de costume, os diretores do SMC aproveitaram a oca-
\ sido para conscientizar a categoria e reforcar a importancia das
mobilizagGes da classe trabalhista. Durante o evento, foram re-
lembradas as principais bandeiras de luta dos metaldrgicos, en-
tre elas a manutencgdo e geracdo de novos empregos, melhores
salarios e condicdes de trabalho e mais salde e seguranca nas
fabricas.

0 presidente do SMC, Sérgio Butka, ressaltou a importancia
da luta pela manutengdo dos postos de trabalho no fragil mo-
mento econdmico vivido pelo Brasil e pelo mundo. “Temos que
nos conscientizar que o momento atual é de luta. Muitas em-
presas do nosso setor ainda continuam querendo cortar empre-
gos e direitos com a desculpa da crise. Mas sabemos que vérias
delas acumularam lucros altos nos dltimos anos. Preservar os
empregos significa estimular o consumo e fazer o Brasil voltar a
crescer”, afirma Butka.

ASSOCIADOS MAIS ANTIGOS

Na ocasido, foram prestadas homenagens aos metallrgicos
que completam 20 anos como sécios do SMC em 2009. Também
foram homenageadas diversas personalidades com o Prémio

“Amigo do Metallrgico”.

MR o R
Paulo Pedron, jornalista do Sindicato nas décadas de 80
e 90, fala sobre a histéria do SMC para a TV Educativa.

S Naluia
Micidrias

“Foi mais um dia para entrar na
historia da nossa categoria”, afirma o
presidente do SMC, Sérgio Butka.

Sérgio Butka entrega titulo de s6cio benemérito
para associado do SMC.

e T
. i

A praca de alimentacao foi uma das atracées
preparadas para o dia.
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\\ MetalFest

PREMIOS

Assim como nos anos anterio-
res, a MetalFest de 2009 também
contou com o Grande Bingo Me-
tallrgico. A atracdo premiou 21
pessoas. Foram sorteados um au-
tomoével zero km, trés motos zero
km, um refrigerador, uma TV de 29
polegadas, um microondas, um DVD
Player, um aparelho de som e um
forno elétrico e bicicletas.

Para homenagear as mées, foi
realizado também o sorteio de trés

prémios extras para as maes e es-

posas de associados do SMC. '
Diretores do SMC entregam um vale-automavel para associada vencedora.

Fotos: André Nojima

Confira abaixo os ganhadores

do Bingo da 142 MetalFest

Marly da Graca Pereira Olcha Automével 0 Km
Sergio Luiz Ketes Moto O Km

Ivonete da Silva dos Santos Moto O Km
Ronaldo César Alves Moto O Km

Luiz Aparecido Paula Gama Refrigerador
Silvio Donizete Serafini Tv 29’

Antenor Pronsati Aparelho de Som

Eder Leandro Ferreira Microondas

Kelly Patricia de Souza Azevedo Forno Elétrico
Sidnei Rodrigues Martins DVD Player

Prémios extras para as maes e

esposas/maes de associados

Rosiane Barvik Michozs Prémio Surpresa
Antonia Arlene Peixoto de Brito Prémio Surpresa
Renata Paluski Ribas Prémio Surpresa
Lindalva Souza Vieira Colar em Ouro
Josileide Aparecida dos Santos Bicicleta
Graziele Ap. Flores Ferreira Bicicleta
Claudete Maria Lancone Bicicleta
Rosimeire de Fatima M.Giacomelli Bicicleta
Carla Perpetua de Oliveira Bicicleta
Jucileide Gongalves do Nascimento Bicicleta
Vanja da Conceicao Nascimento Bicicleta

Cerca de 5 mil pessoas participaram do evento.
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R, Smdlcaio

PROPOSTA DE SOCIO ‘emo: Metalirgicos

L ““Grande, .
e oS Curitiba

Matricula

Preencha os espacos utilizando letra de forma. [ Espaco destinado ao sindicato.
Motivo :( ) Novo Sécio - ( ) Religamento - ( ) Atualizacao Cadastral - ( ) Transferéncia de Empresa

Nome Completo

Endereco (rua e n°)

Bairro

Complemento (ex. apart. / bloco..) CEP

Cidade

Fone Residencial Fone Celular Fone da empresa / departamento Ramal

Cart. Prof. / Série C.PF. Sexo

Ident. Funcional / Matric. Empresa (6d. Empresa Nome da Empresa

Estado Civil Profissao Data Nasc. (Ex. 251270

E-mail

Sindicalizado por: Cadastrado por:

Grau de escolaridade:

D 12 a 42 série D Completo D 2° grau - ensino médio D Completo Doador de Sangue Tipo Sanguineo

D 52 a 82 série D Incompleto D 3° grau - ensino superior D Incompleto D Sim D Nao |:|

Autorizo expresamente por livre e espontanea vontade, de acordo com o previsto na convencdo Coletiva de Trabalho, a

empresa ,

descontar em minha folha de pagamento, o valor decorrente da utilizacao de servicos efetuados por mim ou por meus
dependentes autorizados, referente a mensalidade sindical, servicos médicos, odontolégicos, farmacia e demais convénios
firmados com o Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos da Grande Curitiba.

Assinatura

, de de 20




DEPENDENTES (PAI E MAE) OU (ESPOSA E FILHOS)

Dependente 1:

[ pai [Imae [Jconjuge [IFilho | | |

Nome Completo: Grau de Parentesco: Dt. Nascimento (Ex. 251270)
Celular: E-mail: CPF:
Dependente 2:

[ pai [Imae [Jconjuge [IFilho | | | | | |

Nome Completo: Grau de Parentesco: Dt. Nascimento (Ex. 251270)

Celular: E-mail: CPF:

Dependente 3:

| [ pai [Imae [ conjuge [IFilho | | | | | |
Nome Completo: Grau de Parentesco: Dt. Nascimento (Ex. 251270)

Celular: E-mail: CPF:

Dependente 4:

[ pai [Imae [ conjuge [IFilho | | | | | |

Nome Completo: Grau de Parentesco: Dt. Nascimento (Ex. 251270)
Celular: E-mail: CPF:
Dependente 5:

[ pai [Imae [ conjuge [IFilho | | | | | |

Nome Completo: Grau de Parentesco: Dt. Nascimento (Ex. 251270)
Celular: E-mail: CPF:
Dependente 6:

[ pai [Imae [Jconjuge []Filho | | | | | |

Nome Completo:

Grau de Parentesco: Dt. Nascimento (Ex. 251270)

E-mail: CPF:

Proposta de Servico Médico e 0dontoldgico:

N°1 Médico e Odontoldgico Familiar N°2 0donto Familiar (maiores de 18 anos) a incluir no servico
N°3 Médico e Odontoldgico Individual N°4 Odonto Individual

Assinatura:

Quantidade de dependentes extras

* Consultar regulamento na Secretaria do SMC.

Autorizo o desconto em minha folha de pagamento da mensalidade referente ao servico N°____ desta proposta.

Data__/ /

Autorizacao de servicos:
Autorizo meus dependentes, abaixo relacionados (maiores de 18 anos), a contrair e assumir débitos em meu nome

dos servicos e convénios oferecidos pelo Sindicados dos Trabalhadores Metalurgicos da Grande Curitiba.

Nome

Nome

Assinatura:

Nome

Data__ / /




Vocé ja viu alguém chegar
aos 90 anos com toda essa

DISPOSICAO? ..

[\

‘assada de LG'D%

Presente de Lutas, SNIC LT
Futuro de Conquistas

Sérgio Butka - Presidente



Passado de Glorias
Presente de Lutas
Futuro de Conquistas

dn lnc

Sergio Butka - Presidente



