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NA TERCA, DIA 15, AS
15H, TEM ASSEMBLEIA
NA PORTARIA PRINCIPAL!

VAMOS VOTAR A PROPOSTA COM GARANTIA DE EMPREGOS POR 5 ANOS!

oinicio das negociacdes no dia 18 de agos-

to, a Volkswagen informou que a planta de

SJP tém 1152 trabalhadores excedentes,
sendo 849 diretos, 200 indiretos e 103 administrati-
vos. A montadora informou que estd administrando
esse excedente através de Layoff, PPE, MP 936
(Lei 14020/2020), férias coletivas, banco de horas
e PDV. Sendo este ultimo utilizado para fazer os
desligamentos. Segundo a empresa, para manter
0S empregos € necessario fazer a reestrutura-

¢do. Foram quatro semanas de negociagdo que
envolveram a bancada conjunta formada pelos
Sindicatos dos Metalurgicos da Grande Curitiba,
ABC, Taubaté, Sdo Carlos e respectivas Comissdes
de Fabricas. Apesar de toda conjuntura adversa
enfrentada, foi possivel modificar quase todos os
pontos apresentados pela empresa. Agora temos
de decidir sobre a proposta que construimos. Ela
garante empregos por 5 anos e indeniza melhor
aqueles que optarem por se desligar da empresa.

VEJA OS DETALHES DA PROPOSTA NA PROXIMA PAGINA!



TRABALHADOR(A) DA VOLKSWAGEN DE SAO JOSE DOS PINHAIS,

VEJA OS DETALHES DA PROPOSTA COM
GARANTIA DE EMPREGOS PARA 5 ANOS!

Assunto

Proposta da Empresa em

Proposta negociada

18/08/2020
Garantia de 82,5% do salario liquido (salério bruto menos imposto de renda e INSS). Paga o valor
minimo de contribuigdo do INSS (R$ 206,00). Paga PPR e 13° proporcional a 70% do més (1/12
avos) do primeiro ao quinto més. Sem deposito de FGTS. Suspende a contagem para o periodo de
LAY OFF Garantia de 70% do salério liquido. | férias. Congela o tempo na tabela salarial.
Extensdo de periodo por mais 5 meses: Mesmas condigbes anteriores, exceto a questdo da
PPR e 13° salario, que NAQ sofrera impacto.
TABELA SALARIAL Congelamentozd:ntgsela salarial por Congelamento por 1 ano da tabela salarial, apds o proximo step.
Jubileu Eliminagio Garantia do jubileu. Ao completar 25 anos de casa, recebe na folha salarial, sem qualquer
desconto, o valor de 1 salério médio da planta (em ago/2020 RS5.882,00).
VWPP con?r?bnu%géir:zgt?/gﬁgéa;r:i(é%icia Suspenséo por 2 anos das contribuigc“)e% 1d/% 1\;%(;1&‘1 Previdéncia Privada, VWPP, a partir de
Privada )
c L 0 Manutencéo das atuais condi¢des de coparticipagdo em 20% das consultas, exames e terapias.
Plano médico oparticipagao em 30% e exames e Limitados os descontos em folha salarial a 8% no més. Diferenga a maior desconta no més
consultas. ) -
subsequente até 0 mesmo limite.
Aumentar contribuicdo na
Alimentagao alimentagdo em RS2,00 por refeicéo. Permanece a condic&o atual, reajustado pelo mesmo indice dos salarios.

Redugéo de Jornada

Aumento da redugao de salarios para
até 25%.

Permanece a situagéo atual de redugdo de jornada em até 30% e de salarios em até 15%.

Aumentar contribuigdo no transporte

Transporte 0 Permanece a condi¢ao atual, reajustado pelo mesmo indice dos salarios.
em 15% ao ano.
Ano 2020: R$12.800,00
2021 a 2024: o valor sera reajustado pelo INPC do ano anterior, até o limite de 580 mil unidades
Ano 2020 , ! . . ;
PPR produzidas nas 3 plantas. Acima deste limite, 0 valgr da PLR sera renegociado.
RS 8.473,00 12 Parcela: Igual a 52% do valor total do ano anterior.
T Afastados ao INSS: Trabalhou 180 dias ou mais no ano, recebe PPR integral. Trabalhou menos
de 180 dias ou n&o trabalhou no ano, recebe 50% do valor da PPR.
2020: Pagamento de valor adicional de R$4.606,46 juntamente com a segunda parcela da PLR,
relativo a 5% de INPC n&o aplicado aos salarios.
. 2021: Em JANEIRO Aplica aos saléarios o indice de 1,29%.
8 perlodlos de data base 20.20,a 2022 Em SETEMBRO aplica aos salarios o indice de INPC menos 1,65% (INPC de set/2020 a
sem reajustes, sendo substituidos por )
Data Base abono, pagos na segunda parcela da ag0/2021);
- Pag PPRg P 2022: Em SETEMBRO aplica aos salarios o indice de INPC menos 1,62% (INPC de set/2021 a
' ago/2022);

2023: Em SETEMBRO aplica aos salarios o indice de INPC (INPC de set/2022 a ago/2023);
2024: Em SETEMBRO aplica aos salarios o indice de INPC (INPC de set/2023 a ago/2024);

Desligamentos

PDV com tabela base + 10 salarios;
35% do pessoal ndo vetado e
poderdo ser demitidos com PDV de
0,4 salarios.

PDV com tabela base + 20 salarios

TABELA BASE
Tempo de casa (em anos) Salarios
Até 10 5
11213 6,5
14a16 8
17a19 9,5
20222 11
23a25 12,5
26a29 14,5
300u+ 15

No setor administrativo tera um limite de 30% dos trabalhadores que estardo elegiveis a se
inscrever no PDV.

A planta continua credenciada a receber o segundo produto constante do ACT 2016/2020, assim que a empresa definir pela retomada dos investimentos.
Durante a vigéncia do acordo fica garantido a manutengéo dos empregos dos trabalhadores representados pelo Sindicato. Necessidade de desligamentos
coletivos devem ser previamente discutidos com o Sindicato. Ja os desligamentos individuais devem ser previamente discutidos com a Comissao de Fabrica.
Permanecerao vigentes todas as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalhos que nédo foram tratadas nessa proposta.
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