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ESPECIAL VOLKS
AGOSTO DE 2017

NESTA QUINTA FEIRA, DIA 24, AS 5H30
TEM ASSEMBLEIA EM PORTA DE FABRICA!

A DA
SERAQ VOTADAS AS PROPOSTAS DO SISTEMA ELEITORAL
COMISSAO DE FABRICA, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E DEBATIDA
A FAMIGERADA REFORMA TRABALHISTA.

Companheiro (a) da Volkswagen de Sao José
dos Pinhais, vocé estd convocado para parti-
cipar da assembleia liderada pelo Sindicato,
nesta quinta-feira, dia 24, as 5h30 da manha
na portaria da fabrica. Na pauta a reforma
trabalhista, eleicdo da Comissao de Fabrica e
a jornada semanal de trabalho. Esta da jornada
é referente ao horario das 6h as 15h com
intervalo de 60 minutos para alimentacao e

descanso, de segunda a sexta feira.

Vamos debater também a famigerada reforma
trabalhista aprovada com o Unico objetivo de
retirar direitos, enfraquecer a organizacgao e luta
dos trabalhadores. Precisamos reagir e enfrentar
mais esse desafio. Ficar inerte é aceitar a imposi-
cdo da classe patronal. Vamos a luta em defesa
dos nossos direitos! Vamos encaminhar nossos
posicionamentos na assembleia. Até 13!

« A PROPOSTA DA ELEIGAO PARA A COMISSAO DE FABRICA A SER VOTADA

NA ASSEMBLEIA « MAIS DETALHES JURIDICOS DA ELEIGAQ

d -’r.i';



METALURGICO (R) DA VOLKS,

CONFIRA ABAIXQ A PROPOSTA DA ELEIGAO PARA A
COMISSAO DE FABRICA A SER VOTADA NA ASSEMBLEIA

COMISSAO DE FABRICA
Estrutura
Coordenacao | Coordenador Geral e Coordenadores de turno*
Coordenador Geral
12 Area Eleitoral 22 Area Eleitoral 32 Area Eleitoral
1°. Turno 1°. Turno 1°. turno
Armacao, Estamparia e | Armacdo, Estamparia e Pintura e
Componentes Componentes Administrativos
4° Area Eleitoral 5° Area Eleitoral 6° Area Eleitoral
Distribuicao 2°. Turno 2°. Turno 2°. turno
das vagas A — : -
rmacao, estamparia e .
Montagem §ao, P Pintura
Componentes
3°. Turno
As areas eleitorais do 2°. turno englobam também os trabalhadores que
atualmente estdo lotados no 3°. Turno nas respectivas areas. Assim que
houver um ndmero razodvel de trabalhadores no 3° turno que demandam
representacao, serd discutido entre Sindicato e Empresa a Eleicdo para
representante, levando em consideracado a razoabilidade e proporcionalidade.
Forma de o
. Eleicao por chapa Coordenador / Representante
eleicao
Sindicato 3 dirigentes sindicais com tempo livre

*Entre os eleitos serdo escolhidos os representantes no turno que compde a coordenagao.

ELEICAO POR CHAPA REPRESENTANTE E 0 COORDENADOR

m A eleicdo por chapa de 2 integrantes, o Coordenador e o Representante da area

= Inscricdo com os dois integrantes, sendo necessarias as duas assinaturas para ser valida

m A inscricdo da candidatura ao cargo de Representante pode se dar numa Unica chapa

m A inscricdo da candidatura ao cargo do Coordenador pode se repetir em diversas chapas

m Em caso de empate entre as chapas mais votadas para Representantes, o critério de desempate,
nesta ordem, maior tempo de casa, e maior idade

» Serd considerado eleito Coordenador, o candidato que obteve o maior nimero de chapas vitoriosas
para Representantes

m Em caso de empate entre as chapas para Coordenador, o critério de desempate, nesta ordem: maior
nimero de votos recebidos pelo candidato a Coordenador somando as chapas vitoriosas para
Representantes; maior nimero de votos recebidos pelo candidato a Coordenador somando todas
as chapas concorrentes para Representantes; maior tempo de casa; maior idade



Exemplo:
Cédula eleitoral

XX  Area eleitoral O representante

Representante  Coordenador eleito é o José que

) " chapa José / Jodo recebeu
Jose Jodo |:> 50 votos; |:> obteve o maior
a chapa Pedro / Marcos ndmero de votos e o
Pedro Marcos

Num exemplo hipotético, a

recebeu 40 votos; candidato a
a chapa Maria / Marcos
recebeu 38 votos;

coordenador Jodo

Maria Marcos tem 1 chapa eleita.

VEJA ABAIXO MAIS MUDANGAS
ESTATUTARIAS A SEREM ACORDADAS

ARTIGO 6 - S3o atribuicdes dos Representantes:

DlVUlGA(,‘ﬂO DA ELEIGAO:
24 a 31 de agosto

PRAZO DAS lNSGRlGGES:
11213 de setembro

DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS:

XIX. Receber previamente informacdes sobre os motivos
de desligamentos individuais de empregados. Sem-

contudoteracessoaosnomes-destes{excluir)

ARTIGO 15 - S3o eleitores todos os empregados do
estabelecimento, incluidos os afastados nos termos do
artigo 476-A da CLT* (incluir) que, na data da votacao
tenham mais de 60 dias na empresa ...

*trabalhadores em Lay-Off

ARTIGO 31 - Paragrafo 1°. Ndo sdo elegiveis os
Executivos, empregados que exercem cargos de
Lideranca (Encarregados, Lideres de Célula, Mestres e
Gestores de Unidade) e membros da Comissdo Eleitoral
e empregados afastados ao INSS. (incluir)

Outras mudancas necessarias para adequar a
proposta de estrutura acima.

MAIS INFORMAGCOES NA ASSEMBLEIA DA
PROXIMA QUARTA FEIRA NA ENTRADA

DOS TURNOS. DUVIDAS OU SUGESTOES,
PROCURE OS REPRESENTANTES NA SALA DA
COMISSAO DE FABRICA.

19 de setembro

CAMPANHA ELEITORAL:
20 a 22 de setembro

VOTAGAO:

26 de setembro na fabrica;

2] e 28 de setembro nos locais das
aulas do Lay Off

APURAGA'O:
28 de setembro

DlVUlGA(,‘ﬁO DOS RESULTADOS:
02 de outubro

PRAZO PARA RECURSOS:
04 e 05 de outubro

POSSE DOS ELEITOS:
16 de outubro

EXPEDIENTE

Eadriois
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Sindicato dos Metallrgicos da Grande Curitiba.

Subsede Araucéria - Tel.: 3219-6486
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