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Orgao de Informacéo e Luta dos Trabalhadores Metalurgicos da Grande Curitiba "RA“ %

DATA-BASE 2018/2020

FIQUE LIGADO! SEXTA-FEIRA (26/10) TEM
ASSEMBLEIA NA CSIV CALDERARIAPARA
RATIFICAR NOSSAS BANDEIRAS DE LUTA

Atencéo trabalhador e trabalhadora da CSM CALDE-

L . . 1. Aumento Real 8.Nao aplicacao da 12. |gualdade salarial

RARIA! Na pr.OX|ma s.ext.a-fe|ra (26 de outut?ro) YO.Ce tem 2. INPC Acumulado Reforma Trabalhista sem 13. N&o terceirizar
um compromisso muito importante e que vai decidir o seu - autorizacio do Sindicato atividade-fim
futuro e de seus companheiros dentro da fabrical 3. Ultratividade 9. Manter rescisdes no ol

Neste dia (26/10), as 7h00, o Sindicato estara na *Convénio Médico Sindicato R oramade
porta de fabrica liderando uma assembleia para ratificar 3. Vale Mercado 10. Qualificacio e inclusio TR e
as nossas bandeiras de luta aprovadas em Assembleia 6.PLR de PCDs 15. Abono pecuniario
Geral da categoria e dar continuidade nas nossas lutas por 1. Respeito as decisdes 11, Implantar Programa sobre férias
avancos, a exemplo da data-base 2018/2020. da assembleia Proteger

Ja cortaram muitos dos nossos direitos com a Reforma Trabalhista. Mas ainda nao
estdo satisfeitos e querem cortar ainda mais! Querem nos condenar a volta do trabalho
sem lei e da escravidao no Brasil. Ja perdemos com a terceirizacdao, com as jornadas
flexiveis, com o fim das homologag¢ées e com o enfraquecimento de quem protege o tra-
balhador. Mas, se ficarmos parados, vamos perder muito mais! Se ndo nos unirmos, nos
proximos meses vamos ter o fim do 13°, das nossas férias e das nossas Aposentadorias!

Acorda Brasil! Reaja trabalhador! Vamos para luta ou eles vao terminar o trabalho
sujo e cortar o que sobrou dos nossos direitos!”




ACORDABRASIL!

ELES JA NOS TIRARAM..

A CARTEIRAASSINADA AGARANTIADE PAGAMENTO
LIBERANDO TERCEIRIZACAO INTEGRAL DAS VERBAS
O PAGAMENTO DAS HORAS IN ITINERE TRABALHISTAS /
AGORAVOCE NAQ RECEBE MAIS AS HORAS DE DESLOCAMENTO IMPLANTARAM A DEMISSAO POR MUTUQ ACORDO, NA
PARA IR TRABALHAR. OU SEJA, COM 1550 VOCE PERDE MAIS QUAL A EMPRESA TE INDUZ A FIRMAR UM ACORDO
TEMPO E MALS DINHEIRO QUE VOCE SAI DE LA COM MENOS DINHEIRO £ MENOS

DIREITOS PGS DEMISSAQ
A GARANTIA DE EMPREGO ~
LIBERANDO DEMISSA EM MASSA A OBRIGACAO DE FAZER ACORDOS

DE BANCO DE HORAS COLETIVOS
0 DIREITO DE RECLAMAR LIBERANDO 0 ACORDO INDIVIDUAL DE BH, SEM SINDICATOS,
COMA QUITACAD ANUAL, A EMPRESA DBRIGA O TRABALHADOR 0 TRABALHADOR FICA NA MAO DOS ABUSOS DE JORNADA
ANAO ENTRAR NA JUSTICA PARA RECEBER VERBAS QUE NAO FORCADOS PELA EMPRESA
FORAM PAGAS DURANTE O SEU CONTRATO DE TRABALHO
A JORNADA REDUZIDA O PAGAMENTO INTEGRALDO

e
LIBERANDO JORNADAS DE 12H POR DIA SALARIO
IMPLANTANDO A JORNADA INTERMITENTE, NA QUAL VOCE

A SAUDE DAS GRAVIDAS E CRIANCAS ricanaMAO DOPATRAD £ 50 RECERE AS HORAS QOUE

TIRANDO A PROTECAQ DOS AMBIENTES INSALUBRES TRABALHAR

AINDA QUEREM NOS TIRAR...

0 13° SALARIO AAPOSENTADORIA

AS FERIAS REMUNERADAS  BYA:U LTy XY 3T ] Y1)
AINDA QUEREM AUMENTAR

AIGUALDADE ENTRE -
HOMENS € MULHERES NOSSOS IMPOSTOS!!

'NAO PODEMOS DEIXAR QUE FACAM ISSO!!

‘ REAJA TRABALHADOR!!
VAMOS A LUTA™!

/s




