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Estamos passando por um momento Unico e
diferenciado na nossa histéria, onde existe uma
crise politica, sanitaria e econdémica trazendo
conseqiiéncias graves a toda classe trabalhadora.

Os reflexos dessas crises afetam diretamente
os trabalhadores que ficam vulneraveis e sao
forcados a abrir mao de direitos conquistados a
duras lutas. Desde o ano de 2016 os trabalhadores
vém sofrendo ataques com as decisdes politicas,
com a aprovagao da lei da terceirizagao irrestrita,
da reforma trabalhista e também da reforma da
previdéncia, onde o objetivo sempre foi precarizar
as condicoes de trabalho, remuneracdo, beneficios
e de organizacao dos trabalhadores.

Diante desses ataques sem precedentes na
nossa histdria, o Sindicato vem fazendo acordos
importantes para garantir direitos e reduzir os
impactos das decisGes governamentais ou classe
patronal, através de seus representantes no con-
gresso hacional.

AVolks, por sua vez, nos apresenta uma propos-
ta de reestruturacao que afeta nossa remuneracao e

também os beneficios, bem como coloca em grave
risco nossos empregos. Apesar do momento critico,
essa proposta se torna indefensdvel, pois ndo traz
nenhuma garantia e nem contrapartida as pesadas
concessoes que é exigida dos trabalhadores.

Em virtude do compromisso que sempre tivemos
em defender os interesses dos trabalhadores que
representamos, aceitamos fazer o debate dos itens
apresentados pela Empresa, e ao mesmo tempo
cobrando o cumprimento dos pontos acordados no
ACT 2016/2020, para que de forma negociada, con-
seguirmos superar o grande desafio do momento,
que é ter salide, emprego e renda.

Temos agendas de reunides com a Empresa
nas préximas duas semanas. A nossa bancada é
conjunta, com os Sindicatos dos Metalurgicos do
ABC, Taubaté e Sao Carlos, por entender que unidos
somos mais fortes.

E hora de ficar atentos! O Sindicato vai informar
0 passo a passo das negociacdes para que cada

Companheiro e companheira, saiba como se
posicionar ao final das discussoes.

ENQUANTO ISSO, VEJA NA PROXIMA PAGINA A EVOLUCAO DE PRODUCAO
E A PROPOSTA DE REESTRUTURACAO APRESENTADA PELA MONTADORA.



TRABALHADOR(A) DA VOLKS

CONFIRA ABAIXO A EVOLUCAO DA PRODUCAO AQUINO
PARANA E NO BRASIL APRESENTADA PELA MONTADORA
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VEJA TAMBEM A PROPOSTA DE REESTRUTURACAO
INFORMADA PELA DIRECAO NACIONAL DA EMPRESA

Proposta de Restruturacao 18.08.2020

“ Proposta - Revisao de ACT 2020-2024

Salario e
Beneficios

Efetivo

Flexibilidades

Plano Médico

3 Periodos de Data Base: 2020 | 2021 | 2022 substituidos por abono: calculo sobre o
salario médio da planta vs projeg¢ao INPC vs 13,3 — Anchieta 21|22|23.

Pagamento na 22 Parcela da PLR conforme o ano da nao aplicacao da Data Base
PLR 39% menor vs. 2020 (R$ 8.473) - ajustada pelo INPC anos seguintes
Congelamento Tabela Salarial 2 anos (Senioridade)

Congelamento contribuicao VWPP 2 anos

Jubileu - 2021 em diante eliminado

Aumentar contribuicdo alimentacdo R$ 2 para todas categorias, 6nibus aumentando
15% ao ano

Tabela base ja implementada nas plantas + 10 Salarios
35% nao vetados, ao final das inscricoes do pacote, poderao ser desligados pela cia
com Pacote de 0,4 salarios por ano trabalhado

Revisao da tabela para novos empregados em 30% - aplicar clausula do ultimo ACT
2016, a partir de 2021

Layoff — revisdao da complementacao da Empresa aos empregados no programa -
70% do salario liquido para todas as faixas salariais e adicionar mais 5 meses além do
periodo contemplado pelo governo, mantendo os mesmos niveis de percepcao
salarial do programa

Reducao de Jornada - aumento para até 25% de reducao do salario do empregado

* Co-participacao exames, terapias e emergéncias (PS) para 30% (todas plantas)

Equalizar os tetos de em todos os exames no valor RM
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