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ESPECIAL
MAGIUS

MAGIUS, O QUE VOCE ESPERA DELA PARA 2024?

QUAIS FORAM AS PIORES DE 2023?

Ainda ndo chegamos no final do
ano e ja temos uma forte concorrente
como a pior empresa para se
trabalhar em 2023 em SJP. Ao
contrario do que acontece na maioria
das enquetes onde os trabalhadores
elegem qual foi a melhor empresa
para se trabalhar no ano, queremos
saber quais foram as piores empresas
para se trabalhar no ano de 2023. O
ano ainda ndo acabou mas em SJP

a Magius ja se destaca como a pior
empresa para 2023. O ranking é
apurado por diversos pontos, entre
eles estdo cumprimento com a
Legislacdo Trabalhista, condicdes de
trabalho, cumprimento das normas
de seguranca, atos anti-sindicais,
beneficios sociais, jornada de
trabalho, politicas salariais, respeito
as diversidades a constituicdo e a
democracia.

AINDA DA TEMPO! VOTE VOCE TAMBEM!

z

E muito importante sabermos o
que vocé pensa de sua empresa,
se ela tem boas politicas sociais,
respeita a constituicdo e a
democracia. N6s sabemos que
muitas empresas falam uma coisa
e pratica o inverso. Sdo aquelas
empresas que praticam “faca o que
eu digo, ndo faca oque eu faco”. Ainda

convivemos com empresas quem
nao aceitam serem questionadas
pelas politicas aplicadas aos seus
trabalhadores. Por isso se vocé
acha que a sua empresa ndo é uma
boa empresa para se trabalhar em
2023, acesse o QR code ao lado
€ nos ajude a mapear quais sao as
empresas que em 2024 teremos que

concentrar mais esforcos para vocé
ter um ambiente mais digno para se
trabalhar em 2024.

CLIQUE AQUI
E RESPONDA!

COMISSAO NA MARRA OU SINDICATO?

A empresa novamente empurrou
paraofinaldeano paradiscutiraPLRde
2023, comecando com a costumeira
atitude anti-sindical de ndo dar aos
trabalhadores a oportunidade de
escolher democraticamente seus
representantes para construir uma
PLR justa. A Magius manteve o
formato para facilitar as escolhas
da empresa e intimidar aqueles
que querem um formato justo e

democratico. De qualquer forma
o Sindicato seguird o formato
da escolha democratica. Vamos
acompanhar cada movimento da
empresa quanto a implantacdo
da PLR. Antes de indicarmos a
representacdo do Sindicato na
comissdo de negociacdo eleita
pela empresa saber um detalhe
importante. Queremos saber se vocé
concorda que o Sindicato participe

tdo somente da negociacdo da
PLR ou se o Sindicato deve montar
uma comissdo nova e representar
os trabalhadores na negociacao.
ambiente mais digno para se
trabalhar em 2024.

CLIQUE AQUI
E VOTE!

“Nao existe futuro para um povo quando nao existe dialogo e transparéncia”
A LUTA FAZ A LEl, A LUTA NAO PODE PARAR!

O OFICIO ENVIADO PELO SINDICATO A EMPRESA
SOBRE A PLR!


https://forms.gle/35XQVNKpvJi9smaV6
https://siscad.simec.com.br/votasmc/liberavotoweb.php?ideleicao=640&edmodo=0

TRABALHADOR DA MAGIUS

CONFIRA O OFICIO ENVIADO PELO SINDICATO A
EMPRESA SOBRE A PLR!

SMIC

Sdo José dos Pinhais, 08 de dezembro de 2023

SINDICATO .

DOS METALURGICOS  Magius Metalirgica Industrial
DA GRANDE CURITIBA  Ajc: Sr. Odair Genero.

P T Py — Imecamlmente, am atencdo ao oficlo encaminhado por  esla
Fimre. BITHEH ampresa em 0722023, infarma o Sindleato dos Metalirgicos da
Grande Curitiba gue convocard os trabalhadores desta empresa para
S Pl Mdbitas T assembliéia especifica a0 tema discutic a validacho de possivel
R A Bl COMEsS30 & 58 inberessa os trabalhadores a Criagao da mesma ou nao,
sends gue S8 08 Mesmos optarem pela crisgdo da comissdo

Fim B s P s, 14 indicanamos nosso feprasentante no dia 1822023

For gutre lado, novamente como ano anterior, am retacdo oS
procedimenios para a Composicdo de Comisalio Pantara para a PLR,
RECHsLArias algumas consideragbes.

Para lanto, verifica-ss que ndo foram  decnonstrados os
procedmmentos egals para 8 constituiclo da Comisado Pariddria, tais
COMG of &ditsis de convocacho para a eleiclo e escolha de sous
integrantes, ncusive guants & necessing volacio dos trabalhadores de
opgio por esta forma de negociagdo ou atraves de Acordo Coletiva de
Trabalho

Nesie passo, verifica-se que, na ongem, ha vicio & imegularidade
que macula o procedimento adofado por esta Empresa para oS
encaminfamentcs das fratativas da PLR, restando necessdro que
SERAM  apresentados os documenios relatives @ convocacds dos
rebathaderes para 3 escolha de quad forma de negociacso sord
gplicada, bam como aqueles referentes a oleiclo da Comisslio Paritaria,
8 gxempho de editais e listas de votagho des trabalhadores, sob pena de
nulidade do instrumentc a ser oblido, culs arguicBo poderd ser
elefuada, mclusive, pela via judiclal,

D hudo 810, reafifma-se gue o Sindicsto das Metaliergicos da
Grande Curilita, particpard das tratativas necessdras, da forma qua
para a implementaciks do PPR pretendido, ou seja, por Comessdo ou
atraves de Achrdo Colstng die Trabalho.
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