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ATENCAO TRABALHADOR(A) DA RENAULT!

NESTASEXTA,DIAT/, TEM
ASSEMBLEIANATROCADE
TURNO PARAANALISARPACOTE
APRESENTADO PELAEMPRESA

ique ligado trabalhador (a) da Renault! Nesta sexta-feira, dia 17 de

julho, na troca de turno, o Sindicato vai liderar assembleia na porta

de fabrica. Vamos analisar a proposta da empresa que engloba
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), Programa de Demissao Vo-
luntaria (PDV), Programa de Demissao Involuntaria (PDI) e data-base. Leia
na pagina 2 deste boletim. Portanto coloque sua mascara, mantenha o
distanciamento e participe com seguranca!
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ANTES DAASSEMBLEIA, LEIACOM ATENCAOA PROPOSTA
APRESENTADA PELA EMPRESA

PDV - INCENTIVOS PARA ADESAO

Em funcdo da pandemia da covid-19 que levou a queda nos volumes e necessidade de reduc¢ao no quadro de pessoal, a
Renault propde a implementacao de Programa de Demissdo Voluntdria - PDV:

<Indenizacao:

TEMPO DE CASA INDENIZAGCAO PDV IND. MP 936 TOTAL

0 A6 ANOS 1,5 salarios 2 salarios 3,5 salarios
6 a 8 anos 2,0 saldrios 2 salarios 4,0 salarios
9 a 11 anos 2,5 salarios 2 salarios 4,5 salarios
12 a 15 anos 3,5 salarios 2 salarios 5,5 saldrios
+ de 16 anos 4,0 salarios 2 salarios 6,0 salarios

*Saldrio nominal sem reducao

= Plano Médico integral, inclusive para dependentes, até junho de 2021:

= Vale mercado até Dezembro de 2020

= Demais verbas legais: aviso prévio, férias indenizadas / proporcionais: 132 salario proporcional: libera¢do do FGTS;
multa de 40% em relagao ao FGTS;

= Pagamento da primeira parcela do PLR

= isen¢ao de Imposto de renda para as Indenizagdes:

= Aadesdo ao PDV da quitacdo plena do contrato de trabalho.

INFORMACf)ES ADICIONAIS
O numero de adesdes necessarias = 800

OBS: empresa desligara como PDI o nimero de faltantes para os 800 PDV’s, com pagamento das verbas rescisorias
normais, Plano Médico até dezembro de 2020 e vale mercado até outubro de 2020.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Compondo o pacote, propde a celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho, com o seguinte contetdo:

* Val e-mercado em 2020, 2021 e 2022 (corrigido pelo INPC);

e Primeira parcela PLR em 2020; sera de RS 8.500,00 em 21/07; em 2021 RS 13.500,00, e 2022 RS 13.750,00 a serem
pagas no dia 10 de maio dos respectivos anos;

< Data Base de 3 anos, sem reajuste em 2020/2021 com pagamento de abono de RS 3.500,00 em 21/07/2020.

e PLR 2020/2021/2022 com metas de 374.616 mil unidades ano.

e Pagamento para 100% das metas em 2020 de RS 26.500,00, em 2021 de RS 27.000,00 e em 2022 de RS 27.500,00;

= Tabela de cargos e Salarios — Reducdo de 20% em 2022 para os novos contratados e os demais permanecem em suas
faixas.

= Terceirizacao: a partir de 2022 de 350 cargos que hoje nao sao considerados atividade fim na empresa, podendo ser
antecipada para 2021;

= Possibilidade de aplicacao de até 12 DNTs por ano, se necessario consecutivos, com possibilidade de compensacao
dentro do periodo do acordo. Conforme regras atualmente vigentes (6x8, anuncio DNT 24hrs de antecedéncia,
convocacles para compensacdo com 24hrs de antecedéncia). Saldo de DNTs ainda ndo utilizado, também possiveis
de serem compensados até o final de 2022.

e Calendario de Feriados e Dias Pontes;

= Possibilidade de Aplicagdo da antiga MP936, hoje MP14020 e Lay-Off;

= Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des conforme Acordos Hoje Vigentes, inclusive taxa de 3% e redutor no
cartdao SmcCard;

< Em caso de aprovagdo em assembleia desta sexta feira dia 17/07 na troca do primeiro e segunda turno, o respectivo
pacote deverad ser ratificado em segunda votacdo por todos os empregados da empresa pelo
www.votasmc.com.br/renault.
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Associada e associado metalurgico!

O aplicativo Saude 24h ja esta
liberado para sua utilizacao!

NAO PERCA TEMPO! BAIXE JA O APLICATIVO E TENHA ACESSO A
SAUDE 24 HORAS DO DIA SEM PRECISAR SAIR DE CASA!

BENEFICIOS

@ Orientacao a saude por video chamada, \ *

0800 ou chat

& Servico disponivel 24h do seu dia

& Atendimento imediato e ilimitado Gapp Sadde26h esti dispeniel para 105 & Ardroid
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& Atendimento personalizado com
profissionais qualificados da area da saude

& Cadastro de até 3 dependentes
(independente do grau de parentesco)

VEJA COMO ACESSAR

¢ Baixe o aplicativo Saude24h na play store do seu celular.

@ Faca seu login colocando como usuario o seu CPF e a
senha padrao 12345 (Cligue em “ok” e faca o cadastro
da sua senha pessoal)

Pronto! Vocé ja ira ver na tela os botoes para entrar em contato
com os profissionais que irao te orientar.

P , . 4 do iy ¢
Nos optamos pelo Saude24h! Cuide-se! :SM@}J 1(
Vocé e sua familia também vao precisar! "%E;F e

Mais informacoes: www.simec.com.br/atendimento

EXPEDIENTE i .
(_\,A oz A .AVoz doNMetaIurglco é um 6rgdo de Slndlf:ato dos Metarll.Jrglcos da Granc{e Curitiba. N Textos e edicio: André Nojima @ ge SINDICATO DOS
informacao e luta dos trabalhadores Sede: Av. Pres. Getlio Vargas,3692, Agua Verde, Curitiba - Projeto gréafico, paginagéo e arte: ~ SM@ e METAL[]RG|C°S
metallrgicos da Grande Curitiba. Publica- Parana. Tel.: 3219-6400 Fax: 3219-6455. Subsede S&o José Adailton de Oliveira P DA GRANDE CURITIBA

www.simec.com.br do ha 32 anos, desde setembro de 1986. dos Pinhais - Tel.: 3219-6413. Subsede Pinhais - Tel.: 3219- Jornalista responsavel: André Nojima

w~ Sérgio Butka - Presidente
Diretor responsavel: Sérgio Butka. 6434. Subsede Araucéria - Tel.: 3219-6486 "éf/




