REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA FORCA SINDICAL DA
FILIAL DO PARANA - CDMCAFS-PR

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, da
Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da filial do
Parana - CDMCAFS-PR, trata-se de 6rgdo colegiado de natureza
deliberativa, integrante da estrutura da Executiva da
Central Forca Sindical da filial do Parané, com a autorizacéo
da Forcga Sindical Nacional (Matriz), tendo sido criado na
data de 19 de Marco de 2024, e tem por finalidade elaborar,
propor e acompanhar a implementacgdo, em todas as esferas da
administracdo publica, de politicas publicas que visem
eliminar a discriminacdo das mulheres, priorizando a mulher
trabalhadora, assegurando-lhes condig¢des igualitéarias de
oportunidades, de liberdade e de direitos, bem como a plena
participacéo nas atividades politicas, econbmicas e
culturais do Pais, de forma a assegurar a populacdo feminina
o pleno exercicio de sua cidadania, e, ainda, formular
politicas de promocdo, protecdo e defesa dos direitos da

crianca e do adolescente.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2°. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, da
Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da filial do
Parana - CDMCAFS-PR possuil as seguintes atribuicdes:

I) Apresentar demandas dos trabalhadores e da

sociedade civil aos Conselhos estabelecidos pelo poder



publico e por sito denominado como controle social dos
Direitos da Mulher, da crianca e do adolescente;

IT) Definir as diretrizes politicas para a area de
Promocdo e Defesa dos Direitos das Mulheres, das
criancas e dos adolescentes da Forca Sindical e
apresentd-las para aprovacgdo Jjunto as executivas
municipais e estadual;

IITI) Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o
debate da condicdo da mulher, da crianca e do
adolescente, bem como propor medidas de Governo,
objetivando eliminar todas as formas de discriminacéo
identificadas;

IV) Avaliar e aprovar os projetos relacionados a area,
acompanhar e/ou monitorar o desenvolvimento dos
projetos aprovados pela Central Sindical;

V) Emitir parecer sobre questdes relacionadas ao tema
em gquestdo que impliquem a posicdo da Central Sindical;
VI) Aprovar as propostas de acordos e convénios com
entidades publicas e privadas gque tenham relacdo a
drea da Promocdo e Defesa dos Direitos das Mulheres,
das criancas e dos adolescentes, além de outras
atribuicdes que a executiva ou a presidéncia da central
deliberar;

VIT) Formular e propor diretrizes para a agdao

governamental voltada a promocdo e garantia dos

direitos das mulheres, das criancas e dos
adolescentes;
VIIT) Fazer recomendacdes e sugestdes relacionadas

com as politicas de Direitos das Mulheres, das criancgas
e dos adolescentes, que facilitam a aplicacdo pratica
dos Promocdo e Defesa dos Direitos da Mulher, da

crianca e do adolescente;



IX) Colaborar na formulacdo e acompanhamento dos
planos da Area de Direitos das Mulheres, das criancas
e dos adolescentes nos municipios e no Estado;

X) Estimular iniciativas que visem promover a saude
integral da mulher, da crianca e do adolescente;

XI) Propor ao Gestor Publico critérios e parametros
para o estabelecimento e implementacdo de metas e
prioridades que visem a assegurar as condigdes de
igualdade as mulheres, as criancas e aos adolescentes;
XIT) Apresentar ao Gestor Publico sugestdes para a
elaboracdo do planejamento plurianual do Governo, o
estabelecimento de diretrizes orcamentédrias e a
alocacdo de recursos no orcamento, visando subsidiar
decisdes governamentais relativas a implementacdo do
Plano de Politicas para as Mulheres, <criancas e
adolescentes;

XIITI) Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes
em relacdo ao desenvolvimento de programas e acdes
governamentais e a execugdo de recursos publicos para
eles autorizados, com vistas a implementacdo de Planos
de Politicas para as Mulheres, criancas e adolescentes
nas diferentes instdncias de governo;

XIV) Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas
legislativas que tenham implicacdes sobre os direitos
das mulheres, das criancas e dos adolescentes;

XV) Articular-se com o0s movimentos de mulheres,
conselhos estaduais e municipais dos direitos das
mulheres, das criancas e dos adolescentes, bem como
outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo
mitua e estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acdes para a igualdade e equidade de
género e fortalecimento do processo de controle

social;



XVI) Receber e examinar denuncias relativas a

discriminacdo da mulher e de jovens, e encaminha-las

aos 6érgéos competentes, exigindo providéncias
efetivas;
XVII) Desenvolver programas e projetos em

diferentes areas de atuacdo, no sentido de eliminar a
discriminacdo, incentivando a participacgdo social e
politica da mulher e dos jovens.

XVIII) Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos,
estudos e pesquisas no campo da promocgdo, protecdo e
garantia dos direitos das mulheres, das criancas e dos
adolescentes;

XIX) Promover canais de instrucdo e didlogo com a

sociedade civil;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 3°. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, da
Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da filial do
Parand serd composto por no minimo 20 (vinte) integrantes,
sendo 10 (dez) conselheiras titulares e 10 (dez) conselheiras
suplentes, todas exclusivamente do sexo feminino ou que se
identifiquem como, sendo estruturado da seguinte forma:

a) Plenaria;

b) Diretoria: Presidéncia, Vice—-Presidéncia,

Secretaria Geral e Vice-secretaria Geral;

c) Comissdes e/ou grupos de trabalho.

Pardgrafo Unico. As conselheiras e suplentes ndo seréo
remuneradas pelo CDMCAFS-PR em nenhuma hipdtese, sendo que
todas as atividades a serem exercidas serdo realizadas em
cardter voluntario, no intuito de resguardar e defender os

direitos das mulheres, da crianca e do adolescente.



Art. 4°. Para a composicdo do CDMCAFS-PR serdo escolhidas as
conselheiras e suplentes eleitas nos conselhos regionais da
regido Sul (Curitiba, regid&o metropolitana, litoral e campos
gerais), regido Norte/Nordeste (Londrina, Maringa e regido)
e pela Regido Oeste/Sudeste (Cascavel, Pato Branco e regido),
desde que cumpram com OS seguintes requisitos:
a) Ser conselheira/suplente de um dos conselho regionais
e participar da diretoria de sindicato, ou ser
indicada por este, com base municipal, filiado a
central Forca Sindical, e que tenha o setor
representado nos conselhos regionais em pelo menos
duas regibdes;
b) Ser conselheira/suplente de um dos conselho regionais
e participar da diretoria de sindicato, ou ser
indicada por este, com base estadual, filiado a
central Forca Sindical;
c) Ser conselheira/suplente de um dos conselhos
regionais e ter sido indicada(as) pela presidéncia
da Forca Sindical Filial do Estado do Paranad para

ocupar as vagas de conselheiras natas.

Art. 5°. No caso da auséncia da nomeacdo de conselheiras e
suplentes pelos sindicatos, poderédo as federacdes, filiadas
a Forca Sindical, que representem os setores dos sindicatos
gque ndo tenham apresentados suas representantes, indicar o
nome de conselheira e suplente para a participagdo no

conselho.

SECAO I

Da Plenaria

Art. 6°. A Plendria do CDMCAFS-PR é o férum de deliberacéo
plena e conclusiva formado por todas as conselheiras e

suplentes dos conselhos regionais e pelas representantes dos



sindicatos e federacdes filiados a Forca Sindical do Parang,

e reger-se-& pelas seguintes disposigdes:
I. As entidades filiadas a Central, deverdo indicar
suas representantes, exclusivamente do sexo feminino
ou que se identifiquem como sendo, para a composicdo
da Plendria do CDMCAFS-PR;
IT. As indicag¢bdes deverdo ser realizadas por escrito
pelas entidades representadas;
ITI. As entidades podem a qualquer tempo PpPropor por
intermédio da Presidéncia do CDMCAFS-PR a substituicéo
das suas representantes;
IV. A representante que tiver 03 (trés) faltas
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas nas reunides
ordindrias aprovadas no calenddrio anual do CDMCAFS-
PR, sem justificativas, por escrito, serdo desligadas
do mesmo por ato do conselho;
V. As entidades representadas no CDMCAFS-PR pelas
Conselheiras faltosas, deverdo ser comunicadas, a
partir da segunda falta consecutiva, ou da terceira
intercalada, sem justificativa, por meio de
correspondéncia emitida pela Secretaria Geral do
Conselho;
VI. No caso de auséncia, falta, licenca, impedimento
ou renuncia, as integrantes titulares do CDMCAFS-PR
serdo substituidas pelas suplentes, automaticamente,
podendo estas exercerem o0s mesmos direitos e deveres

das titulares;

Art. 7°. As reunibdes gerais, com a presenca das conselheiras
titulares e suplentes, ocorrerdo de forma ordindria seis
vezes por ano, uma vez a cada dolis meses, ou pPOr cConvocacao
extraordinaria requerida pela presidéncia do CDMCAFS-PR ou

por deliberacdo da Plenaria.



SECAO II

Da Diretoria

Art. 8° A diretoria do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da
filial do Parand terd a seguinte composicdo:

I - Presidéncia;

IT - Vice-presidéncia;

ITI - Secretaria Geral;

IV — Vice-secretéria Geral.

SECAO III

Da Presidéncia

Art. 9°. A Presidéncia é o6rgdo constituido pela presidente
e pela vice-presidente do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da

filial do Parané.

§ 1°. A presidente e a vice-presidente do Conselho Estadual
dos Direitos da Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca
Sindical da filial do Parand serdo escolhidas na primeira
assembleia ordinaria, entre os conselheiros titulares, por
meio de votagdo secreta, de maioria simples, para cumprirem
mandato de 02 (dois anos), permitida reeleicdes, sendo que
apd6s eleitas, escolherdo e nomeardo, conjuntamente, a

secretdria e a vice-secretéria.

§ 2°. Em caso de empate tomard posse a candidata que
representa e entidade que possui vaga de membro nato, nos
termos do art. 4°, ou em segundo caso, gque possua a maior

idade.



Art. 10°. A Presidéncia do Conselho e das assembleias da
Plenaria serd exercida pela presidente do Conselho, e em sua

auséncia, ou impedimento temporario, pela vice-presidente.

§ 1°. Ocorrendo a auséncia ou impedimento da presidente e da
vice-presidente, assumird a presidéncia da assembleia a

Secretadria e na auséncia desta, a Vice-Secretéaria;

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de presidente, restando
menos de seis meses para o término do mandato, assumira a

presidéncia a vice-presidente.

Art. 11°. A Presidéncia do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da
filial do Parand incumbe:

I - Convocar e presidir as reunides ordindrias e
extraordinarias;

IT - Definir a pauta do dia;

IIT - Submeter a votacdo as matérias a serem decididas
pela Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos, ou
suspendendo-os sempre que necessario;

IV - Delegar competéncia;

V - Decidir as questdes de ordem, levantadas nas
assembleias;

VI - Determinar a Secretaria Geral a execucdo das
acdes emanadas do Plenéario;

VII - Solicitar a elaboracdo de estudos, informacdes
e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

VIII - Distribuir matérias as Comissdes e grupos de
trabalho;

IX - Assinar os expedientes do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca

Sindical da filial do Parana;



X - Encaminhar solicitacdes de informacdes, fazer
consultas, convocagdes ou convites a autoridades competentes
e entidades publicas e privadas;

XI - Representar o conselho em suas relacgdes internas
e externas;

XITI - Intermediar discussdes com O6rgdos gestores do
setor de Defesa dos Direitos das Mulheres, da Crianca e do
Adolescente em é&ambito Nacional, Estadual, Municipal, bem
como com demais 6rgdos do governo e com instituigdes publicas

ou privadas para o cumprimento das deliberacdes do Conselho.

Art. 12°. A Vice-Presidente incumbe:

I - Substituir a presidente do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca
Sindical da filial do Parand, em seus Iimpedimentos ou
auséncias;

IT - Auxiliar a presidente do Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca
Sindical da filial do Parana, no cumprimento de suas
atribuicdes;

IITI - Exercer as atribuic¢des que lhes sejam conferidas

pelo Plenario.

SEGAO IV

Da Secretaria Geral

Art. 13°. Compete a Secretaria Geral:

I - Ocorrendo a auséncia ou impedimento da presidente
e da vice-presidente, assumird a presidéncia da assembleia
a Secretéaria;

IT - Exercer as atribuicdes que lhes sejam conferidas
pelo Plenario;

IIT - Elaborar a ata das reunides do Conselho Estadual

dos Direitos da Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca



Sindical da filial do Paranéd, bem como organizar e armazenar
a documentacdo do conselho;

IV - Elaborar, registrar, encaminhar e arquivar o0s
documentos e correspondéncias determinadas pelo Plenario ou
Presidéncia;

V - Realizar a leitura das correspondéncias recebidas
e expedidas ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, da
Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da filial do
Parana;

VI - Auxiliar no cumprimento das decisdes do Plenario;

VII - Divulgar o agendamento de reunides ordindrias e
extraordinarias;

VIII - Manter sob sua guarda e responsabilidade os
livros e documentos do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da
filial do Parané;

IX - Na auséncia ou impedimento da Secretaria Geral,

serd substituida pela vice-secretéria.

SEGCAO V

Das Comissdes e/ou Grupos de Trabalho

Art. 14°. As Comissdes e/ou grupos de trabalho sdo organismos
de assessoria ao Conselho, com objetivo de fornecer subsidios
de discuss&o ao Plenario para a deliberacdo sobre a
formulacd&o da estratégia e controle da execucgdo de politicas
internas e as politicas puUblicas de Direitos das Mulheres,

das Criancas e dos Adolescentes.

§ 1°. Poderdo compor as Comissdes e ou grupos de trabalho:
Conselheiras, suplentes, representantes da sociedade civil
e representantes de notdrio saber questdes de género e

atuacdo na luta pela promocdo e defesa dos direitos das



mulheres, da crianca e do adolescente ou &areas afins, de

acordo com as necessidades e especificidades.

§ 2°. A constituicdo e o funcionamento de cada comissdo e/ou
grupo de trabalho, serdo estabelecidos pela presidéncia do
conselho e deverdo estar embasados na explicacdo de suas
finalidades, atribuic¢cdes e aspectos que identifiquem

claramente a sua natureza.

§ 3°. Os membros das comissdes e grupos de trabalho que néao
pertencerem ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, da
Crianca e do Adolescente da Forca Sindical da filial do
Parand poderdo participar da plendria na qualidade de
observadores, tendo direito a fala, porém ndo tendo direito

a voto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO
SEGCAO I

Das Atribuicdes dos Membros

Art. 15°. S&do atribuic¢des dos membros titulares do Conselho:

I - Comparecer, sempre que convocado, as reunides,
justificando oficialmente as faltas gquando ocorrerem;

II - Discutir e votar assuntos propostos pela
Diretoria, pelo plendrio ou pelas Comissdes e grupos de
trabalho;

IIT - Assinar a lista de presenca, na reunido a que
comparecer;

IV - Requerer a Presidéncia do Conselho a inclusdo na
agenda dos trabalhos, os assuntos que desejar ser alvo de
discussao;

V - Integrar as comissdes e grupos de trabalho para os

quais for designado;



VI - Apresentar relatdrios das matérias e pesquisas em
curso e gquando concluidas em reunides ordinarias;

VII - Impulsionar e acompanhar a 1implementacédo de
politicas de género;

VIII - Pesquisar, documentar e buscar solucgdes para as
necessidades da populacdo feminina e dos jovens.

IX - Sensibilizar e mobilizar a sociedade para a
eliminacdo dos preconceitos e discriminagdes contra as
mulheres, as criancas e os adolescentes;

X - Proferir declaracdo de voto;

XI - Solicitar a Diretoria a convocacdo de reunido
extraordinadria para apreciar assuntos pertinentes a causa da
mulher, da crianca ou do adolescente;

XII - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

XIII - Exercer outras atribuig¢des no &ambito de sua

competéncia.

§ 1°. As suplentes poderdo participar das reunides do
Conselho com as atribuicdes previstas nos incisos III, 1V,
V, VI, VIII, e IX e passardo a condicdo de titulares nos
casos de vacéncia ou impedimento das Conselheiras efetivas,

tendo direito ao voto.

S 2°. As Conselheiras Suplentes, independente de
participacdo de seus titulares, poderdo participar das
reunides, discutir e assinar lista de presenca e compor as

comissdes e grupos de trabalho deste Conselho.

SECAO II

Do Funcionamento

Art. 16°. O Conselho titular, reunir-se-&, ordinariamente,

a cada més e extraordinariamente, ©por convocagdo do



Presidente ou através de requerimento subscrito por, no

minimo, trés Conselheiras titulares.

§ 1°. Para as reunides ordinadrias e extraordinarias, as
Conselheiras serdo convocadas por endereco eletrdnico (e-
mail), ligacgdo telefdbnica, aplicativo de mensagem ou
qualquer outro meio de comunicacédo deliberado em Plenario no
prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas gque antecedam o

evento.

Art. 17°. As reunides do conselho geral, plenaria, realizar-
se-&o0, nos termos do artigo 7°, com a participacdo de todos
as conselheiras, titulares e suplentes, em primeira chamada,
com no minimo metade mais um de seus membros, e em segunda
chamada, apdés 15 minutos, com o numero de conselheiras que

estiverem presentes.

§ 1°. As deliberac¢des do Conselho Geral, observado o qudérum
estabelecido no parédgrafo anterior, serdo tomadas por
maioria simples de suas 1integrantes presentes, mediante
votacdo especifica para cada matéria e as decisdes seréo
consignadas em ata devidamente assinada por todas as

Conselheiras e suplentes presentes.

§ 2°. Em caso de empate, a Presidente terd o voto de

desempate.

Art. 18°. As reunides ordindrias e extraordindrias deste
Conselho, reunides do conselho titular ou geral, seréo
realizadas na modalidade presencial ou virtual, utilizando
a plataforma de videoconferéncia e os registros pertinentes

na forma deliberada pela presidéncia.



Art. 19°. O prazo de duracdo das reunides serd de no maximo

03 (trés) horas.

§ 1°. No caso de haver acumulo de matéria, a Presidéncia

convocarad uma reunido extraordindria, se necessario for.

§ 2°. A conselheira ou suplente que quiser se manifestar
devera se inscrever com a secretaria na reunido, nédo podendo

sua fala, ultrapassar dez minutos.

Capitulo VI
DISPOSIC@ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20°. O presente Regimento poderd ser emendado ou
reformulado por decisdo de maioria simples dos membros do
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, da Crianca e do
Adolescente da Forca Sindical da filial do Parand, em reuniédo

geral especialmente convocada para este fim.

Art. 21°. O presente regimento poderd sofrer alteracdes em

virtude de modificacdo nas legislacgdes patrias.

Art. 22°. As Conselheiras e Suplentes do Conselho Estadual
dos Direitos da Mulher, da Crianca e do Adolescente da Forca
Sindical da filial do Parand, ao tomarem posse, deverdo
receber uma cdbépia do Regimento Interno para fins de

conhecimento e cumprimento das normas nele insculpidas.

Art. 23°. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos

pelo Plendrio em assembleia e publicados em resolugdes.

Art. 24°. Este Regimento entra em vigor na data de sua

aprovacgao.



