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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDIMETAL 2007/2008

CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO PARANA - CODIGO DA ENTIDADE 001 154.88293-1 — CNPJ/MF 76.695.675/0001-64,
representado por seu Presidente ROBERTO SOTOMAIOR KARAM, CPF 223.533.649-34.

CATEGORIA PROFISSIONAL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS,
MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E DE
COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA —
CODIGO DA ENTIDADE 011.259.88416-8 — CNPJ/MF 76.684.943/0001-42, representado por seu
Presidente SERGIO BUTKA, CPF 275.092.579-72.

01 - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de
dezembro de 2007 até 30 de novembro de 2008.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas Entidades Convenentes, compreendidas no 19° Grupo da CNI e 1° da CNTM, do Quadro Geral de
Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais.

03 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederao aos empregados, em carater especial e eventual, abono especial em valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario base percebido pelos empregados em 30 de novembro de
2007, observado o teto de R$ 3.667,44 (trés mil, seiscentos € sessenta ¢ sete reais e quarenta e quatro
centavos), a ser pago em duas parcelas, na forma e condigdes abaixo:

10% (dez por cento) até 20/12/2007;
10% (dez por cento) até 20/01/2008;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que em 30 de novembro de 2007, percebiam salario igual ou
superior a R$ 3.667,44 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), receberdao o
abono referido no “caput” em duas parcelas, pagas na forma e condi¢des abaixo:

Até 20/12/2007, valor fixo de R$ 366,74 (trezentos e sessenta e seis reais e setenta e quatro centavos);

Até 20/01/2008, valor fixo de R§RS$ 366,74 (trezentos e sessenta e seis reais e setenta ¢ quatro
centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono previsto no “caput”, e paragrafo primeiro, sera devido apenas aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 30 de novembro de 2007, e que estejam trabalhando na
empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto salarial.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que gozarem férias e que o periodo de gozo coincida
integralmente com os meses de dezembro/07 e janeiro/08 receberdo, além do abono previsto no “caput” e
juntamente com as verbas relativas as férias, um abono complementar de 10% (dez por cento), calculado
sobre o correspondente valor do adicional de férias relativo aos dias gozados em dezembro/07 e janeiro/08,
respeitado o teto de aplicag@o previsto no “caput” e paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que assim desejarem poderio, a seu critério, efetuar o
pagamento do Abono Especial em parcela tinica no més de dezembro/07, ou em duas parcelas, nos
meses de dezembro/07 e janeiro/08.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas, em razio de eventuais dificuldades de fazer o pagamento do
abono previsto no "caput" e paragrafo primeiro no prazo estipulado, poderao procurar o Sindicato
Profissional para fixar outra data sem qualquer prejuizo ou penalidade.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam desobrigadas da aplicacio desta clausula as empresas que tenham
porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta
Convencao Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de abono especial.

04 - AUMENTO SALARIAL

a)  Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, até a parcela de RS 3.667,44 (trés mil,
seiscentos € sessenta € sete reais e quarenta e quatro centavos), serao majorados a partir de 1° de fevereiro
2008, com o percentual de 7,45% (sete inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) a ser aplicado sobre
os salarios vigentes em 01/02/2007.

b)  Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, vigentes em 01/02/2007, iguais ou
superiores a R$ 3.667,44 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais € quarenta e quatro centavos) serao
majorados, a partir de 1° de fevereiro de 2008, com um valor fixo de R$ 273,22 (duzentos e setenta e cinco
reais e sessenta e cinco centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por for¢a da majorac¢io de que trata as letras “a” e “b” acima, as partes
consideram fechado e encerrado para todos os fins de direito o periodo de 1°/12/2006 a 30/11/2007, ja que
estdo sendo atendidos os termos da legislacdo vigente;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que assim desejarem poderio, a seu critério, conceder o
aumento salarial previsto nesta clausula integralmente no més de dezembro/07 ficando, assim,
desobrigadas da concessao do Abono Especial constante da clausula 03.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderio
procurar os sindicatos envolvidos na presente Convencao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para
acordar ajustes diferenciados de majoracao salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagdo
nos lucros ou resultados.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam desobrigadas da aplicagdo desta clausula as empresas que tenham
porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional signatario desta Convengao
Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de aumento, ou reajuste salarial.

05 - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de 1°
de fevereiro de 2007 até a data da assinatura desta Convengdo, exceto as majoracdes salariais decorrentes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antiguidade ou merecimento, mérito,
transferéncia de cargo, funcao, equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.
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06 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento dos salarios dos empregados admitidos apds a data-base obedecera os seguintes critérios, de
acordo com o percentual correspondente:

a)  Os empregados admitidos apos a data base, para as fungdes sem paradigma, terdo seus salarios
aumentados obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagdo do percentual a razao de 1/12 (um
doze avos) ao més, contados da data da admissao;

b)  Os empregados admitidos ap6s a data-base, para fungdes com paradigma, terdo aplicado aos seus
salarios o mesmo percentual de aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

c) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2007.

07 - PISO SALARIAL

a)  Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 30/11/2007, contavam com até 60 (sessenta)
empregados, fica assegurado, a partir de 01/02/2008, piso salarial de R$ 643,18 (seiscentos e quarenta e trés
reais ¢ dezoito centavos) por més, ou R$ 2,92 (dois reais € noventa e trés centavos) por hora.

b)  Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 30/11/2007, contavam com 61 (sessenta e um)
empregados ou mais, fica assegurado, a partir de 01/02/2008, piso salarial de R$ 704,31 (setecentos e quatro
reais e trinta ¢ hum centavos) por més, ou R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial estabelecido nesta clausula sera corrigido na mesma forma da
correcdo dos salarios, por lei ou por norma coletiva da categoria.

08 - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de comissao, o piso salarial da categoria
previsto nesta convengao, quando estas comissdes nao atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salério e férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de comissdo, referentes aos ultimos 12 (doze)
meses.

09 - HORAS EXTRAS
As horas extras quando prestadas de segunda a sabado, serdao remuneradas, na forma da tabela abaixo:
a)  até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

b)  as horas extras excedentes a 20 (vinte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensais, com 70%
(setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;

c) as horas extras excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e até 60 (sessenta) horas mensais, com 80%
(oitenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;

d) as horas extras excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, com 100% (cem por cento) de acréscimo em
relagdo a hora normal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que o
empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinqiienta por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no paragrafo primeiro aplica-se s horas extras
realizadas em sdbados, quando estes integrarem fins de semana prolongados por feriados, inclusive se forem
imediatamente anteriores, ou posteriores a dias pontes compensados.

10 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, o(a) empregado(a) substituto(a)
percebera os salarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substitui¢do superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na fungao do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia Social.

11 - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento de salarios, nas seguintes condicdes:

a) o adiantamento serd de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) o pagamento devera ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal;

c) o adiantamento somente ndo sera concedido aos empregados que assim se manifestarem
expressamente;

d) poderdo ser mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis;

e) em havendo impossibilidade de a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a
mesma entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de
pagamento.

12 - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que nao efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente, deverio
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢do.

13 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

a)  No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no prazo de
05 (cinco) dias tuteis, a partir da data da constatagcdo da diferenca.

b)  No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregador, na folha de

pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugdo da respectiva diferenca, no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, a partir da data da constatacdo da diferenca.
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14— HOMOLOGACAO E PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para hipodtese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo ocorrer a homologacao e/ou serem pagas
as verbas decorrentes da rescisao a partir do dia legalmente exigivel, a empresa incorrera em multa
equivalente a 01 (um) dia de trabalho, como se o empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidira
por dia de atraso e que reverterd em favor do empregado. O valor desta multa ndo serd computado para efeito
de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa serd equivalente a 01 (um) dia
do salario nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissdes paga na rescisdo, multa
esta que incidira por dia de atraso e que reverterd em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera
computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena
pecuniaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegacio de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput”, apenas as verbas tidas como incontroversas
(salario, férias vencidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO — Comparecendo a Empresa e o Empregado e havendo recusa do Sindicato
Profissional em homologar a rescisdo, devera este fornecer declaracdo constando o motivo da recusa.

15 - RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA BANCARIA
Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham negociagdo com o estabelecimento

bancério no qual sdo efetuados os depodsitos dos saldrios dos empregados, objetivando a ndo cobranca, pelo
referido banco, de tarifas incidentes sobre as contas bancarias nas quais os empregados recebem os salarios.

16 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo se
serd trabalhado ou indenizado, devendo neste ultimo caso ser efetuado o pagamento das verbas rescisorias
em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nos termos da legislagio vigente, o aviso prévio
“cumprido em casa”.

17 - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissao
espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

18 - MULTA DO E.G.T.S.

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso, observar o
disposto no artigo 18, paragrafo 1° da Lei n°® 8.036/90, no que diz respeito a multa de 40% (quarenta por
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cento) ser incidente sobre o montante de todos os depositos realizados na conta vinculada do empregado,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,
mesmo em tendo ocorrido saque para aquisicao/amortizagdo de casa propria ou em face de aposentadoria.

19 - ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus Empregados suas corretas
funcgdes de acordo com a legislacao e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas anotario as alteracdes de salario por ocasido da data-base, na
rescisdo do contrato de trabalho e quando solicitado pelo Empregado para fins de obtencdo de financiamento
junto ao S.F.H..

20 - LOCAL PARA ALIMENTACAO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados fornecerao aos mesmos instalagdes adequadas para que
facam suas refei¢des, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogao e geladeira
para que os empregados os utilizem para as refeigdes.

21 - TICKETS ALIMENTACAO

As empresas que ja fornecem Tickets Refeicao devem fazé-lo, também, nos dias em que nao ha jornada
normal, mas houver trabalho extraordinario em jornada integral.

22 - DEFICIENTES FISICOS

As empresas deverao observar o disposto na Lei n® 8.213/91 (art. 93), no que diz respeito a contratacao de
deficientes fisicos.

23 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Servigo Militar Obrigatério terdo estabilidade provisoria desde a
convocacao até 30 dias ap6s a dispensa pelos 6rgdos das Forcas Armadas.

As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade antes da incorporagao pela liberagao do FGTS,
um salario a titulo de indenizagdo além do aviso prévio. Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e
pedido de demissao.

24 - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacdo, a empresa serd facultado supri-lo
mediante a assinatura de duas testemunhas.
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25 - AUTOMACAO
Aos funciondrios que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteracdes tecnoldgicas dos meios ou

processos de produgdo e que permanecerem no quadro de lotagdo, recomenda-se o treinamento adequado
para aprendizagem a eventual ocupagdo de novas fungdes.

26 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar nas segundas-feiras, exceto se o feriado cair neste dia,
quando o inicio se dard no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 2%, 3* ¢ 4* feiras, no carnaval, as
férias poderdo ter inicio na quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO: No caso de férias coletivas, os feriados que porventura recaiam no periodo de
férias nao serdo considerados para efeito da contagem dos dias gozados, que serdo considerados, para efeito
de remuneragao, como dias normais de trabalho.

27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizacao de contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer a
mesma funcao.

28 - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados, no proprio local de
trabalho. Em caso contrario, a empresa oferecera condi¢des para que o empregado receba o PIS.

29 - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS

Quando do retorno das férias individuais, sera garantido o emprego aos trabalhadores pelo prazo de 30
(trinta) dias, ndo sendo permitido conceder aviso prévio neste periodo.

30 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ao
curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que em
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovagao.

31 - TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo serd considerado para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

32 - ESTAGIARIO
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As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicdes de ensino, para realizagao
de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagidrios ao final do respectivo estagio.

33 - AUSENCIA LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 3 (trés) dias Uteis consecutivos de gala, sem
prejuizo de salario, pré-avisada a empresa e mediante apresenta¢do da competente certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, por 1 (um) dia em caso
de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao.

c) No caso de internagdo de conjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade do outro conjuge ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do(a) empregado(a), naquele dia,
nao sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem repercussao no descanso semanal
remunerado, férias e 13° salario, desde que apresentada a posterior comprovagao.

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovacgao, a falta ndo serd considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias e 13° saldrio. Nao se aplicara este item (item "d") quando o documento puder ser obtido
em dia ndo util.

34 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores;

As empresas poderao utilizar o balcdo de emprego do Sindicato;

As empresas, sempre que possivel dardo preferéncia a readmissao dos ex-empregados.

35 - TESTE ADMISSIONAL
a) arealizacdo de testes praticos operacionais ndo poderdo ultrapassar a 01 (um) dia.

b)  as empresas que possuirem refeitorio proprio fornecerdo gratuitamente alimentaciao aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com horarios de refeicao.

36 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, em sua totalidade ou em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, regime de
compensac¢ado da jornada de trabalho, atendendo o que segue:

I. Extingdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados, serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, 02 (duas)
horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os
intervalos de lei.
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II. Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducdo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as
condi¢des gerais basicas referidas no item anterior.

III. As empresas poderdo estabelecer programas de compensagao de dias uteis intercalados com feriados de
fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, inclusive nos
dias de carnaval, com comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional e antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

IV - Quando o feriado coincidir com sadbado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensacao de horas
de trabalho podera, alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria, ou semanal, de trabalho, subtraindo os minutos relativos & compensagao;

b)  pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo utilizar-se, dentro da vigéncia desta Convengio Coletiva de
Trabalho, quaisquer das compensagdes previstas nesta cldusula, mediante pactuacdo com seus empregados,
devendo ser chamado o Sindicato Profissional convenente para realizagcdo da assembléia objetivando a

ratificagdo dos termos acordados para fins de deposito e registro junto ao 6rgao do Ministério do Trabalho.

37 - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposi¢ao local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixacao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serao encaminhados ao setor competente da
empresa.

38 - PARTICIPACAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a Entidade Sindical Profissional dos empregados
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de participagdo na manutengao de fundo
sindical de educagdo e qualificagdo profissional, o equivalente a 13% (treze por cento) do saldrio base de
cada empregado beneficiado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente em 30 de novembro de 2007,
observado o teto de aplicacdo de R$ 3.667,44 (trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta ¢ quatro
centavos), em 03 (trés) parcelas, conforme deliberacdo das respectivas assembléias e na forma e condigdes
abaixo explicitadas:

a) A primeira parcela sera de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) de fevereiro
de 2008;

b) A segunda parcela serd de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més de
abril de 2008,

c) A terceira parcela sera de 3% (trés por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més de junho
de 2008,
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d) O pagamento dar-se-4 sempre através de guias proprias que serao encaminhadas pela Entidade Sindical
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se da aplicagdo desta clausula, os empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, bem como os que estiverem com seus contratos de trabalho suspensos,
seja a que titulo for.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa que deixar de recolher a participagio acima estabelecida, dentro
dos prazos assinalados, incorrera em multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante ndao
recolhido, se paga nos primeiros 30 (trinta) dias subseqiientes ao vencimento. Apds este prazo, incorrera em
mais multa de 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em razio do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se o
Sindicato Obreiro a ndo efetuar cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho que busquem a sua participacdo na negociagdo e homologagao de acordos, durante a
vigéncia determinada na clausula primeira.

39 - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territorio nacional especificardo diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como remuneragao,
pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

40 - PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO LOCAL DE CONTRATACAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregados para prestar servigos fora do local da contratagao por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, deverdo especificar nos contratos de trabalho ou em aditamento, as
condi¢des com eles diretamente ajustadas, tais como remuneragdo, pagamento, despesas, visitas aos
familiares, forma e horario de trabalho, etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigagio contida no “caput” nio se aplica para os deslocamentos ocorridos
dentro da Regido Metropolitana de Curitiba.

41 - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacdo de legislagao ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao, ressaltando-se sempre as condi¢des
mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a acumulacgao.

42 - ATENDIMENTO DE NORMAS LEGAIS E/OU CONVENCIONAIS

Em sendo levado ao conhecimento do Sindicato Profissional o fato de alguma das empresas representadas
pelo Sindicato Patronal ndo estar atendendo disposicao legal e/ou convencional, podera aquele comunicar,
por escrito, a situagdo ao Sindicato Patronal que terd, num prazo de 10 (dez) dias, de diligenciar junto a
empresa em questdo, no sentido de, em ficando constatada a eventual falha apontada, orientd-la a sanar a
mesma comunicando, dentro do prazo referido, ao Sindicato Profissional o atendimento a solicitagao feita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo acima mencionado poderé ser prorrogado mediante acordo entre as
Entidades Sindicais convenentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em existindo a falha comunicada pelo Sindicato Profissional, fica ressalvado
que o ndo atendimento pela empresa as orientacdes do Sindicato Patronal, a este ndo podera ser imputada
qualquer responsabilidade.

43 - CIPA

A eleigdo da CIPA deveri ser precedida de ampla divulgagdo interna, sendo convocada com antecedéncia de
60 (sessenta) dias da data da eleicao, com cdpia da convocagdo enviada ao Sindicato Profissional,
estabelecendo prazo desde a convocagao até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no
ato deverdo receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A elei¢io sera procedida sem a constituigdo e inscri¢io de chapas,
realizando-se o pleito através de votagao em lista tnica contendo o nome de todos os candidatos. As
empresas setorializardo, se for o caso, a inscrigao ¢ a elei¢ao dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio poderdo ser coordenados
pelo Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca
e Medicina do Trabalho da Empresa, caso em que os membros coordenadores da eleicdo e apuragdo ndo
poderao participar da elei¢ao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a realizagdo das elei¢des o seu resultado, com copia da respectiva ata
de posse, devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis;

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, ndo poderdo
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundamentar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as orientagdes do
Presidente da Comissao, serdo responsaveis, além das atribui¢des normais previstas na legislagdo, pela
realizagao semestral de inspecao relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho, devendo da mesma apresentar
relatdrio, assinado por todos os membros.

PARAGRAFO SEXTO - As atas de reunido da CIPA deverdo ser redigidas em linguagem compreensivel,
assinadas por todos os presentes na reunido e afixadas em edital, logo apds as reunidoes da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poderdo utilizar 02 (duas) horas em cada més ou o
tempo suficiente, conforme item 5.17 da NR-05, sem prejuizo do seu salario, DSR e férias, para atividades
de preparacdo técnica das reunides mensais ordindrias, e tarefas constantes do plano de trabalho da
Comissao.

44 - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

a)  As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimenta, bem como equipamentos individuais de protecao e seguranga, quando exigidos na
prestagdo de servigos;

b) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescricdo médica a melhor adaptacao ao
empregado;

c) O empregado se obrigara ao uso devido, a manuten¢do e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes, que continuam de propriedade da empresa;
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d) A empresa fara a entrega do equipamento de protecao no primeiro dia de trabalho do empregado,
treinando-o quanto ao uso adequado, a manutengao e cuidados necessarios com o mesmo, dando
conhecimento das areas perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

e) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de o6culos de seguranca sera garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga;

f)  Asempresas fornecerdao, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de precisao,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo dos servigos respectivos;

g) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

45 - TREINAMENTO NA ADMISSAO E READEQUACAO EM NOVA FUNCAO

As empresas promoverao, quando da admissao, ou quando da mudanga de fun¢do dos empregados,
treinamento de integracdo abordando orientagdes de saude e seguranca no trabalho, bem como designarao
uma pessoa para acompanhar e orientar o empregado citado na efetiva operagao no posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado a integracio e ao acompanhamento sera fixado pela empresa, de
acordo com a complexidade do trabalho a ser desempenhado devendo, para tanto, ser observado o tempo
minimo de cinco dias quando a fun¢ao compreender a operagdo de maquinas de corte e dobra de metais, tais
como prensas (excéntricas, hidraulicas e de fric¢dao), dobradeiras e guilhotinas.

46 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Recomenda-se as empresas que possibilitem aos seus empregados e a CIPA o acesso e conhecimento do
Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como o cronograma de agdes/atividades
dele decorrente possibilitando, assim, no que for possivel, a discussdo e sugestoes de melhorias por parte dos
referidos empregados.

47 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR4, o exercicio de outras
atividades nas empresas durante o horario de sua atuacao profissional no respectivo servigo.

48 - PREVENCAO DE ACIDENTES - PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES:

As prensas mecanicas € maquinas operatrizes deverao dispor de mecanismos de seguranga que previnam a
ocorréncia de acidentes com os empregados que operam essas maquinas.

PARAGRAFO UNICO — No caso de acidente cabera as Empresas o envio de uma via da CAT emitida para
o Sindicato Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do evento.

49 - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
A empresa entregard ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este solicitado, uma copia

do laudo de insalubridade existente, bem como preenchera o formulério para aposentadoria especial, para
fins de comprovagao junto ao instituto previdenciario.
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50 - EXAMES MEDICOS

Sera obrigatdrio e gratuito o exame médico por ocasido da admissdo, periddico, na mudancga de fungdo, no
retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, € demissional, respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido ao empregado, quando por este ou seu médico forem
requeridos, o resultado dos exames admissional, periddicos, na mudanga de funcdo, no retorno ao trabalho,
depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, ou parto, ¢ demissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam 6xido
de chumbo, submeterdo seus empregados a exames médicos especificos.

51 - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderdo ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Institui¢do Previdencidria, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa, ou pelo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Sera fornecido o CID (Cédigo Internacional de Doengas) desde que o paciente
autorize.

52 - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo
necessario a realizacdo dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

53 - COMPLEMENTACAO DE AUXIiLIO-DOENCA

As empresas complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenca, ou acidente
de trabalho, compreendido entre o 16° € 0 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacao, o
limite méximo da contribui¢do previdencidria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario por ndo
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagard 70% do
salario mensal entre o 16° e 0 90° dia, respeitado também o limite maximo de contribui¢do previdencidria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social a complementagio
devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenca a maior ou a menor devera ser compensada
no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas fornecerdo os
vales-transporte necessarios a locomog¢ao do mesmo para a realizacdo da Pericia Médica, quando solicitada
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pelo 6rgao previdenciario.

54 - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

a) o estabelecimento de convénios com farmadcias e drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus
empregados, ou;

b) o reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisi¢ao ultrapasse de 20 % do salario base do empregado, ou;

c) o estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do
més seguinte ao da aquisi¢ao dos medicamentos, sempre que ndo for possivel o parcelamento recomendado
na letra "b".

55 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que receba até 10 (dez) vezes o saldrio minimo, como saldrio nominal,
a empresa pagard a titulo de auxilio por morte, em parcela tinica, juntamente com o saldo de salarios e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho, sera pago o valor equivalente a 03 (trés)
salarios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que percebam
salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo serd de 1 (um) e 2 (dois) salarios nominais,
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejar, podera fazer substituir esta obrigagdo por
seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta clausula ("caput” e paragrafos primeiro e segundo)
aplica-se aos casos de infortiinio dos quais venham a decorrer invalidez permanente.

56 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das mensalidades de
convénios médicos e odontologicos firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas por apontamento do Sindicato
profissional, devera ser efetuado até o terceiro dia 1til, apds o pagamento dos salarios ou em vencimento
posterior definido pelo mesmo.

b) As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462, da CLT, além dos descontos permitidos em lei, os referentes a planos médico-odontologicos com
participagao dos empregados nos custos, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados,
medicamentos e clube/agremiacdes desde que previamente autorizados por escrito, pelos proprios
empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia util do més e por escrito, a
autorizacao anteriormente firmada, desde que nao tenham débitos pendentes.

57 - PLANO DE SAUDE
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As empresas que possuam mais de 100 empregados deverao manter plano de saude que beneficie os
empregados, sendo permitida a participa¢do destes nos respectivos custos.

58 - AGUA POTAVEL

A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacterioldgica. Os
reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo uma
VeZ ao ano.

59 - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condi¢des de remogao, em caso de acidente do
trabalho ou doenca, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

60 - AUXILIO CRECHE

a)  As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que
nao possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do
artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0
(zero) até 12 (doze) meses. Na falta do comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada
o valor fixo de 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12 (doze) meses;

b) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para nenhum efeito, o salario da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢des mais favoraveis ou
acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

61 - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM REUNIOES ESCOLARES

Os empregados que possuam filho(s) cursando o 1° e 2° graus (pais, maes ou responsaveis com guarda
judicial comprovada), quando convocados para reunides escolares a se realizarem em horario coincidente
com o de sua jornada de trabalho, até o nimero de uma em cada semestre letivo, terdo abonadas as horas de
auséncia ao trabalho, limitadas estas a meia jornada de trabalho, desde que apresentando a empresa,
previamente, a respectiva convocagao da escola e, apos, documento original comprovando a presenca na
reunido respectiva.

62 - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros
deverao conter absorventes higié€nicos, para ocorréncias emergenciais;

b)  Asempresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.
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63 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisoria da empregada gestante até 05 (cinco) meses apds o parto, assegurando-
se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30
(trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput” da clausula podera
ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagio do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias ap6s
a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara no caso de rescisio de contrato de trabalho por
mutuo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

64 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a)  Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condi¢do de estarem a um méaximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria, €
que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da
aquisi¢do do direito de aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

b)  Completados os 30 (trinta) anos de servico, ou periodo necessario a obtencao de aposentadoria
especial, sem que o empregado requeira, fica extinta esta garantia convencional.

65 - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa que solicitar demissao
em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1,5 (um e meio) salario base.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa o abono sera de 02 (dois) saléarios
base.

66 - REVISTA

As empresas que adotam a pratica da revista nos empregados deverao fazé-la por pessoa do mesmo sexo.

67 - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional, empregados
com idade superior a 40 (quarenta) anos.

68 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condicdo, igual salario ao menor saldrio pago na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.
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PARAGRAFO UNICO - Nao se incluem na garantia do item anterior as fungdes individualizadas, ou seja,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

69 - PROMOCOES

A promogao e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

70 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producao, evitando assim
a interrup¢ao nas areas em que, por motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a parada das maquinas e/ou
equipamentos, sendo necessaria a realizagdo de assembléia pelo Sindicato Profissional para deliberar sobre o
assunto.

71 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas poderao adotar o sistema de
flexibilizacdo de jornada de trabalho de seus empregados, mediante comunicagdo prévia ao Sindicato
Profissional, num prazo de 15 (quinze) dias, o qual realizara assembléia geral extraordindria para deliberar
sobre tal sistema.

PARAGRAFO UNICO: Aprovado pela maioria absoluta dos trabalhadores, ser4 utilizado o modelo de
ACORDO COLETIVO anexo.

72 - TRABALHO TEMPORARIO

a) Na execugdo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho e, ainda, nos
servigos rotineiros de manuten¢do mecanica e/ou elétrica, as empresas nao poderdo se valer sendo de
empregados por ela contratados sob o regime da C.L.T., salvo nos casos definidos na Lei n® 6.019/74, e os
casos de empreitada, cujos servigos ndo se destinem a producao propriamente dita;

b)  Nos casos de substituicdo de empregadas em decorréncia de licenca maternidade, o prazo previsto na
Lei n® 6.019/74, a critério da empresa e atendidos os dispositivos da lei citada, podera ser prorrogado pelo
prazo do efetivo afastamento.

73 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminac¢ao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a
ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

74 - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado podera manifestar sua op¢ao preferencial em relacao ao periodo de gozo de férias individuais,
quando da elaboragado, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas possibilidades,
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programara as férias de seus empregados segundo essa opcao preferencial, permanecendo, entretanto, com as
prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

75 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, e
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obten¢do de Auxilio Doenga: 5 (cinco) dias tuteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) para fins de obten¢do de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

76 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos € no maximo de 01 (um) por empresa, pertencentes ao Sindicato Profissional
convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
Convencao, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde sejam empregados, possam
comparecer a assembléias, congressos, cursos € outras promocoes sindicais ou de organismos oficiais, desde
que haja a comunicagdo prévia, no minimo de 05 (cinco) dias com a comprovagdo do efetivo
comparecimento no evento.

78 — COMISSAO BIPARTITE PERMANENTE DE ESTUDOS

As partes signatarias desta convencao estabelecerdo, num prazo de 30 (trinta) dias, Comissdo Bipartite
Permanente de Estudos como instancia de estudos visando a promog¢ao de melhorias no que se refere a saude
e seguranca do ambiente de trabalho e dos trabalhadores representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Bipartite Permanente de Estudos sera formada por representantes
dos Sindicatos Patronal e Profissional signatarios desta Conven¢ao, na propor¢ao de 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes de cada Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os critérios de instalagio e funcionamento da Comissio prevista no “caput”
serdo definidos pelas Entidades constituintes.

79 — INFORMACOES AO SINDICATO

As empresas que tenham em seus quadros empregados associados ao Sindicato Obreiro deverao,
mensalmente, encaminhar ao mesmo relagdo contendo o nome dos empregados associados e o valor do
desconto a titulo de mensalidade.

80 - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus empregados, até 10 (dez) dias apos ter
sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera 05 (cinco)
dias ap6s receber a notificagdo de cobranga para proceder o pagamento;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica
obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da T.R.D., ou seu substituto, até o dia do

efetivo recolhimento.

81 - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infracao as disposi¢des clausuladas nesta Convengao, por empregado, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual

revertera em favor do prejudicado.

82 - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente Convencao

Coletiva de Trabalho.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO
PARANA - SINDIMETAL/PR

ROBERTO SOTOMAIOR KARAM
CPF 223.533.649-34.

Presidente
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Curitiba, 29 de novembro de 2007.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, DE
MAQUINAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES,
DE AUTOPECAS E DE COMPONENTES E
PARTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
DA GRANDE CURITIBA

SERGIO BUTKA
CPF 275.092.579-72.

Presidente
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ANEXO DA CLAUSULA N° 7 1, FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO,
CONSTANTE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA EM 29/11/2007.

Acordo Coletivo sobre Flexibilizacio da Jornada de Trabalho

De um lado (empresa...) e de outro o (Sindicato...), de acordo com o deliberado em Assembléia Geral
Extraordinaria legalmente convocada e realizada nos termos da legislagdo em vigor, resolvem entre si
celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho que passa a fazer parte integrante dos contratos individuais, nos
termos das clausulas e condi¢des a seguir:

Clausula Primeira - Do Objeto

As partes, acreditando na modernidade das relagdes entre o Capital e o Trabalho, resolvem flexibilizar a
jornada de trabalho dos empregados, que sera administrada através de débito e crédito, formando-se um
Banco de Horas.

Clausula Segunda - Fundamentacgio Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho esta amparado pelo que dispde o art. 59 da CLT, com redacao dada
pela Lei n® 9.601/98 e Medida Provisoéria 2.164-41/2001, que alteram o paragrafo 2° do referido artigo
estabelecendo que o excesso de horas em um dia pode ser compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Clausula Terceira - Da Jornada - Critério de Compensacio

As horas trabalhadas na semana, compostas pela jornada contratada acrescidas da prorrogagao, que nao pode
ultrapassar 10 (dez) horas didrias, serdo creditadas no Banco de Horas para posterior compensagao através da
concessao de folgas ou adicionadas no periodo de férias legais, na propor¢ao de um por um no que se refere
aos dias tuteis e um por dois no que se refere aos domingos e feriados, sem qualquer adicional.

Paragrafo Primeiro: As horas faltantes para completar a jornada semanal contratada serdo debitadas no
Banco de Horas, na propor¢ao de um por um no que se refere aos dias uteis e um por dois no que se refere
aos domingos e feriados, que poderdo ser repostas a critério das partes.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além do disposto no “caput”, assim como aquelas que
ultrapassarem o limite diario de 10 (dez) horas, serdo pagas como extraordinérias, obedecendo norma

coletiva vigente. Essas horas excedentes ndo serdo consideradas para efeito de crédito e ndo comporao o
Banco de Horas.

Clausula Quarta - Da Jornada

A jornada de trabalho dos empregados sera a que consta dos respectivos contratos individuais de trabalho,
bem como o intervalo para refeigdo e descanso previsto.
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Clausula Quinta - Da Remuneracao

A remunera¢do mensal basica dos empregados ndo sofrera qualquer alteracao por conta deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: As horas objeto do banco de horas ndo terao qualquer reflexo no coémputo do DSR, férias e
13° salario, a ndo ser quando pagas como extraordinarias.

Clausula Sexta - Do Relatorio de Horas

O saldo de horas sera administrado pelo empregador através de um controle individual, sendo comunicado
aos respectivos empregados periodicamente.

Clausula Sétima - Da Comunicacio da Compensacio

Possuindo o empregado saldo credor no Banco de Horas e desejando sua utilizagdo imediata como folga,
deverd comunicar a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, facultado ao empregador acolher a
solicitagdo ou negociar novo periodo.

Clausula Oitava - Dos Admitidos

Os empregados admitidos no periodo da vigéncia do presente Acordo Coletivo, automaticamente, estardo
integrados no sistema de Banco de Horas.

Clausula Nona — Dos Desligados

Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo credor serd pago com os acréscimos sobre a
remuneragdo da hora normal previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, e o saldo devedor sera abonado.

Paragrafo Unico: No caso de dispensa por justa causa as horas negativas serdo descontadas.

Clausula Décima — Da Liquidaciao do Banco de Horas

A presente norma observard o limite dos 12 (doze) meses seguintes a assinatura do Acordo, devendo as
partes zerar o Banco de Horas, eliminando o excesso de créditos ou débitos na vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Unico: Eventuais saldos de horas (débitos e créditos) existentes na apuragdo do balango poderao
ser objeto de negociagdo visando a transferéncia para exercicio posterior.

Clausula Décima Primeira — Do Acordo de Compensacio

A adocdo deste sistema de flexibiliza¢do da jornada de trabalho ndo descaracterizard o acordo de
compensag¢do de jornada porventura existente.

Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia
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O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano, compreendido no periodo de ....../..../.... a

........ [oiid o

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes acordantes o
presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias, comprometendo-se, consoante o que dispde o artigo
614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, promover o deposito de uma via do mesmo, para fins de registro
e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho.

Curitiba,

Empresa Sindicato

http://simec.com.br/docs/convencao_07.php 22/22



