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28 DE FEVEREIRO: DIA MUNDIAL
DO COMBATE A LER/DORT

O SMC sempre levantou entre suas
bandeiras a prevencdo as Lesdes por
Esforcos Repetitivos(LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho(DORT). Essa luta se da tam-
bém pela qualificacdo dos diretores
sindicais e cipeiros, realizada pelo
Departamento de Seguranca e Saude
do Trabalho do SMC. Conhecimento
esse que ¢ aplicado no dia a dia do

Luta constante na categoria

Em 2022 o Dep. de Salde e Seguranca
do SMC atendeu 88 trabalhadores com
problemas de saldde. A maioria dos
casos relacionados a LER/DORT (punho,
cotovelo, ombro e lombar).

PRESTE ATENGCAO SE VOCE JA:
IZI Evitou usar uma das maos ou um dos bragos

[/] Trocou de m&o para executar alguma

atividade

|ZI Substituiu o0 uso da mao pelo braco, por
exemplo para carregar sacolas ou pacotes

|Z[ Agitou as maos porque estavam adormecidas

ou formigando

IZ[ Teve dificuldade de se vestir e abotoar roupas

IZ[ Sentiu os bracos mais cansados depois de
manté-los elevados por algum tempo

E[ Deixou cair copos, pratos

chdo de fabrica!

Outras iniciativas tém como objetivo
o combate a LER/DORT, a exemplo
da participacdo na agenda tripartite,
composta por movimento sindical,
governo e empresarios.

Para conscientizar os(as) metalur-
gico(as), o Sindicato disponibiliza
videos, cartilhas e informacdes e
suas midias. Confira no QR Code.

3°%

Numeros preocupantes ¢

Em 10 anos(2007/16), segundo
o Ministério da Saude, o

pais registrou quase 70 mil
casos de lesdes por esforco
repetitivo.

ALGUM DESSES ITENS?

[] Ritmo de trabalho intenso

produtividade

|ZI Exigéncia de horas extras

Se vocé identifica uma ou mais opcdes, FIQUE ALERTA!

PREVENIR AINDA E O MELHOR REMEDIO /
EDITORIAL DO PRESIDENTE DO SMC, SERGIO BUTKA

CLIQUE AQUIE
SAIBA MAIS SOBRE O
COMBATE A LER/DORT!

VOCE IDENTIFICA EM SEU TRABALHO

|Z[ Repetitividade de movimentos

M Falta de tempo para ir ao banheiro

|Z| Necessidade de ficar parado ou sentado
durante muito tempo seguido

] Méveis e equipamentos incémodos

IZI Cobranca continua para manter a

IZI Incentivo a producado cada vez maior

IZI Ambiente frio, ruidoso e mal ventilado


http://https://simec.com.br/?area=ver_noticia&id=10794&titulo=28-de-fevereiro-dia-mundial-do-combate-as-lesoes-por-esforco-repetitivo-lerdort

Prevenir ainda é

[] Conhecendo a legislagdo do Ministério do Trabalho
(prevencdo), do Sistema Unico de Satide — SUS
(prevencao e assisténcia incluindo reabilitacdo) e
da Previdéncia Social (concessdo de beneficios por
incapacidade para o trabalho e reabilitacdo profissional).

[] Fortalecendo as organizagdes dos trabalhadores por
local de trabalho, elegendo bem seus representantes nas
comissdes internas de prevencado de acidentes (CIPA) ou
outras comissdes.

[]1 Cobrando junto ao poder publico a sua atuacdo na
prevencao de doencas ocupacionais.

[V] Inserindo as questdes de salde e seguranca no trabalho
nos acordos coletivos de trabalho.

M Participando de reunides sobre salde para obter
informacdes corretas e atualizadas.

[] Sabendo que a contratacdo de especialistas ndo surtira
efeito caso ndo haja alteracdes no ambiente de trabalho.

Tudo depende da organizacao
dos trabalhadores!
Discutir suas situacoes
de trabalho juntamente
a CIPA e ao Sindicato,
e apresentar para a
empresa solucoes e
formas alternativas
para resolver essas
questoes. Nada
substitui o
conhecimento e

a experiéncia do
trabalhador.

Mais informacoes procure o Departamento de Satide e
Seguranca do Trabalho do Sindicato:
(41) 3219-6473

EDITORIAL

.0 melhor remédio

Combate a LER/
DORT para ter um
ambiente de trabalho
saudavel sempre

Sérgio Butka, Presidente do SMC

O numero absurdo de pessoas
com LER/DORT e outras doencas do
trabalho que tem saido todos os dias
das empresas tém explicagdes: o
ritmo de trabalho incessante; formas
de gestao que somente priorizam a
produtividade e o lucro; reducao e
competicdo por empregos; a pressdo
para que o trabalhador produza cada
vez mais em menos tempo pos-
sivel, entre outros. Esses problemas
foram “potencializados” desde a
reforma trabalhista, passando pelo
governo federal anterior. Enquanto
persistir esse tipo de mentalidade,
que somente prioriza as exigéncias
do mercado, estaremos sujeitos
a arcar com os custos e prejuizos
dessas doencas. E inadmissivel que
o trabalhador saia de casa para lutar
pelo sustento da sua familia e volte
doente, com problemas fisicos ou
psicolégicos. Para acabar com essa
situacdo € preciso um esforco con-
junto de toda a sociedade na luta por
uma mentalidade nova no ambiente
de trabalho. Uma mentalidade que
enxergue o trabalhador ndo como
uma maquina, mas com a dignidade
de um ser humano! E isso que vai
fazer com que cesse a producdo de
milhares de doentes nas empresas.
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