EUA: eleiciio de Obama
resgata otimismo mundial

A vitdria do democrata Barack Obama
(foto) nas eleicdes dos Estados Unidos
resgata o otimismo mundial. Isso porque
o presidente eleito adota uma politica com-
pletamente diferente do republicano Ge-
orge W. Bush. A crise econdémica mundi-
al, além da guerra no Iraque e outros pro-
blemas, foram todas detonadas durante
0 governo Bush. Com Obama, a expecta-
tiva da resolucao da crise financeira se
renova. O mundo espera uma reacao no
mercado e nas bolsas de valores, fatos
estes que devem ocorrer. O democrata,
que tem 47 anos, venceu as eleicdes com
66% dos votos dos americanos e se torna
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primeiro presidente negro da histéria dos
Estados Unidos. “Foi uma longa campa-
nha, mas, por causa do que nos fizemos
neste dia, neste momento definidor, a
mudanca chegou a América”, disse Oba-
ma apos a confirmagdo da vitoria.

Uma boa noticia para os trabalha-
dores que cumprem excesso de horas
extras, ou a “hora extra habitual”, De
acordo com a Simula Enunciada n® 291,
do Tribunal Superior do Trabalho, es-
ses trabalhadores tem direito a indeni-
zacdo. Confira o que diz a sumula: "
supressao, pelo empregadol; do servi-
¢o suplementar prestado com habitua-
lidade, durante pelo menos um ano, as-

Hora extra habitual garante indenizacdo

segura ao empregado o direito a inde-
nizagdo correspondente ao valor de um
més das horas suprimidas para cada ano
ou fracdo igual ou superior a 6 meses
de prestacao de servigo acima da jor-
nada normal, O cadlculo observard a
média das horas suplementares efeti-
vamente trabalhadas nos ultimos 12
meses, multiplicada pelo valor da hora
extra do dia da supressdo”

Centrais Sindicais repudiam terceirizacdo

As centrais sindicais repudiaram, por
unanimidade, o Projeto de Lei n°® 4302/
98, aprovado recentemente pela Comis-
sao de Trabalho da Camara dos Deputa-
dos. A medida permite que as empresas
terceirizem até 100% de sua producdo,
precarizando a mao-de-obra e abrindo
espaco para o fim dos direitos trabalhis-
tas. Antes de ir a votacdo em plenario, o
projeto tera que passar ainda pela anali-
se da Comissao de Constituicao e Justica
da Camara. O presidente do SMC da For-
¢a Sindical PR, Sérgo Butka, alertou so-

bre os perigos da proposta. “Se for apro-
vada, as empresas poderdo obrigar que
seus funcionarios virem pessoas juridicas,
simples prestadores de servico, sem ne-
nhum vinculo empregaticio. Com isso, a
perda de direitos histdricos como FGTS,
carteira de trabalho e 13° salario, por
exemplo, sera uma questdo de tempo”. O
movimento sindical ja estd se mobilizan-
do em Brasilia e em todo o pais para que
a Camara derrube o projeto. Até o presi-
dente Lula ja se manifestou contra a me-
dida, pedindo seu arquivamento.

Queremos abono
salarial ja!
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Sérgio Butka, Presidente do Sindicato
dos Metallrgicos da Grande Curitiba e da
Forca Sindical do Parana

as campanhas das monta

doras e autopegas, protes

tamos, fizemos greve e
conquistamos o abono. Se quiser-
mos garantir o mesmo beneficio
nos setores metallrgico e de
magquinas, temos que nos mobili-
zar e ir para a luta! Na Bosch, por
exemplo, a proposta da empresa
foi aceitavel no quesito aumento
real e INPC. Mas como ndo teve
abono, foi rejeitada. O prazo de 48
horas foi dado. Esse é um exemplo
a ser seguido. Nas varias negocia-
¢Oes que ja estdo em andamento e
nas outras que ainda virdo, ndo
vamos abrir mao do abono. E um
beneficio importante, que ajuda a
recuperar as perdas da massa
salarial. Por isso, companheiro,
temos que lutar por ele! Participe
das assembléias do Sindicato.
Junte-se a nds nessa luta!

Trabalhadores fazem passeata em Brasilia no dia 3 de dezembro

A Forga e outras centrais sindicais anunciaram recente-
mente a realizacdo da 52 Marcha da Classe Trabalhadora, em
Brasilia. O objetivo é reunir cerca de 40 mil trabalhadores na
capital federal para reivindicar a reducdo da jornada de traba-
Iho de 44 para 40 horas semanais, a aprovagao da Convencgao
151 da OIT - que trata sobre demissGes imotivadas, da Con-
vencao 158 — que trata sobre os direitos de negociagao dos
servidores publicos, além da valorizagdo do trabalho e manu-
tencdo dos investimentos em politicas sociais publicas.
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Campanha Salarial
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Além do aumento real e 100% do INPC, trabalhadores dos setores
metallrgico e de maquinas ndo abrem méao do abono salarial.
Sem isso, paralisacdes podem ocorrer em massal

Esta na pauta aprovada nas assem-
bléias em porta de fabrica: trabalha-
dores dos setores metallrgico e de
maquinas exigem aumento real, 100%
do INPC e também o abono salarial.
O abono serve para repor as perdas
da massa salarial ao longo do ano. Foi
conquistado a duras penas em duas
recentes campanhas: montadoras e
autopecas. Para que ele viesse, foi ne-
cessario paralisar as atividades. E veio!
Agora, a luta por este importante be-
neficio segue também nas mobilizagdes
de metalurgia e maquinas. Temos que S
lutar pelo abono! Se as empresas en-
durecerem o jogo, vamos as paralisa- s
cOes e até greve. Unidos e mobiliza-
dos, com certeza chegaremos a vito- &
ria. A luta comegou! -

ALGUMAS EMPRESAS QUE O SMC JA ENCAMINHOU PAUTA:

AAM do Brasil, ABS Bombas, Arotubi, Boreal, Bosch, Brand|, Brafer, Brasilsat (CIC e Santa Candida), Cabs,
Comau Furukawa, Comau CNH, Dana, Furukawa, Gans, GL Lorenzetti, Haas do Brasil, IrrigaBrasil, Leogap,
Maflow, Maquigeral, Merpe, Metapar, Metalkraft, Molins, New Holland, Pastre, Perfecta, Perkins, Pial
Legrand, PK Cables, Pierino Gotti, Ribasa, Rodolinea, Suzuki, Trox, Vetore, WHB Usinagem e WHB Fundigao.

Trabalhadores da Bosch rejeitam proposta sem abono
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Apesar de atender as expectativas de PROPOSTAS REJEITADAS:
100% do INPC e aumento real (11%), a pro- d
posta apresentada pela Bosch deixou a de-
sejar. Sem abono, ela foi rejeitada pelos tra-
balhadores em assembléia no dia 5 de no-
vembro. Com isso, os metallirgicos deram
prazo de 48 horas para a empresa melho-
rar a proposta. Se isso ndo ocorrer até dia
07/11, paralisagoes de protesto e até gre-
ve podem ocorrer na fabrica.

12 | Aumento real + 100% do
INPC (11%) para dezembro, sem
abono;

el 22 | 100% do INPC (7,15%,

. segundo o Dieese) para dezembro,
R$ 700,00 de abono para 19/12/08
e 3,6% de aumento real para
dezembro de 2009




