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Filiado a Parana

Orgdo de Informacdo e Luta dos Trabalhadores MetalUrgicos da Grande Curitiba

Encerradas as negocia;ﬁes
nas montadoras!

Veja aqui os nUmeros dos Acordos da Volvo, Renaulte Volkswagen.

Acordo da Volvo I N T T T T

> Volvo R$ 18.000 R$ 7.000 R$ 25.000 Nao tem
e 0 m e I h 0[ d 0 a n 0 Renault R$ 15.000 R$ 5.427,50 R$ 20.427,50 3% Ndo tem
Volkswagen R$ 12.500 R$ 4.200 R$ 16.700 2,5% BH + D.AX

*Banco de horas + dias adicionais de trabalho

uperando todas as expectati-
S vas, 0s metalUrgicos da Volvo
do Brasil foram para a luta
e conseguiram construir atraves
da unido e mobilizacdao o melhor
Acordo Salarial e de PLR do Brasil.

A exemplo do que ja tinha
acontecido na Renault em 2011,
os trabalhadores da Volvo mos-
traram que é possivel conseguir
bons Acordos Salariais quando
0s trabalhadores nao se deixam
manipular pela choradeira da
empresa e acreditam no Sindicato
e nas suas liderancas sindicais.

A decepcdo foi na Volkswagen
onde os trabalhadores se curva-
ram diante da pressao da empresa
e aprovaram uma proposta de
acordo trienal que se hoje ja é
ruim, vai piorar ainda mais em Y
2013 e 2014. LT S | A s » v 3 . By

r"i_

Metalurglcos da Volvo nao cairam na conversa fiada da empresa e conquistaram o malor acordo do pals

— Vendas de veiculos batem
peaoda

wmifiil  recordes consecutivos no Brasil

Melhor més da histéria

Confira os numeros dos recordes
da Renault e Volkswagen:

4 recordes batidos em agosto
- Melhor més de vendas: 420.100 - JUNHO

420.100 unidades it bt b 24247 &
- Dia com mais emplacamentos, .- da histéria do Brasil. \ QLG CICICT RN « |

sexta-feira, dia 31:24.500 veiculos;, ™\ rmy/ ™

« Melhor média diaria de comercializacao:
18.300 unidades;

*em relagdo ao mesmo
periodo de 2011

Schawrz | venceu a Brasilsat e « Maior acumulado para o periodo janeiro-agosto, com 28 ZJLE’SLS
levantou o caneco. (ampo Largo e pouco mais de 2.500.000 de automaveis, comerciais itsged S92
3IF g iniciaram a disputa -pag 4 leves, caminhdes e 6nibus vendidos. S—
periodo de 2011
SMC cria grupo para
for’tale(er luta pela Empresas apostam na qualidade
salde e sequranca do damao de obra do trabalhador
trabalhador paranaense e aumentam

investimentos nas plantas do estado

0bjetivo do Grupo Trabalho
Decente e Sustentabilidade serd
promover acdes de prevencdo

e conscientzacdo aceic do ' ESTRUTURA' Forca PR realiza Seminario

importancia de ambientes de

tabalho saudaveis. v SMC inaugura centro para discutir como decisoes
. judiciais afetam a organizacao
fruet e Ratinho sao de lazer '.‘° Iltoral! | dos trabalhadores
sabatinados pelos (om 0 Centro de lagerl\/\amhog,oassouado(q) metalurgico (a)_agora Cominio liberdade x —
termn uma nova opcao de diversao e confraternizacdo com a familia . o

Engessamento do Movimento L

Sindical” reuniu juizes, advogados ¢ - EraTeE———
B g liderancas sindicais de todp opais @ - e
NT&%PEM ZER I para debater temas como interdito
: . NHos #m” . o . :
proibitorio e negociacao coletiva.
Vieja na pag. 2

diretores da forca PR metalurgica. Pag. 4
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(iclo de debates tem 0 ob etivo <\
de conhecer as propostas dos Recesséo que nada!

candidatos a prefeitura de (uritiba S L A —
. MetalOrgico também é lazer: Nova estrutura tem varias op¢des de diversao ~
Fag.4 e descanso para os associados (as) terem momentos agradaveis ao lado da Mer cado eSta bombandO!

familia e amigos a0.3



Curso de inglés do
SM( realiza atividade
em supermercado

o Ultimo dia 25 de agosto
N 0s alunos do curso de

inglés do SMC partici-
param de uma atividade inu-
sitada no supermercado Mer-
cadorama, em frente a praca
Ouvidor Pardinho, no bairro
Reboucas. Eles praticaram, com
autorizacao do fiscal, conversa-
cao e relatorio de produtos para
preencher na forma escrita.
Os professores estavam junto
acompanhando e conversando
em inglés o tempo todo. Foi
uma hora de competicao onde
as equipes disputaram uma
premiacao no final do evento.
Depois eles seguiram para a
sede do SMC. L3 foi realizada
a producao de cartazes com
"Advertisements" (propagan-
das) de produtos e um coguetel
de confraternizagao. Os alunos
sairam satisfeitos com a nova
experiéncia de estudo e pratica
do idioma.

Aprenda a falar
em inglés no SMC!

Ligue jano
3219-6433 e lets go!
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Grupo de Trabalho do SMC fortalece

luta pela savde do trabalhador

Objetivo do Grupo Trabalho Decente e Sustentabilidade sera promover acoes de prevencao e conscientizacao acerca
da importancia de ambientes de trabalho saudaveis
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Delegados das montadoras ja come¢aram a fazer levantamento dos problemas encontrados na linha de producao

riste realidade. Essa é a
Tconcluséo a0 se observar
0Ss numeros divulgados pelo
Tribunal Regional do Trabalho do
Parana (TRT/PR): o Parana esta em
4 ° lugar no ranking de estados
onde mais trabalhadores morrem
no local de trabalho. Essa posicao
nada honrosa escancara a neces-
sidade que o estado tem de uma
politica mais eficiente na luta pela
prevencdo da salude e seguranca
dos trabalhadores. Nesta toada,
0 SMC ja deu o primeiro passo e
criou o Grupo Trabalho Decente e

Sustentabilidade.
O Grupo, que é formado por

diretores do Sindicato, pelo médico
do trabalho, Zuher Handar, e pelo
engenheiro de seguranca no trabalho,
Mario Freitas, tem a responsabilidade
de promover acdes de prevencao
visando tornar mais seguras as
condicdes de trabalho e melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores.

“Estamos estruturando esse
Grupo de Trabalho para reforcar as
acoes de seguranca, saude e susten-
tabilidade junto aos trabalhadores
e as empresas. Além dessas acoes
diretas, também vamos focar a luta
na criacdo de politicas publicas, com
a elaboracdo de propostas a serem
apresentadas ao governo e 6rgaos

competentes”, diz o presidente do
SMC, Sérgio Butka.

Primeiras acées

Os trabalhos ja comecaram. No
Ultimo dia 28, com a orientacao
do Grupo, delegados sindicais das
montadoras estiveram reunidos
para fazer um levantamento de
informacoes sobre as condicdes de
trabalho nas linhas de producao.
A partir desse diagnoéstico sera
possivel tracar um plano de acao
junto aos trabalhadores.

Em breve, o0 mesmo processo
sera realizado nos setores de auto-
pecas, maquinas e metalurgia.

=

PARANA:

. COISA ESTAFEIA

%
| -
..

NOS ULTIMOS 20 ANOS

O indice de mortalidade
no trabalho do Parana
vem caindo, mas ainda é
assustador, confira:

e Anos 90:
32* mortes

e Anos 2000:
7,98* mortes

A média nacional na Ultima
década foi de:

e 7,4 mortes

* para cada 100.000 trabalhadores

Forca PR realiza Seminario para discutir como
decisoes judiciais afetam a organizacao dos
trabalhadores

Semindrio “Liberdade x Engessamento do Movimento Sindical” reuniu
Juizes,advogados e liderancas sindicais de todo 0 pais para debater temas
como Interdito proibitorio e negociacao coletiva

O Seminario foi dividido em quatro temas caros aos
trabalhadores. Confira abaixo os principais momentos:

11BERDADE X

' ENGESSAMENTO
DO MOVIMENTO
SINDICAL"

14 DE AGOSTO DE 2012 - CURITIEA - PR

GA . o

e

Participantes do semindrio passaram o dia refletindo sobre como modernizar as rela¢ées entre o
Poder judiciario e os trabalhadores

uase sempre é assim: A empresa nao
tem bom senso e se nega a negociar a
valorizacdo do trabalhador. Esse, com
as possibilidades de negociagdo esgotadas,
apela para o Ultimo recurso disponivel: a
greve. A empresa entao, em vez de sentar
para negociar, prefere levar a situacao para
0s tribunais e, com dinheiro para pagar um
monte de advogados, consegue da autoridade
judiciaria um interdito proibitorio. Al € aquela
coisa: policia e oficiais de justica na porta de
fabrica para inibir a mobilizacdo dos traba-
|[hadores. Vocé ja viu esse filme?
Infelizmente de tempos para ca, além
das lutas em porta de fabrica, a organizacado
dos trabalhadores esta tendo que enfrentar

também a batalha nos tribunais. Nao seria
nada demais senao fosse gue a maioria das
decisbes judiciais tem saido sempre a favor das
empresas, mesmo ficando comprovado que as
reivindicactes dos trabalhadores por melhores
condicOes de vida e trabalho sao legitimas.

Foi para debater situacbes como as
descritas acima que a Forca Sindical do
Parana realizou no Ultimo dia 14 de agosto,
0 Seminario “Liberdade x Engessamento do
Movimento Sindical”. Reunidos no auditorio da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - juizes,
advogados e liderancas sindicais de todo o
pais discutiram como as decisdes dos tribunais
tem afetado e contribuido ou nao para a luta
dos trabalhadores.

1° PAINEL

Terceirizacao e seus Efeitos Nocivos aos Trabalhadores

“A mao-de-obra terceirizada vem sendo mal utilizada pelos
empregadores. Ela ndo pode resultar em perda de direitos ou
precarizacao. E é exatamente isso que esta acontecendo”.
Ricardo Bruel -Procurador Federal da Procuradoria Regional do
Trabalho da 92 Regido

2° PAINEL

Interdito proibitério como Instrumento de Engessamento do
Movimento Sindical

“Os empregadores evocam o direito de propriedade, mas
€ssa evocacao é abusiva pois ndo ha ameaca ao direito de
propriedade. Os trabalhadores estao ali em um direito legitimo
e constitucional”

Ricardo Lourenco Filho - Assessor do Tribunal Superior do
Trabalho

39 PAINEL

Enquadramento Sindical e seus Efeitos na Liberdade Sindical
“0 enquadramento sindical deve julgado com os olhos voltados
para a liberdade sindical e ndo como uma imposicdo do estado.
As proprias categorias devem fazer a sua organizacao e partir
para a negociacao em busca de avancos”

Zilmara David de Alencar - Consultora juridica e ex-secretaria
nacional de relacdes do trabalho do Ministério do Trabalho

4° PAINEL

Novos rumos da Negociag¢ao Coletiva

“Claro que é importante mantermos a Convencao Coletiva para
todos. Naguelas empresas onde tem mais organizacdo, onde a
producao for melhor, & necessario buscar as negociacoes diretas.
Essa ¢ uma tendéncia que ja esta se consolidando pelo pais”
Jodo Carlos Gongalves (Juruna) - Secretario geral da Forca
Sindical nacional

Quer saber mais detalhes do Seminario? Entao acesse simec.com.br, digite
seminario na busca e confira a matéria e as palestras na integra!
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Vendas de veiculos batem

recordes no Brasil

Agosto e Julho de 2012 estdo entre os trés melhores meses de toda a historia do setor automotivo do Brasil.
Bom resultado fez governo prorrogar IPI, 0 que sinaliza que novos recordes vem por ai

rise, que nadal Prova disso
Cé gue 0s Ultimos dois meses

de julho e agosto bateram
recordes de venda. Agosto de 2012
€ agora 0 melhor de toda a historia
do setor automotivo com 420.100
veiculos vendidos, 0 que superou
dezembro de 2010, até entao o
melhor més com 381.600 unidades
vendidas. Além disso, 0 més de
agosto bateu outros trés recordes
(ver quadro abaixo). Uma prova
de que essa historia de crise ja foi
embora faz tempo e mostra gue a
industria automotiva esta lucrando
COMO nunca se viu na historia do
pais.

IPI prorrogado

Esse bom resultado apresentado
deve-se em grande parte ao des-
conto do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1) que 0 governo
deu em maio como incentivo para
alavancar as vendas. Como deu
certo, 0 prazo do incentivo, que era
para terminar agora em agosto, foi
prorrogado para até 31 de outubro.
Ou seja, novos recordes vao vir por
al, companheiros.

Montadoras lucram o triplo no Bra

V4
== companheirada. Realmente

== 0 Brasil é 0 paraiso das
e MONtadoras: s6 pra ter
uma ideia, basta observar um
levantamento de precos feito
recentemente que mostrou que
aqui o preco de alguns veiculos
chega a custar até 106% mais
caro. A coisa é tao absurda que
a revista americana “Forbes” fez
uma reportagem ridicularizando
0S precos no Brasil (ver qua-

COMO SE DIVIDE O VALOR DE UM VEICULO

Il Impostos [ Margem de lucro das montadoras

Brasil:
Paraiso

montadoras

Veja como se divide
o valor de um veiculo
no Brasil e no resto

apesar de pagar mais

ap—

Agosto e julho entraram no ranking dos
melhores meses da historia de vendas

do setor automotivo no Brasil*
1° - Agosto de 2012: 420.100
2° - Dezembro de 2010: 381.600
39 - Julho de 2012: 351.410

*fonte: Fenabrave

dro abaixo). E o maior culpado
disso, sabe quem é? Nao, nao
€ culpa dos impostos e sim da
ganancia das empresas de sem-
pre querer lucrar a todo custo.
Segundo explica Milad Kalume
Neto, gerente da empresa de
consultoria Jato Dynamics do
Brasil: “Existe uma demanda
grande pelos veiculos no Brasil.
Se a montadora sabe que ha com-
pradores, por que dar desconto?".

Custo de producao e de distribuicao
(inclui matéria-prima, mao de obra, logistica, publicidade, entre outros)

das NO BRASIL

o -

NO MUNDO

Até 16% l% 79%
do mundo. Repare que e c:

impostos, a margem de
lucro das montadoras

NOS ESTADOS UNIDOS

Palhacada!

A revista americana Forbes até fez piada
com o absurdo dos precos no Brasil:

No Brasil um Jeep Grand
Cherokee basico custa
US$ 89.500 délares
(R$ 179 mil)

Por esse valor, nos Estados Unidos, é
possivel comprar

RECESSAO
QUE NADA!
Mercado esta
bombando!

André Nojima | SMC

Sérgio Butka,
Presidente do SMC e da
Forca Sindical do PR

S numeros recordes de

junho e agosto sobre a

vendas de veiculos di-
vulgados neste comeco de més
comprovam que a tempestade
no setor automotivo, anunciada
pelos “grandes” economistas e
alardeada com estrondo pela
grande midia, ndo passou de
uma garoa fina e papo pra boi
dormir. Ao contrario do pes-
simismo exagerado, motivado
mais pelo puxasaquismo ao
patronato do que pela realida-
de, mais uma vez a venda de
veiculos bateu novo recorde
no pais e derrubou por terra as
teorias conspiratorias contra 0s
trabalhadores.

No mesmo ano em que
estavam falando que a crise
la se acentuar mais, temos 0s
meses de julho e agosto entre
0s trés maiores da historia do
Brasil nas vendas de carro. E a
tendéncia é que a coisa melho-
re ainda mais ja que o governo
estendeu a isencdo do IP| para
0 dia 31 de outubro.

Enfim, diante deste fato
nao é a toa que o Brasil é o
paraiso das montadoras: nos
Ultimos quatro anos ganharam
bilhées de reais em isencao
de impostos, suas margens de
lucro aqui sao astronémicas
comparadas ao resto do mundo
e ndo precisam dar satisfacoes
de suas acdes ao governo,
mesmo que estas compro-
vadamente prejudiguem o
trabalhador brasileiro. A vida é
boa para essas empresas aqui.
E fato comprovado que quem
esta segurando a onda das
matrizes dessas multinacionais
na Europa, essa sim em crise,
sdo as fabricas instaladas no
Brasil, ou melhor, somos nos
trabalhadores brasileiros.

E por isso, que ndo pode-

aqui é o dobro do resto mos baixar a bola quando essas

3%
do mundo, sem contar mem i 88a91% empresas vem com choradeira
que 0 custo de produgao st ‘ i na hora de negociar salarios e
é bem menor. US$ 28 mil délares cada

beneficios. Dinheiro esta so-
brando para essa gente. Nao da
pra cair no papo deles. Temos
que lutar. Mesmo que pra isso,
tenhamos que, as vezes, pagar
um preco. O gue importa é
mantermos nossa dignidade
em pé. Foi isso que fez com
que fechassemos mais de 100
bons acordos esse ano como,
por exemplo, na Renault e na
Volvo. E fato que quem abaixa
a cabeca agora, corre 0 risco
de ficar recebendo migalhas
no futuro e pode por a perder
até importantes direitos ja
conquistados.

Por isso, companheiros,
temos que sempre estar prepa-
rados para a luta pelos nossos
direitos. Queremaos sim que
as empresas venham para o
Parana e lucrem cada vez mais,
porém, que seja respeitando
e valorizando o trabalhador.
Esse é o nosso proposito e
devemos lutar por elel Nao a
precarizac¢aol

Metalirgicos dao sequéncia na luta por acordos salariais
(ategoria continua de cabeca erguida em busca de conquistas. Veja como foram os acordos em outras empresas até agora:

‘cass W AampoBrasiL CpERFiMEC

Regido: Campo Largo Regido: CIC Regido: S3o Joseé dos Pinhais

N° de trabalhadores: 60 N° de trabalhadores: 110 N° de trabalhadores: 150

Produtos: Cabines para colheitaderas Produtos: Autopecas Produtos: Perfilados de acos

Como foi: Apos trés dias de greve, metalurgi- Como foi: Apos levar um puxdo de orelha Como foi: Apds 5 dias de greve, metalurgicos
Cos conquistam pacote de R$ 11.800,00. do SMC e dos trabalhadores, empresa conqguistaram aumento no vale-mercado e
apresentou pacote de R$ 7.000,00. comprometimento da empresa para negociar
implantacao de PLR.




Fruet e Ratinho sao
sabatinados pelos
diretores da forca PR

(iclo de debates tem 0
objetivo de conhecer as
propostas dos candidatos a
prefeitura de Curitiba.

Em seus discursos, os dois
candidatos deixaram claro a
necessidade de ares novos para
a cidade, ja que Curitiba esta
estagnada devido aos 20 anos
de dominio do mesmo grupo na
prefeitura

isando fortalecer o
debate e contribuir com
0 processo eleitoral, a

Forca Sindical do Parana esta
promovendo o Ciclo de Debates
com os candidatos a prefeitura
da Curitiba. O objetivo é conhe-
cer os candidatos e também
qguestiona-los acerca das suas
propostas para a cidade.

“Essa iniciativa € importante
para gue a gente ouca e debata
com os candidatos as propostas
gue eles tem para a cidade.
Além disso, € uma oportunidade
para que os representantes dos
trabalhadores questionem e
cobrem o compromisso desses
candidatos com a pauta traba-
Ihista”, ressalta o presidente da
Forca, Sérgio Butka.

Ratinho

O primeiro a participar do
debate foi o candidato Ratinho
Junior (PSQ). Ele esteve na sede
do SMC, local do evento, no dia
30 de junho, e falou sobre suas
prioridades para o municipio: a
construcdo de mais creches, a
contratacdo de mais médicos e a
viabilizacdo do metrd curitibano.

Fruet

Ja o candidato do PDT, Gus-
tavo Fruet, esteve na sede do
SMC, no dia 27 de agosto, e dei-
XO0U claro que, se for prefeito, vai
aumentar os investimentos em
educacdo, saude e infraestrutura.
Também quer criar um Conselho
Municipal com a participacao
efetiva dos trabalhadores para
discussao de politicas publicas
de investimento.

Elogios a iniciativa da
Forca

Os dois candidatos elo-
giaram a iniciativa da Forca
Sindical: “ A Forca esta de
parabeéns pela iniciativa pois 0s
diretores deixaram bem claro
quais sdo as necessidades dos
trabalhadores”, disse Ratinho.
Ja para Gustavo Fruet “A Forca
mostra que cada vez mais a
sociedade esta se organizando
e isso é muito bom para que 0s
candidatos se posicionem em
um firme compromisso com a
sociedade e, em especial com
os trabalhadores”. disse.

Expediente
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SMC inaugura centro de lazer no litoral!

(om0 Centro de Lazer Matinhos, 0 associado (a) metalirgico (a) agora tem uma nova opcao de diversao e
confraternizacao com a familia metalurgica.

0 presidente do SMC, Sérgio Butka, descerra a placa de inauguracao do Centro

de Lazer Matinhos

4

isso ai associado (a) meta-
= |rgico (a)! Agora, vocé e sua
e faMilia tem Mais uma opcao de
lazer no litoral do Parana: o Centro
de Lazer Matinhos. Inaugurado no
ultimo dia 7 de setembro, o centro
possui toda a estrutura para que
vOCé tenha bons momentos de des-
canso e diversao ao lado da familia
metalUrgica.

Com piscina, hidromassagem,
sauna, sala de jogos e lanchonete,
vocé tem a disposicao uma exce-
lente estrutura para curtir antes ou
depois de uma praia. E o melhor, o
Centro é aberto a TODO o associado

e dependente que ESTA no litoral.
Ndo é preciso participar de sorteio
nenhum. Qualquer associado gque
estiver no litoral, seja hospedado
na Colonia de Férias, seja em casa
particular, pode utilizar da estru-
tura. Para isso, basta apresentar
sua carteirinha de so6cio (a), ou
dependente e, para quem vai usar a
piscina, exame médico. Facil assim.

“A inauguracdo desse Centro
de Lazer ¢ a concretizacao de um
sonho da diretoria do Sindicato. Com
esse Centro mostramos gue a vida
do trabalhador e da trabalhadora
metalUrgica nao é feita so de lutas,

Empresas turbinam fabricas da
Grande Curitiba com mais investimentos

Empresas apostam na qualidade da mao de obra do trabalhador paranaense e aumentam investimentos nas plantas
do estado . (NH, Renault e Jtekt sdo alguns dos exemplos da boa fase industrial no PR

a0 de obra de qualidade.
Esse é o principal motivo
que esta levando varias

empresas a aumentar seus investi-
mentos na Grande Curitiba. Renault,
CNH e Jket ja anunciaram recente-
mente gue estarado injetando bilhdes
para modernizar suas fabricas e
aumentar a produtividade (ver
quadro). Esses investimentos sdo
mais uma prova de que essa historia
de crise mundial e de que a luta dos
trabalhadores por melhores salarios
espanta empresas do estado é
conversa para boi dormir. Ninguém
planta, sem esperar colher. Essas
multinacionais estdao turbinando
suas fabricas porgue elas sabem que
a tendéncia do mercado é continuar
aguecido e guerem aproveitar a
gualidade da mao de obra do tra-
balhador da Grande Curitiba para
aumentar sua producdo e lucros.
Até ai, nada demais. Queremaos
mesmo que as empresas invistam
cada vez mais no Parana, queremos
gue produzam e lucrem cada vez

Veja na tabela abaixo os detalhes de expansdo das empresas

T —
MATINGAZ

mas também ha espaco para o lazer
e confraternizacao com 0s amigos
e a familia”, enfatizou durante a
inauguracao o presidente do SMC,
Sérgio Butka.

O SMC nao para!

E isso ai, associado, o Sin-
dicato nao para de melhorar
sua infraestrutura. Além do
Centro de Lazer, em breve 0s
trabalhadores e trabalhadoras
terdo a sua disposicao 0 Nnovo
prédio da sub sede Sao José dos
Pinhais. As obras estdao a todo
vapor e logo os metalirgicos
(a@s) poderao contar com mais
esse espaco de organizacdo de
luta. Aguarde!

Produc¢ao anual (nUmeros aproximados)

Produto
Sistemas de direcdo
ekt hidraulica
CNH Maquinas agricolas
Renault Veiculos

mais, mas também queremos o
reconhecimento ao nosso trabalho.
Na hora de discutir salarios e

& EBOLA NA REDE!

Ja saiu o0 campeao da regional Pinhais!
SchawrzlvenceuaBrasilsat e levantou o caneco. (ampo Largoe SJF jainiciarama disputa

m um jogo bem disputado com a Brasilsat,
0 time Schwarz | conquistou o Campeonato
— (e FUtebol da Regional Pinhais no ultimo
dia 19 de agosto. Na partida disputada na Asso-
ciacao Banestado, em Colombo, as duas equipes
empataram pelo placar de 1 x1. O resultado levou
a decisao para os pénaltis e a Schwarz | levou

a melhor. Antes da grande final foi disputado o
3° |ugar. A Faurecia venceu a Maksiva por 1 x
0. A bola também ja comecou a rolar nos cam-
peonatos das regionais Sao José dos Pinhais e
Campo Largo. Em breve, também sera iniciado o
campeonato de Araucaria e de Curitiba. E bola
na rede, companheiradal!

Investimento Conclusao em:

R$ 75.000.000,00 Inicio de 2013
R$ 400.000.000,00 2014
R$ 1.500.000.000,00 2013

beneficios, nada de vir com aguele
papinho de crise e outras choradei-
ras. Afinal , todo mundo sabe qual

Atual(unid) Projetada(unid)
1.300.000 1.900.000
24.455 36.500
280.000 380.000

a melhor formula de investimento
para uma empresa gue quer ganhar
mercado: valorizar o trabalhador.

Jogadores da Schwarz comemoram titulo
apos disputa de pénaltis



