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Sorteio de prémios, shows musicais, Churrasco, Jad
estd tudo pronto para a 10¢ edicdao da Metalfest.
(onvoque sua familia, seus companheiros
associados de fabrica e venha participar do maior
evento de trabalhadores metaldrgicos do sul do
pais. Saiba tudo sobre a festa nas paginas 2 e 3.

necocaco - Producao e vendas em alta
50 PARS fortalecem luta pela PLR
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Mao de obrg de qualidade dos Trabalhadores da
Aker pesou na hora de fechar o acordo bilionario
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SMC CRIA A
FIGURA DO SOCIO
POR ADESAO

Saiba como funciona
essa nova modalidade de
sindicaliza¢ao na pag. 4

SMC LEMBRA DIA
EM MEMORIA

AS VITIMAS DE
ACIDENTE DE
TRABALHO
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CONTRIBUICAO
SINDICAL:

O ATRASO
CONTINUA!

Ja passou da hora de acabar
com esse imposto que sO
engessa e atrasa a evoluc¢ao
do movimento sindical
brasileiro.
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Os trabalhadores
metalurgicos
estao na base do
desenvolvimento
do pais
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a 0 maior evento dos trabalhadores
Me.ta Ifeslt' metalurgicos do sul do Brasil
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0 Sindicato preparou varias atracoes para Vo

e sua familia passarem um dia de
confraternizacao ao lado dos companheiros e
companheiras de luta. Saiba tudo que vai rolar
na Metalfest e programe-se para participar!
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MetalClube de Campo - SIP
Inicio as 12h00
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O sorteio dos prémios é exclusiva para os
Rua Antonio Singer, 2304 associados (as). Cada socio tera direito a um

rowe (BES_“ adca Velha fe JOig"i“e) _ cupom, que deve ser retirado até momentos
alro Campo Largo SR antes dos sorteios, no Metalclube de

Came Chagar: Campo, nodiado evento
Siga pela BR-376,

sentido Santa Caratina.

Depois do Posto Cupim

(Shell), vire na primeira
entrada a direitae

Siga por mals 2 kim. Atencao:
O cupom tera o nome do associado. Por isso, caso seja
premiado, so o associado ou dependente podera retirar o

O SMC vai disponibilizar gratuitamente
6nibus para o transporte dos associa-
dos para o MetalClube de Campo. Os
6nibus sairao da Sede e subsedes do
Sindicato ha partir das 11h da manha.

Confira os enderecos no site do SMC: P prémio. Além disso, é preci_?o estar presente no Ioc.:al do
www.simec.com.br ik Mais informagdes: evento no momentf) do sorte.lo para receber a premiacao. 4 .
“n::omo o Caso contrario, o prémio sera sorteado novamente. S
32 conrnone Mais informacoes: www.simec.com. br

j=p = SAO JOSE DOS PINHAIS
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Os trabalhadores
metalorgicos
estao na base do
desenvolvimento
do pais

;7 %

Sérgio Butka,
Presidente do SMCeda
Forca Sindical do PR

0 proximo dia 21 co-

memoramos uma das

profissées mais antigas
e importantes do mundo: a de
metalurgico. Desde a pré-historia e
ao longo dos séculos a historia tem
passado pelas mdos dos metalur-
gicos, seja na fundicdo de moedas,
dos instrumentos de trabalho, dos
meios de transporte, na construcao
e desenvolvimento das cidades e
da economia mundial.

No Brasil, a participacao dos
metalUrgicos na vida nacional se
estendeu para além da economia.
Organizados, os metalurgicos
tiveram um papel importante
na construcdo dos direitos dos
trabalhadores, da democracia e
dos direitos humanos e sociais
em nosso pais, principalmente
durante todo o século XX. Quando
0 pais mais precisou, la estavam
0s metalurgicos colocando a ser-
vico da nacdo o0 seu poder de
organizacdo. Foi assim, durante
a luta pela instituicao da CLT nos
anos 40, na luta contra a ditadura
militar nos anos 70 e contra a
famigerada politica neoliberal
do governo FHC, nos anos 90. O
cume da nossa participacdo na
vida do pais se deu com a eleicdo
de Lula para presidente em 2002.
Saido dos metalurgicos, Lula fez
o0 melhor governo da historia do
Brasil, abrindo realmente a todos
0s brasileiros o caminho para
a melhoria de vida através das
suas politicas sociais, muitas delas
geradas no seio do movimento
sindical metalurgico.

Além disso, atualmente, os
metalurgicos, principalmente os
da Grande Curitiba, tem puxado
as mobilizacées pelas negocia-
coes salariais e de beneficios do
movimento sindical brasileiro.
Os mais de 200 acordos anuais,
tanto salariais , como de PLR que
temos fechado por empresa, sao
referéncia para as negociacoes de
outras categorias do Brasil.

Enfim, como se Vé, o trabalha-
dor metalurgico esta na base do
desenvolvimento do nosso pais e
nada mais justo do que comemorar
essa data tdo especial junto com
a familia e os companheiros de
luta do dia a dia. Esse é o objetivo
principal da Metalfest. Esperamos
VOocé la, companheiro!

Expediente

A Voz do Metalurgico é um orgao de
informacdo e luta dos trabalhadores me-
talUrgicos da Grande Curitiba. Publicado
ha& 27 anos, desde setembro de 1986.
Diretor responsavel: Sérgio Butka.

Bmcj Sindicato dos Metalurgicos da Grande
Curitiba. Sede: Rua Lamenha Lins, 981,
Reboucas, Curitiba - Parana. Tel.: 3219-6400 - Fax:
3219-6455. Subsede CIC: 3219-6405. Subsede
Sao José dos Pinhais - Tel.: 3219-6413. Subsede
Pinhais - Tel.: 3219-6434. Subsede Campo Largo
- Tel./fax: 3219-6466. - Subsede Araucaria - Tel.:
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Sindicalizacao do socio por adesao
fortalecera as lutas da categoria

om o intuito de cada vez mais fortalecermos
a luta na categoria, agora qualquer trabalha-

dor podera fazer sua adesao de socio atraves
das assembleias do Sindicato. Assim. a partir desse 1) O metalurgico (a) fara sua opcdo de socio por adesdo ao assinar a lista de

ano, os trabalhadores que participarem das assem-

bleias do SMC poderao fazer sua adesao atraves

da lista de presenca na respectiva assembleia, em
porta de fabrica. Conforme o presidente do SMC,
Sérgio Bukta, cada vez mais os trabalhadores
tem que buscar formas de se fortalecer para

ﬂll‘ il'n\willl‘uilh‘r!" A) l!'lﬂi"ﬁ”""'Bi'”i'hﬁ

presenca em uma das assembleias do SMC, em porta de fabrica, colocando nesta
lista seu nome, CPF e assinatura e, assim, se tornando um novo sOcio por adesao.

2) 0 socio por adesdo ndao pagara mensalidade, poréem , nao retira as obrigacoes de
cumprimento dos estatutos do SMC.
3) Apos 30 dias de sua adesdo, o0 metalurgico podera solicitar sua carteirinha de

associado ou migrar para socio mensalista, se beneficiando desta condicdo de
associado.

garantir bons acordos com as empresas. Afinal, 4) A sua migracdo poderd se dar através do site do Sindicato ou através dos

0s resultados de nossas negociacdes nos Ultimos

diretores do SMC em sua empresa, 0 que ajudara na rapidez desta sua nova op¢ao.

anos fora a prova disso. Dessa forma, € preciso 5) O sdcio por adesdo poderd usufruir de todos os servicos do Sindicato, porém, sem

dar continuidade nesta luta para que possamos

garantir os futuros acordos.

as vantagens e condicoes do associado mensalista ou avulso.

Mao de obra de qualidade faz..’

Aker fechar acordo bilionario

£$1.000.000.000,00 6 0 valor doacordo fechado entre

a Aker e a Petrobras

odo mundo esta de olho
Tna mao de obra do Parana.

E isso que tem feito com
gue 0s investimentos conti-
nuem vindo para o estado.
Renault, Volks e Jtket ja estao
investido pesado nas fabricas
daqui. Agora foi a vez da Aker
Solutions, que ja tem fabrica na

Cidade Industrial de Curitiba,
anunciar gue fechou um acordo
bilionario com a Petrobras e
gue também vai construir uma
nova fabrica de equipamentos
submarinos. Uma boa noticia e
a certeza de que todos estao de
olho na qualidade da mao de
obra paranaense.

Negociacao do Sindicato so
para os metalorgicos

0cé ja conhece bem essa histo-
\/ria: o Sindicato abre as negocia-
¢des com as empresas, 0s tra-
balhadores metalurgicos vao pra luta,
se maobilizam, dao a cara pra bater,
tudo sem contar com o apoio dos
diferenciados (técnicos, engenheiros,
advogados, médicos, secretarias,etc)
que, além de nao moverem um dedo
para ajudar, ainda se deixam usar
pela empresa para tentar dificultar
as votacoes e a mobilizacao. No final,
na garra e na raca, o metallrgicos
conguistam o acordo para todos, tanto
para o chao de fabrica, como para 0s
diferenciados, que ficaram acovarda-
dos no escritorio. Alguns destes, em
vez de agradecerem, ainda continuam
a se deixar manipular pela empresa
e ficam enchendo o saco, mandando

cartinhas para o Sindicato.
E para acabar de vez com essa

histdria que, nas negociacoes deste
ano, o Sindicato vai exigir a implan-
tacao de uma clausula nos acordos
coletivos: todo o acordo negociado
pelo Sindicato é s6 para os metalurgi-
cos. Dessa forma, quando houver as
assembleias dos metallrgicos, esses
diferenciados nao terao voz ativa
nas votagdes e nenhum compromisso
com o acordo dos metalUrgicos.

Se a empresa quiser estender o
acordo fechado com os metalurgicos
para os diferenciados, ai vai ser um
problema dela. Ela que arque com o
onus de tal decisao. Em relacao aos
diferenciados, eles que procurem seus
Sindicatos ou 6rgaos de representacao
de classe se quiserem negociacao.
Chega dessa historia de ficarem
ganhando nas costas dos metallrgicos.
Eles que se movam. Ja passou da hora
de separar o joio do trigo.

Novo valor do Piso Regional
do PR sera sancionado no 1° de
Maio Solidario da For¢a Sindical
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12,27%. Esse devera ser o indice para o reajuste do minimo regional, que
sera sancionado pelo governo no 1° de Maio Solidario da Forca Sindical. A
estimativa é do Dieese e contempla a soma de 5,1% de aumento real, cujo
indice ja havia sido acordado ano passado, mais a inflacao dos Ultimos 12
meses que, segundo 0 Banco Central, deve ficar em 6,82% em abril.

19 de maio Solidario celebrara os 70 anos da CLT
Tradicional comemoracao dos trabalhadores brasileiros, o 1° de Maio
Solidario da Forc¢a Sindical, celebrara esse ano 0s 70 anos da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), importante ferramenta de justica social dos
trabalhadores. Além disso, como sempre acontece, o evento arrecadara
alimentos, tera o sorteio de prémios e o show principal sera com a dupla

sertaneja Joao Bosco e Vinicius.

SMC lembra diaem
memoria as vitimas de
acidente de trabalho
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( DE AGIDENTES DE TRABALHO

28 de abril é o Dia Internacional em Mem@ria as Vitimas de Aciden-
tes de Trabalho e Doen¢as Ocupacionais. A data serve para lembrar
anecessidade do fortalecimento de politicas de sadde e seguran¢as
no trabalho. Segundo Ultima pesquisa da Previdéncia Social, s6 em
2011, aconteceram cerca de 700.000 acidentes e 3.000 mortes no
ambiente de trabalho no pais.

E por isso que 0 SMC estara no proximo dia 25 de abril realizando
uma série de atividades de conscientizacdo para lembrar a data e
alertar sobre os desafios dos trabalhadores e da sociedade na luta
pelo trabalho decente nas empresas!

Contribuicao sindical obrigatoria
engessa movimento sindical

alta de liberdade do traba-
= |hador e engessamento: Sdo

esses 0s Unicos resultados
gue a contribuicao sindical obri-
gatoria traz para o movimento
sindical brasileiro. Os Unicos
beneficiados com esse tipo de
imposto sao as entidades patro-
nais, que manipulam essa lei para
tirar a autonomia do trabalhador
decidir como fortalecer sua orga-
nizacao sindical. Dessa forma,
amparados pela arbitrariedade
dessa lei, conseguem neutrali-
zar e engessar a evolucao do
movimento sindical. Por isso,
a diretoria do SMC defende o
fim da Contribuicao Sindical.
Enguanto ela existir, ndo teremos

liberdade nem autonomia de
organizacdo para decidir com
0s trabalhadores o tamanho do
Sindicato e do fortalecimento
gue gueremos. Manipulada pelo
patronal, a contribuicao nos torna
reféns de decisdes judiciais que
engessam, cerceam e atrasam o
nosso poder de organizacao. Esta
claro que ficamos limitados e nao
avancaremos enguanto ela conti-
nuar existindo. Na hora que essa
lei acabar, poderemos, ai sim, ter
a liberdade gue ndo temos hoje:
a de poder decidir junto com
trabalhadores os rumos do nosso
Sindicato e o fortalecimento que
queremaos para nossa organizacao
sindical.

O QUE E A CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA

Desde a década de 1940, o imposto sindical é um tributo obrigatério
no Brasil, previsto no artigo 579 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). Pela lei, o trabalhador deve contribuir, obrigatoriamente, com
um dia de trabalho por ano, cujo valor, é repassado e dividido entre
Sindicatos, Federacdes, Centrais e Ministério do Trabalho.

1 Encontro da Juventude do SMC
Jovem trabalhador: o futuro e agora!

gincana  show de calouros
shows musicais « exposicoes




