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@ REDUCAO DA JORNADA
s .. "ARA LO HORAS JA!

Com o periodo eleitoral se aproximando, ta na hora do trabalhador
cobrar dos candidatos os compromissos com a pauta trabalhista,
que esta estacionada ha tempos em Brasilia. Bandeiras historicas
do movimento sindical que, se aprovadas pelo Congresso

e pelo governo, farao o Brasil dar um grande salto em seu
desenvolvimento. Entao, companheirada, fique por dentro dessas
Mobilizacdes, protestos e marchas: Ha tempos, os trabalhadres tem lutado e pressionado pela reivmdicagoes d? movimento sindical e queStione os candidatos
aprovacéo da pauta trabalhista sobre suas posicoes acerca da pauta dos trabalhadores. paginas2e3

& FORCA SOLIDARIA

Forca entrega doagb’es
dos trabalhadores para
o Provopar

Além dos RS 2,00 doados por cada um dos 24
mil metalurgicos, foram entregues agasalhos

e mantimentos arrecadados. Campanha Forc¢a

S o I id a’ ri aco nti nua P a rt i Ci p el O presidente da Forca PR, Sérgio Butka, entregou para a presidente do Provopar o cheque contendo
¢ ¢ Pag.4 a doacdo dos metallirgicos
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participa de .
STF pode causar votagio = 2ccrdode candidato a governador

protecdo aos

de projeto que precariza trabalhadores do I:arana

do setor de

direitos trabalhlstas méquinas

O objetivo é substituir ou
adequar todo maquinario
que nao estiver enquadrado
nas normas de prevencao

de acidentes. Pag.4

E SEU DIREITO

Conhega a simula

443 do TST, que

trata da Dispensa
Se aprovado, o PL 4330, vai acabar com os direitos dos trabalhadores discriminatoria Pag.4 Um dia antes da vitéria na convencdao do PMDB, Requido ganhou o apoi9 de
Projeto patronal defende a terceirizacao para vérios diretores da Forca PR Pag.3
todas as atividades da empresa. Pressao dos
trabalhadores pelo arquivamento do PL continua Forga cobra Lula sobre

Pag. 4 compromisso com pauta

@ SERGIO BUTKA: trabalhista

Dirigentes sindicais pediram que Lula intervenha

Queremos o COmprOmiSSO coma para exigir mais didlogo do governo coma classe

q trabalhadora i i
pallta trabalhlsta Pag.3 Pag.2  Forca Parana esteve presente na reunido com o ex-presidente
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PARA 40 HORAS
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#5 REDUCAO DA JORNADA % fely pacs LR
PARA LD HORAS Jﬂ! o no valores de até R$ 6 mil, a luta das Centrais continua para exigir a isengao total
/ & u A4 . para qualquer PLR. Enquanto o trabalhador tem sua renda diminuida pela mordida
- " do ledo, as empresas sdo beneficiadas pelo governo com inlmeras isengdes e

. . . § beneficios fiscais, o que turbina ainda mais os lucros do patronal. Segundo o
Bandeira histérica da Forga, a reducdo da jornada trara muitos beneficios.

i . . . B Dieese, em 2013, a remessa de lucros das empresas para fora do pais, alcangou
Além de gerar mais empregos, dara ao trabalhador mais tempo para a familia,

a extraordinaria quantia de R$ 52.700.340.000,00.
o lazer e o descanso. Com mais qualidade de vida, o trabalhador aumenta

sua capacidade de trabalho e produtividade, o que beneficia a empresa. Além

disso, sem jornadas extensas e exaustivas, o risco de acidentes é minimo, o que

desafoga a jd combalida Previdéncia Social. Infelizmente, até agora, o projeto a A 20
* Fim do Fator Previdenciario

segue parado no Congresso Nacional, esperando a “boa vontade” de deputa-
dos e senadores para ser votado.

2005 Salario Minimo: 201 4 Salario Minimo:

R$ 300,00 RS 724,00
e Politica
permanentede . LW
valorizagdo do = ;S = SA
salario minimo A

Em 2005, atendendo reivindicagdo das Centrais Sindicais, o presidente Luiz ) .
o ) o ) o Heranca maldita do governo Fernando Henrique Cardoso (PSDB), o Fator Pre-
Inacio Lula da Silva (PT), iniciou o processo de reajuste do salario minimo baseado

. o ) N i S videnciario diminui as aposentadorias em até 30%. Segundo o Dieese, antes de
na formula de reposicao da inflagao do periodo mais o indice do PIB (Produto Interno

1998, ano em que o Fator foi criado, uma pessoa que trabalhasse pelo periodo de
35 anos ganhava 100% do célculo feito para a aposentadoria. Com a entrada em
cena da lei do Fator, os mesmos 35 anos de trabalho passaram a render apenas
70% do célculo, ou seja, o Fator Previdenciario arrancou 30% do beneficio dos

Bruto) de dois anos antes. A decisdo foi acertada. Segundo o Dieese, o poder de
compra do saldrio minimo hoje é 68% maior do que em 2005. Porém, a lei que
especificava a férmula acima vence agora no final do ano, trazendo incerteza em
relacdo aos reajustes seguintes. Dessa forma, as Centrais estao pressionando para

aposentados . Para receber 100% é preciso ter mais 8 anos de trabalho duro

estabelecer uma nova lei que garanta a extensdo dessa politica de valorizagao. ) L
ainda, uma injustica.

Forca Sindical cobra Lula sobre pauta trabalhista

iderancas da Forca Sindical
Lse reuniram no Ultimo dia 30

de junho com o ex-presidente
Luiz Inécio Lula da Silva para cobrar
mais compromisso do governo com
a pauta trabalhista. Foi deixado
claro para Lula a insatisfagdo com a
falta de dialogo do governo com o
movimento sindical. “Entendemos
que na lltima década, o Brasil
avancou com uma politica social
voltada para os mais necessitados.
Porém, a continuidade do projeto
de desenvolvimento do pais passa
pela pauta trabalhista. E preciso mais
acdo do governo nesse sentido”,

cobrou Nelsédo durante a reunido. Forca Parana marcou presenca ha reunido ao exigir mais agilidade do governo em relacio a pauta trabalhista
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Eleja candidatos

, com a pauta trabalhista

as bandeiras do movimento sindical nacional. Ha anos, a Forca Sindical tem

/indicacoes, que farao o Brasil avancar no desenvolvimento social e no fortalecimento

governo e do Congresso, de rabo preso com o grande capital, a pauta caminha a

da do periodo eleitoral, devemos aumentar a pressao e ficar atentos aos candidatos

dessa pauta. Por isso, companheiro, fique por dentro de algumas das principais

candidato acerca dos compromissos dele com os trabalhadores.

o Corregﬁo da tabela do imposto de renda,
defasada em mais de 60%

) Ratificag'a'io

da Conveng¢ao

D, e e DETOE i o
trakaliefores o maks gualidade de vidal

justa causa.

Segundo o Sindifisco (Sindicato dos Auditores-Fiscais da Receita Federal), atu-
almente a defasagem na tabela do Imposto de Renda é de 61,42%. Isso acontece
porque o governo teima e ndo corrige a tabela segundo a inflagdo. O resultado disso
é o trabalhador pagando muito mais imposto do que deveria:

Hoje, a féormula de correcao desonesta e defasada que o governo usa cobra
Imposto de Renda de quem ganha acima de:

158 da OIT

E a velha histéria, vocé se
dedica, veste a camisa da
empresa anos a fio e, de
repente, é demitido sem saber
por qué. E para acabar com
situagbes como essa que o
movimento sindical defende a
ratificacdo da Convengdo 158
da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), que prevé
restricbes a demissdao sem

Com a ratifica-

c¢do, o empregador vai ter que
apresentar motivos concretos
para a demissdo. Em 1982,
ela foi aprovada no Brasil.
Porém, foi encerrada em 1997
por decreto do presidente
Fernando Henrique Cardoso

(PSDB). Promotores e Juizes do

Y] 1.787,22

trabalho defendem que a ratifi-
cacdo da convencao 158 iria

trazer varios beneficios. Entre

Se o governo tivesse corrigido a Tabela de forma justa, honesta e correta,
com base na inflacao, o Imposto de Renda sé seria cobrado a partir de:

eles a diminuicdo da rotativi-
dade no mercado de trabalho

que, segundo o Dieese, estava

Y] 2.761,00

num patamar de 64% em 2012.

Requiao é candidato a governador do PR

ontra todas as expectativas,
o senador Roberto Requido
virou o jogo no PMDB e seré
candidat o a governador nas elei¢cdes
deste ano. Requido venceu a ala do
partido que queria, por interesses
pessoais e patronais, se coligar com
o PSDB para apoiar a candidatura de
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estao:

Seja participando em congressos de saide do Sindicato ou nas assembleias por A instituicdo

melhores salarios, Requido sempre esteve junto com os metaltrgicos do Piso
LUS Minimo

“n:‘ AR Regional,

= em 2005

FORFALECER

de pagamentos de tributos.

Lerner quis privatizar

Beto Richa a reelei¢gdo. Requido é um
aliado histérico do nosso Sindicato
e sempre foi evidente a sua luta ao
lado do SMC por melhores condi¢des
de vida para os trabalhadores. Foram
varios os beneficios conquistados
quando Requido foi o governador
do estado.

Entre alguns dos principais projetos
destacados durante o governo Requiao,

- Mais de cem mil produtos de consumo salario tiveram isencao

- A Sanepar foi recuperada, como também a Copel, que o governo

- Também vale ressaltar as mais de 100 escolas agricolas abertas e
as tarifas sociais da dgua, da luz e o programa Leite das Criancas,
que beneficiou milhares de familias de trabalhadores

- Além disso, nunca permitiu a intervencao policial nas greves
dos trabalhadores por melhores salarios

é EDITORIAL

Queremos o
COMpromisso
com a pauta
trabalhista
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Sérgio Butka,
Presidente do SMC

erminada a Copa do Mundo,

o Brasil entra no periodo

eleitoral. E como é de se
esperar chovem candidatos pro-
metendo mundos e fundos. Por
isso, devemos ficar espertos e
antenados para questionar bem to-
dos aqueles quem vem pedir nosso
voto e nossa confianca. Quem sdao?
Qual o histérico de lutas ao lado dos
trabalhadores? E principalmente,
qual a posicdo acerca da pauta tra-
balhista, que caminha aos trancos e
barrancos no Congresso Nacional?
E ha partir desses questionamentos
que poderemos ter uma ideia de
como votar nessas elei¢des.

Infelizmente hoje, como todos
sabem, a maioria do governo, do
Congresso Nacional e das Assem-
bleias Legislativas estdo nas mdos
do patronal. A pauta trabalhista, que
traz a formula para o desenvolvi-
mento do pais, caminha a passos
lentos em Brasilia, com deputados e
senadores fazendo o jogo perverso
das empresas, do patronal e das
elites. E isso que tem atravancado
o Brasil de avancar na consolidagao
da democracia e da justica social.
Enquanto os representantes dos
trabalhadores forem minoria na
politica, continuaremos a ter que
engolir a seco os desmandos do
patronal, a corrupgdo, o assédio
moral e o uso do judiciario e da po-
licia como tentativa de intimidar as
nossas lutas por melhores saldrios
e condi¢Bes de trabalho.

Por isso, temos que ficar
atentos para votar naqueles can-
didatos que sempre estiveram ao
nosso lado nas lutas em porta de
fabrica e nas mobilizagdes por me-
Ihores saldrios. Que sempre atua-
ram nas associagoes de moradores
e Sindicatos, procurando lutar pela
melhoria das nossas comunidades.
Que foram forjados na luta diaria
por melhores condi¢gdes de vida
para todos. Chega de candidatos
produzidos pelo marketing e pelo
grande capital. Esses podem até
ter o sorriso e o discurso bonito,
mas ndo conhecem nada da nossa
realidade.

Entdo, figuemos atentos
aos candidatos que irdo bater na
nossa porta e exijamos deles o
compromisso com a pauta traba-
Ihista. Quanto mais representantes
dos trabalhadores tivermos na
politica, maiores serdo as chances
de aprovarmos bandeiras impor-
tantes como a reducgdo da jornada
e o Fim do Fator Previdenciario, o
que seria uma evolugdo enorme
para o bem estar e a economia dos
trabalhadores e do pais!

Expediente
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4 SENTA ARIPA

Mande sua denuncia para
imprensa@simec.com.br

"Gostaria de denunciar a
empresa “Industria Chao” por
motivos de ndo ter

ambiente adequado para o
trabalho e também por ndo
ter protecdo e nem
seguranca no servico” S. L.

“Eu, juntamente com mais
colegas de trabalho fomos
vitimas de

perseguicdo e assédio
moral dentro da PK Cables!
Fomos coagiadas a
situacdes descabiveis

e desumanas por uma das
lideres do terceiro turno.
Devido a circunstancias em
que as coisas chegaram,
procuramos 0 Nosso
supervisor na esperanca de
uma solugao. Mas fomos
remanejados de turno e uma
semana depois fomos todos
pra rua. Agora temos colegas
que estao em tratamentos
de depressao por conta das
humilhacoes que passamos.
Nossa luta persiste agora no
Tribunal

porque Ia eu tenho certeza
que justica sera feita” A. O.

§ SEU DIREITO

Sumula 443 do
TST - Dispensa
discriminatoria
Essa simula trata da discrimi-
nacdo a que muitos trabalha-
dores portadores de HIV ou
outras doencgas grave estdo
sujeitos. Ela prevé que, caso
figue constatado a demissdo
da pessoa por discriminacao
ou preconceito, o trabalhador
tem direito a reintegracdo no
emprego.

Curtaa
Pagina do
Cartao
Fidelidade
no
Facebook

Fique por dentro de todas
as novidades, convénios e
promocgoes exclusivas
para os associados

www.facebook.com/
cartaosmc

Confira a lista atualizada
de estabelecimentos
conveniados no site
www.simec.com.br/fidelidade
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Julgamento no STF pode acelerar
votacao de projetos que retiram direitos,
como o PL 4330
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No ano passado, a Forca Parana fez diversas mobilizagées contra o PL 4330

v

companheiro, a tocaia da vez

aos direitos trabalhistas volta a

ser o PL 4330, projeto patronal
que libera a terceirizacdo para todas
as atividades de uma empresa. O PL
estd pronto para ser votado no Con-
gresso, o que sé ndo aconteceu ainda
por pressao das Centrais Sindicais.
Enquanto manobra no Congresso, a
patrdozada também ataca no judicié-
rio: ja existem milhdes de processos
na justica alegando que ndo deve
existir diferenca entre “atividade
meio” e “atividade fim” (entenda ao
lado). Isso quer dizer que sem essa
diferenca, o patrdo pode terceirizar
todos os setores da empresa. O que
seria um desastre para os trabalhado-
res (veja ao lado).

A ameaca se torna maior agora
gracgas ao processo de uma industria
de celulose que estd correndo no
Supremo Tribunal de Justica (STF).

O responsavel por julgar o processo,
Ministro Luiz Fux, concordou com
a empresa que ndo deve existir a
diferenca entre a atividade meio e
atividade fim. Se a empresa ganhar
a acdo, a decisdo pode ser a mesma
para os milhares de processos que
existem. Além disso, pode acelerar
a votacao do PL 4330 no Congresso,
j& que decisdes de STF influenciam
muitos deputados e senadores.

Com se Vvé, a luta da patrdozada
para acabar com os direitos trabalhis-
tas continua mais viva do que nunca.
Para eles, quanto menos direitos para
os trabalhadores, melhor. Para con-
seguir isso gastam uma grana preta
com politicos em troca de favores,
investem pesado para que a midia
defenda seus interesses e torram sem
dé dinheiro em processos judiciais. O
trabalhador tem que estar ligado, pois
0 menor vacilo pode custar caro.
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Males da terceirizacao

® Saldrio 30% menor segundo o Ministro Antonio Godinho, do TST
e 8 de cada 10 trabalhadores acidentados sao terceirizados

® Terceirizados ficam 2,6 anos a menos no emprego

® Jornada semanal de 3 horas a mais, segundo o Dieese

® Beneficios como PLR, abono, vale mercado, sdo reduzidos ou
inexistentes

Entenda:

Atividade-meio: Sdo as que prestam servigos secundarios e que
nao estdo relacionadas com a atividade direta da empresa, por
exemplo: fun¢des de cozinha, seguranga, limpeza

Atividade- fim: Sdo aquelas que estdo ligadas diretamente com a
atividade principal da empresa

&\ OLHO ABERTO!

PLS 87/10: pior que o PL 4330

O patronal ndo para na batalha contra os trabalhadores. Também
estd rolando no Congresso o PLS 87/10, outro projeto de
terceirizacdo que é pior que o PL 4330; Esse projeto, além de
ampliar a terceirizacdo, ainda isenta de responsabilidades a empresa
contratante por irregularidades trabalhistas cometidas pela empresa
terceirizada. Uma vergonha. Olho aberto, trabalhador

Doacgoes dos trabalhadores sao entregues
ao Provopar

Campanha de ajuda as vitimas das chuvas
continua com a arrecadacao de produtos de
limpeza, colchdes e alimentos

Forca Sindical do Parané

entregou no dia 1° de julho

para o Provopar as doagdes
realizadas pelos trabalhadores
na Campanha Forga Solidaria, de
auxilio as vitimas das enchentes que
devastaram o estado no ultimo més.
Além do cheque contendo a quantia
doada por mais de 24 mil metaldrgi-
cos de vérias empresas da categoria,
também foi entregue uma grande
quantidade de agasalhos. “Mais uma
podemos contar com essa grande
parceria da Forca Sindical. Os tra-
balhadores voltam a manifestar sua

solidariedade para com as familias
que perderam tudo. Gestos assim
fazem com que essas pessoas se
sintam protegidas, sabendo que
podem contar com a ajuda dos
demais paranaenses”, agradeceu
a presidente do Provopar, Carlize
Kwiatkowski.

A campanha de arrecadacao
continua. Segundo a presidente do
Provopar, o socorro as familias entra
em outra etapa agora com a doagdo
de produtos de limpeza, colchdes
e alimentos. Entdo, bora ajudar
companheirada!

& SAUDE E SEGURANCA

FAGA S\ SUA
DOACAO!

Procure um dos postos de
oleta do Forga Solidaria na

ua empresa ou na sede ou T _2
subsede do SMC

Além do dinheiro arreca- N\
dado entre os metaltrgi-

cos, também foi entregue

uma grande quantidade -
de agasalhos para auxilio

das vitimas das chuvas no
estado

For¢a-PR participa de acordo de protegao
aos trabalhadores do setor de maquinas

O objetivo é substituir ou adequar todo maquinario que nao estiver enquadrado nas normas
de prevencao de acidentes

ais um passo dado na luta

para garantir ao trabalhador

mais seguranca no local de
trabalho. A Forga Sindical do Parana e
as demais Centrais Sindicais firmaram
um acordo com a Secretaria Estadual
do Trabalho e o empresariado, por
protecdo aos trabalhadores do setor
de maquinas no estado. O objetivo é
iniciar, através de uma linha de crédito
da Fomento Paran4, a substituicdo e
adequacdo de todo maquinario que
ndo estiver enquadrado nas normas

de prevencao de acidentes. S6 para
dar uma ideia da importancia do
acordo, basta dar uma olhada nos
dados da SESA sobre acidente de tra-
balho. S6 em 2013 foram registrados
423 amputagoes, 159 fraturas e 44
esmagamentos registrados no setor
de maquinas.

Além do acordo, a Forga também
estd elaborando para a SESA um
projeto de formagdo de Cipeiros
para qualificar trabalhadores de todo
o Parana.

Forca-PR debateu importancia do projeto com a SESA e outras entidades



