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SMC e UAW fazem
protesto no Salao
internacional do
Automoével para
denunciar situagao
dos trabalhadores
americanos

Em acdo inédita na feira in-
ternacional das montadoras,
em Sao Paulo, sindicalistas
denunciaram a dura realidade
dos metaldrgicos nos Estados
Unidos Pag.4

Ofensiva patronal
no Congresso
serd violenta

nos proximos
quatro anos

Congresso Nacional: Bancada
trabalhista passou de 83
para apenas 46 congressistas
nestas elei¢des. O resto ficou
tudo com os patrées

Bancada trabalhista no
Congresso caiu quase
50% nessas eleicdes, o
que dificulta a luta contra
o fim dos direitos dos
trabalhadores.

[ SErcio BUTKA:

Brasil decidiu
continuar

avancando! -
ag.

recado das urnas foi dado. Voltar
= = = e vt 2 . ) | J I atras, nunca mais!
oy (il Veja mais nas pagina 3.

Ato publico Pré-Dilma
em Curitiba no segundo
turno reuniu mais de 30

mil trabalhadores

Valeu a luta!

Aumentos reais garantidos agora sao resultado
da luta ja travada no comeco do ano

Estratégia do

Sindicato de antecipar
negociacoes para evitar
os altos e baixos da
economia, por causa do
periodo eleitoral, deu
certo e deixou garantido
aos trabalhadores os
reajustes salariais, PLRs
e outros beneficios.
Confira alguns acordos
conquistados na

pagina 2.

Grana Garantida: ja em marco deste ano, metaliirgicos da Renault conquistaram um acordo que garante R$ 91.000
para cada trabalhador em trés anos

Forga Sindical do Parana langa em S&ao José dos Pinhais
projeto que visa melhorar a saude publica no estado

Projeto Auditoria Civica na Saude qualifica cidadaos para fiscalizar a qualidade dos servicos nas
Unidades de Saude e cobrar melhorias das autoridades responsaveis

Nos ultimos dias 30 e 31 de outubro, moradores fiscalizaram os 28 postos de satude do municipio. Forca vai estender projeto para todo o Parana Pag.4
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omo ja é tradicdo em nosso pais,
sempre que tem eleicdo presidencial o
mercado se retrai esperando o que vai
acontecer. Este ano, além das eleicdes, ainda
teve a Copa do Mundo no Brasil. E por isso,
que a diretoria do Sindicato definiu adiantar
as negociacdes salariais j& para o comeco

Campanha salarial 2014

Valeu a luta! Aumentos reais
garantidos agora sao resultado da
luta ja travada no comecgo do ano

do ano. A estratégia deu certo. A maioria dos
acordos nas empresas foram fechados antes
do fim do primeiro semestre, garantindo aos
trabalhadores aumento real, abono e outros
beneficios, que comegaram a ser pagos agora
hé partir de setembro levando em conta a
data base de cada setor dos metallrgicos da

Grande Curitiba. Além disso, trabalhadores de
varias empresas ja garantiram aumentos para
0S anos seguintes com os pacotdes salariais.
Tudo isso so foi possivel gracas a estratégia
do SMC e a coragem dos trabalhadores de
irem para luta jd& no comeco do ano. Valeu,
companheiradal!

Quem luta conquista!

2,5%., 3% e até 3,5% de aumento real. Mobiliza¢ao e estratégia dos metalirgicos
da Grande Curitiba garantiram os maiores aumentos do Brasil! Veja alguns acordos
fechados este ano. Para ver os outros acordos acesse: www.simec.com.br

» Reajuste salarial
2014: 3,5% de aumento real
2015: 3% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

» PLR
2014: R$ 13.800
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

P Vale mercado
2014:R$ 350
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real
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P Reajuste salarial
2014: 2,5% de aumento real
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

» PLR
2014:R$ 14.603,00
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

p Vale mercado
2014:R$ 323,24
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real
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Aker Solutions

P Reajuste salarial
2014: 2,5% de aumento real
2015: 2,5% de aumento real

p PLR
2014:R$ 18.032
2015: 2,5% de aumento real

p Vale mercado
2014: R$ 300
2015: 2,5% de aumento real

P Reajuste salarial
2014: 2,5% de aumento real
2015: 2,5% de aumento real

» PLR
2014: R$ 12.500,00
2015: 2,5% de aumento real

p Vale-mercado
2014: R$ 380,00
2015: 2,5% de aumento real

PK Cables

P Reajuste salarial
2014: 2,5% de aumento real
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

» Abono Salarial
2014:R$ 3.000
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

» PLR
2014:R$ 10.000
2015: 2,5% de aumento real
2016: 2,5% de aumento real

P Reajuste salarial
2014: 3% de aumento real
2015: 3% de amento real

p Abono
2014: R$ 3.000,00
2015: 3% de aumento real

» PLR
2014: R$ 8.000,00
2015: 3% de aumento real

p Vale-mercado
2014:R$ 367,00
2015: 3% de aumento real

Expediente
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12 ANOS DE AVANCOS

DilmaelLulacriaramcondicoes parapodermos
lutar e ampliar nossas conquistas

umentos reais recordes em todo o

Brasil, aumento histérico no niimero

de acordos coletivos por empresa,
de acordos de PLR e também de reducao de
jornada, grandes mobilizacdes e grandes
conquistas. Esse é o panorama que desenha-
mosnos tltimos 12 anos danossa categoria.
Masnem sempre foiassim. Esse patamar que
alcancamos em nossas lutas e mobilizagoes,
que hoje parece algo corriqueiro e normal,
nao seria possivel sendo fossemas condicdes
criadas pelo governo federal e, no Parana,
pelo governo Requido, que ndo permitiu que
aPMfosse usada para atacaras mobilizacoes
dos trabalhadores.

A partir de 2002, noés, trabalhadores,
passamosater mais forcanasreivindicacoes,
resultando em mobiliza¢des mais contun-
dentes e garantindo aumento de renda e
melhores condicdes de trabalho e de vida.

Veja nesta pagina alguns niimeros com-
parativos da nossa categoria, de 2002 com
2014. Eles deixam claro o quanto nossa vida
melhorounessesanos e fortalecem em nosso
coracdo uma mensagem clara: Voltar atras,
nunca mais!

\

Conquistas
nas maiores

/ |

Infelizmente, mesmo com todas as
condicoes de luta que temos tido nos
Gltimos 12 anos, alguns trabalhadores
mesmo nanossacategoriareduziram seu
impeto de luta. Como resultado, estdo
ficando para tras. A logica é simples.
0 mar esta pra peixe, as condicoes de
pesca sao favoraveis, mas quem nao vai
pro front, quem nao vai pra luta, nao
conquista nada. Afinal, do céu nao cai
nada de graca, s6 chuva. Assim, traba-
lhadores de algumas empresas, que ha
alguns anos atras eram considerados
exemplos de mobilizacao, estao ficando
para tras nos acordos.
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EVOLUGAO DAS PLRs - 2002 A 2014

NUMERO DE
ACORDOS DE PLR
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Brasil decidiu continuar avangando!

resultado da elei¢cdo presidencial mostrou que o bra-
Osileiro optou pela continuidade do projeto de pais que

ai estd. Ndo é para menos. Sdo inegdveis os avangos
dos trabalhadores e da populagdo brasileira nos Ultimos anos.
E s6 uma questdo de observacdo da realidade ao seu redor.
Hoje o trabalhador tem renda, todo mundo pode ter seu carro,
lotar mercado, shopping, viajar de avido, reformar ou comprar a
casa, 0 acesso ao ensino superior e técnico estd bem mais facil,
coisas que antes do PT assumir o governo eram privilégio de
uma minoria apenas.

E fato que depois que Lula passou a governar o Brasil, o
trabalhador teve mais forca para negociar melhores salérios e
beneficios. Basta observar o volume e a qualidade de acordos
salariais com aumento real que os metallrgicos aqui da Grande
Curitiba conquistaram nos ultimos anos. Além disso, PLR, abono
salarial, vale mercado e demais beneficios sé passaram a fazer
parte da nossa realidade na Ultima década. Os mais jovens

talvez ndo se lembrem, mas até 2003, todos esses avancos,
do modo como temos hoje, eram s6 um sonho distante para a
nossa categoria.

E preciso analisar que o que entrou em campo nessas eleices
ndo foram apenas dois nomes, Dilma Rousseff (PT) e Aécio Neves
(PSDB), mas sim dois projetos de governo, ligados a interesses
de vérios grupos. Ndo é surpresa para ninguém que o tucano
Aécio Neves era o preferido da direitona, do grande capital e
da elite burguesa, ou seja, significava o retrocesso para as lutas
e os direitos trabalhistas. Volto a repetir, € preciso ter memoria.
Quando os tucanos governaram o Brasil, s6 ndo conseguiram
acabar de vez com a CLT porque os trabalhadores foram para
a rua e garantiram seus direitos na marra. Basta consultar o site
do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP)
para ver a quantidade de projetos propostos pelo governo FHC,
nos anos 90, querendo a flexibilizacdo e até o fim dos direitos
trabalhistas. Recordar é viver.

E a partir dessas anélises que é possivel entender a vitdria
de Dilma nestas eleigcées. Mesmo contra toda a pressdo de parte
poderosa da midia que, financiada pelo grande capital, se deixou
levar pelo partidarismo inconsequente, o trabalhador ndo foi bobo
e optou para que o Brasil continuasse no caminho que vem sendo
tracado a 12 anos.

O fato é que, mesmo com as conquistas obtidas, o pais ainda
tem muito o que avancar. Dilma venceu e vamos ficar em cima para
cobrar os compromissos de campanha. Alids, independentemente
de quem vencesse, a verdade mesmo é que se os trabalhadores e
a populacdo ndo se mobilizarem para cobrar mais acdo da classe
politica a coisas ndo acontecerdo. Vencido o mal maior, temos que
manter a mesma pegada de mobilizacéo. E a velha histéria: s6 colhe
quem planta. Quem luta e ndo faz a sua parte vai ficar a ver navios e
corre o risco de perder o trem da histdria...portanto, companheiros
e companheiras, vamos manter a linha na nossa categoria e seguir
forte e mobilizados, pois como sempre, sé conquista quem luta!

Sérgio Butka,

Presidente do Sindicato dos
Metaldrgicos da Grande Curitiba
e da Forca Sindical do Parana



Sindicato consegue
reintegragdo de
Trabalhadores
doentes demitidos

Gracas a acdo do Sindicato,
dois trabalhadores doentes que
haviam sido demitidos recente-
mente conseguiram ser reintegra-
dos ao quadro funcional de suas
empresas.

A auxiliar de produgédo Alzimira
Lourencgo, que sofre de tendinite
e bursite, foi reintegrada a Arotubi
uma semana depois de ter sido
dispensada.

O retorno de Alzimira foi
alcancado gracas ao trabalho do
Departamento de Saldde do SMC.
“Tivemos uma conversa com a
diretoria da empresa, que aceitou
nossa reivindicacdo de retorno da
colaboradora”, disse Xixo, diretor
do SMC.

Outro trabalhador
reintegrado

O outro caso é do operador de
mdaquinas da Maflow, Osni Elias
Gouveia, que tinha sido demitido
no Ultimo dia 7 de novembro.
Gouveia vinha fazendo exames
médicos e teria de ficar afastado
por seis meses devido a proble-
mas de coluna.

Apds o Sindicato enviar uma
carta para a Maflow solicitando
explicacles, a empresa informou
desconhecer a enfermidade e
aceitou reintegra-lo.

Denuncie

A reversdo das demissdes s6
foram possiveis porque os traba-
Ihadores procuraram o Sindicato.
Se ficassem calados iriam ter que
engolir a demissdo. Por isso, é
preciso que o trabalhador que se
sentir injusticado, procure o Sin-
dicato para denunciar e receber
orientacdes.

&\ SEMFRONTEIRAS

SMC e UAW fazem
protesto no Salao
do Automoével para
denunciar situa¢ao
dos trabalhadores
americanos

Diretores do Sindicato reforcaram
protesto da UAW em frente ao
estande da Nissan, durante o Salao
do Automoével

No ultimo dia 31 de outubro
o SMC e o sindicato americano
UAW denunciaram em pleno Saldo
Internacional do Automoével, feira
das montadoras que acontece todo
ano em S&o Paulo (SP), a méa situ-
acdo dos metallrgicos da fabrica
da Nissan, que fica no estado do
Mississipi, nos Estados Unidos.

Neste estado, a exemplo de
outros nos EUA, a representacao
sindical ndo é obrigatéria e tra-
balhadores que fazem qualquer
reivindicagcdo sdo perseguidos e
demitidos.

Acao

Os manifestantes entraram
disfarcados e durante o evento
levantaram as blusas e mostraram
a camisa com os dizeres “A Nissan
nao respeita os direitos dos traba-
Ihadores”. O protesto despertou
a curiosidade dos participantes
do Saldo.

“O publico quis saber o motivo
e ficaram surpresos como os
EUA, pais conhecido por pregar
a liberdade, é adepto de atitudes
tdo anti-democraticas”, disse o
diretor do SMC, Paulo Pissinini,
que participou da acdo.
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Forga Sindical do Parana lan¢a em
Sao José dos Pinhais projeto que visa
melhorar a saude publica no estado

Projeto Auditoria Civica na Saiude qualifica cidadaos para fiscalizar a qualidade dos
servicos nas Unidades de Saude e cobrar melhorias das autoridades responsaveis

alta de remédios, longas

filas de espera, demora na

marcacao de consultas e
exames, mau atendimento! Vocé
ou algum conhecido ja deve
ter passado por isso quando
precisou utilizar um dos postos
de saude do seu municipio. 1sso
sO vai mudar quando as pes-
S0as arregacarem as mangas e
cobrarem do poder publico mais
reponsabilidade.

Foi o que 0s moradores de
Sao José dos Pinhais fizeram nos
ultimos dias 30 e 31 de outubro.
Eles participaram da Auditoria
Civica na Saude, projeto que a
Forca Sindical do Parana esta

trazendo para o estado (veja
abaixo como funciona a audi-
toria). O objetivo do projeto é
qualificar os cidadaos para fis-
calizar a qualidade dos servicos
nas Unidades de Saude e cobrar
melhorias das autoridades res-
ponsaveis.

“Essa vai ser mais uma ferra-
menta para auxiliar o cidadao a
fiscalizar e exigir a melhoria na
saude publica do nosso estado.
E é sO através da participacao
popular que vamaos conseguir
isso”, diz o presidente da Forca
Parana, Sérgio Butka.

O objetivo da Forca é esten-
der o0 projeto para todo o Parana.

Auditoria
Civica na
@aude

Fiscalizacdo cidada: Depois de treinados, voluntarios foram para a rua verificar
a situacdo das unidades de satide de Sao José dos Pinhais e cobrar melhorias

Confira passo a passo como funciona a Auditéria Civica na Saude

e

7"
Y

Certificado

1) A Forca e o IFC qualificam os voluntarios
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2) Depois de qualificados, os voluntarios
vao fiscalizar as Unidades de Saude e fazer
o levantamento dos problemas.
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3) Apés a fiscalizacdo, os problemas encon-
trados sdo apresentados as autoridades
responsdveis do municipio, que terdo um
prazo de 120 dias para dar uma solucao.

Na fiscalizacdo sdo levados em conta 4 itens: 1) Qualidade dos servicos prestados; 2)Estruturas fisicas; 3)Equipamentos, recursos
humanos e percepcao de usudrios e profissionais de saude; 4) Medicamentos

Apos fiscalizacdo, moradores de Sao José
de Sao José dos Pinhais cobram melhorias

Falta de profissionais,

e,
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ma conser-
vacao dos postos, demora na marcacdo
de exames, falta de acessibilidade, ins-
talacOes elétricas irregulares, falhas no
armazenamento de remeédios. Esses foram
alguns dos problemas encontrados pelos
moradores de Sao José dos Pinhais nas 28
Unidades de Saude do municipio, durante
a realizacdo da Auditoria Civica na cidade.
Ha partir da fiscalizacao foi produzido
um relatorio que ja foi entregue pelos
auditores para o Ministério PUblico e
Prefeitura de Sdo José, para que 0S
problemas encontrados sejam resolvidos.
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Departamento de Saiide comega a elaborar
plano de trabalho para 2015

isando intensificar e fortalecer as acdes

das Cipas nas empresas, o Departamento

de Saude do SMC ja comecou a elaborar o
plano de trabalho para 2015. O plano vai ser feito
a partir da analise dos dados coletados na 1° etapa
de Intensificacdo da Fiscalizacao nas Comissoes de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Durante o Ultimo
més o departamento ouviu as Cipas da Volvo,
Renault, Volkswagem, WHB, Aker Solutions, Brafer,
CNH e Bosch, gue apresentaram relatorios sobre
a situacdo da saude e seguranca do trabalhador

nestas empresas.

“Nos dados apresentados, ficou claro que as
empresas possuem o controle total das CIPAS.
Elas definem as politicas de saude e seguranca de
acordo com 0s proprios interesses, muitas vezes
nao levando em conta o trabalhador. Se as maiores
agem assim, imagine as menores. E por isso que
estamos em cima”, resume Osvaldo Silveira, diretor
do Departamento de Saude do SMC.
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Cobrando melhorias: Depois da fiscalizagdo, auditores voluntarios
fazem audiéncia com a prefeitura e o Ministério Publico para apre-
sentar os problemas encontrados

A Auditoria
Civica na
Saude:

- Ja foi realizado em
53 cidades brasileiras

- de 40% a 70% dos
problemas apontados
pela Auditoria sdao
resolvidos

- Ja recebeu diversas
premiacoes pelo
trabalho realizado

Cipa das 8 maiores empresas apresentaram relatérios ao SMC



