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Especial Dia
Nacional de Luta
em Defesa dos
Direitos e dos
Empregos

VEM PRA RUA!

Dia 28 de
janeiro vamos
prarua
participar do
Dia Nacional de
Luta em Defesa
dos Direitos e
Empregos!

Paginas2e3

Enu;ic oL mumt
_ PARA L0 an-us 1

rise no Brasil? Que nada! Pelo menos ndo para o
patronal que nos ultimos anos tem sido sustentado
com os bilhdes de reais que o governo concede
para o capital em forma de isen¢cdes e outras regalias
fiscais e tributarias. Dinheiro publico vindo do nosso bolso.
Tudo de mdo beijada, sem cobrar nenhuma contrapartida
ou responsabilidade com a manutencdo de empregos € o
desenvolvimento do pais. O resultado é um patronal folgado
que pensa que pode fazer o que quiser com o trabalhador

Outra vez na rua:

Ficar quieto é deixar o f
governo e os politicos em
geral numa boa achando que
‘\podem fazer o que quiser.
gptao ta na hora dar mais um
chacoalh&o nesse pessoal.
Vamos parar tudo, como
fizemos em julho de 2013

janeiro, vamos pra rual!

sem ter responder por isso. Agora, sob desculpa de crise,
querem que o trabalhador pague a conta do rombo que
deixaram nas contas publicas. Das duas, uma: Ou a gente
engole isso com farinha e deixa vivo o fantasma do desem-
prego, ou nos unimos, e vamos pra cima do governo e da
patroazada exigir o fim da farra com nosso dinheiro. Quem
fez a conta, que pague por ela, o trabalhador ndo tem nada
a ver com isso. E hora de unido companheirada. Dia 28 de

No Parana, lei de responsabilidade
com manutencdo de empregos nao

est4 sendo cumprida! Medidas Provisérias

664 e 665:
o que muda para o
trabalhador.
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E hora de unido para lutar

por mais emprego
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Mamaram R$ 23

~cofres publicos e
‘que a gente pagu

montante de dinheiro

publico que ja foi

despejado nas maos da
patraozada nao é brincadeira.
Sao bilhdes e mais bilhdes que
o grande capital levou de méo
beijada. E ndo deu nada em troca.
Os precos continuaram |a em
cima e os salarios e beneficios
continuaram la embaixo. Ou
seja, os lucros s6 aumentaram.
Veja ao lado a estimativa de
quanto dinheiro publico as
empresas tem ganho e reflita:
E justo as empresas receberem
uma grana preta, dinheiro suado
do trabalhador, sem nao terem
um minimo de responsabilidade
sobre a manutencao dos
empregos e dos salarios? E justo
a conta do rombo ficar na nossa
mao, companheiro (a)? Entao,
vamos nos unir e lutar contra
a folga do patronal! Dia 28 de
janeiro vamos exigir mais atitude
do governo com quem recebe
dinheiro publico. Vamos pra rua!

)

Nahorade /4

dar,vaipara 4

as empresas. 4

Na hora >

de pagar, < By
(

BILHOES

IPI MONTADORAS:
R$ 55.030.000.000

IPI LINHA BRANCA:
” as montadoras RS 8.4010.00.000
e fumo no instaladas no Brasil o :
Nos ultimos cinco anos, o
governo também reduziu o

IPlI para empresas fabricante

receberam do

trabalhador - governo 6 com a

reducao do Imposto

sobre Produto

-~ p , r r\ Industrializados.

de geladeiras, fogoes,
magquinas de lavar e outros
eletrodomésticos de linha
branca
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é EDITORIAL

E hora de unido

o ~oy para lutar por
ilhoes dos

' ' Sérgio Butka,

I e a c nt a . . Presidentel:io SMC

odo mundo ja ouviu a frase:
Tsé venha a nds, ao vosso

reino, nada! Pois esse velho
ditado popular serve bem para tra-
duzir o comportamento do grande
empresariado no Brasil. Vivem a
chorar que o peso do estado é
um entrave para a modernizacdo
da economia, que a legislacdo
trabalhista € um atraso para o
desenvolvimento do pais e que
no Brasil, os empreséarios sdo
uma classe herdica diante das
dificuldades que enfrentam para
produzir. Esse discurso, reprodu-
zido constantemente pela grande
midia, através do financiamento do
grande capital, tanto bate nas nos-
sas mentes, que corremos risco de
aceita-lo como verdade absoluta
sem ao menos perguntarmos se
é isso mesmo que acontece. Mas
basta um pouco de reflexdo para
ver que toda essa ladainha ndo
passa de conversa pra boi dormir.

Isso porque as multinacionais,
0s banqueiros e o patronal rece-
bem do governo todos os anos
bilhdes de reais em incentivos
e beneficios fiscais, isen¢gbes de
impostos e outras regalias tribu-
tarias. Ou seja, dinheiro publico,
que recebem de mdo beijada
ou deixam de pagar para poder
aplicar em suas empresas. Tudo
de gragca, sem ao menos uma
cobranca de responsabilidade
com a manutengao dos empregos.
Apesar da gritaria e do choro, o
grande empresariado no Brasil € o
menos exigido do mundo na hora
de passar parte do seu resultado
a sociedade que o cerca. As multi-
nacionais que vivem se fazendo de
vitimas, continuam a enviar a maior
parte dos seus lucros para o ex-
terior em prejuizo do trabalhador
brasileiro. E interessante que na
hora de receber a grana preta e as
regalias do governo, a ladainha do
peso e da interferéncia do estado
é esquecido pelo patronal.

Por isso, abramos os olhos.
No Brasil, o Unico que carrega
0 peso do estado nesta histéria
toda é o trabalhador e o pequeno
empresario, que tem que se des-
dobrar para pagar cada vez mais
pesados impostos. Se existe herdi
nesta histoéria, ele é o trabalhador
que sustenta a farra do grande
capital com o dinheiro publico.

IPl LINHA CINZA

E contra isso que temos que
nos unir, companheirada. As ten-
tativas e ameacas de demissao
orquestradas pelo patronal sé tem
um objetivo: jogar a conta para a
gente pagar e forgar a reducdo de
nossos direitos. Por isso, vamos
pra rua exigir a garantia de nossos
empregos. Deixemos as paixdes
partidarias de lado para lutar
contra esses ataques. Se ficarmos
quietos ou nos dividirmos agora,
o buraco sé vai ficar mais fundo
para o nosso lado. Entdo, é hora
de unido. Vamos pra luta, compa-
nheirada.

BILHOES

o=l

RS 1
BILHAO

Expediente
DESONERACAO DA FOLHA DE CAVOZ
PAGAMENTO: R$156.500.000.000 '
A Voz do Metallrgico é um érgdo de in-
a formacdo e luta Sos trabalhagores me-
IPI LINHA CINZA: Uma das Choradell’as dO patl’onal tallurgicos da Grande Curitiba. Publicado
2$ 15.400.000.000 , é a de que um trabalhador custa Dirsor responsével Sérgo ks,
IPI MOVEIS. caro para a empresa deVido ao E@Cj Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba.
m 2013 e 2014, a Sk IR montante de impostos. Ora, nos el o e e
ncia fiscal do governo < - e ultimos cinco anos o governo so e Subas s 1o 95150434, Subsects oo
~ ° ~ As Ind ustrlas de d H Largo - Tel./fax: 3219-6466. - Subsede Araucéria - Tel.:
gou a Rs 7,5 bllhoes s e 7 aumentou o corte e ImPOStos 3219-6486 - Site: www.simec.com.br
moveéis também foram bre a folha. S do-
)ara computadores, § id sopre a roina. somandao-se as o
books, etc. A projecdo o yoreciaas com estimativas de desoneragéo o L 3
e em 2015 o governo :a.rlas e programadas até 2017, o montante i pracios
deixe de receber b IP ara o SRS vai chegar ao surpreendente JORNALITA RESPONSAVEL agénda
$ 7.900.000.000 ultimos anos numero acima rtodonat ATE 04785 P8 c33|0|1l4|7a7:':a
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Governo se curva ao capital e limita
acesso aos direitos trabalhistas

SAIBA O QUE MUDA COM AS NOVAS MEDIDAS PROVISORIAS 664 E 665

v
aquela velha histéria: alguém tem que pagar a conta. E tdo

querendo jogar a conta no bolso do trabalhador. As tentati-
vas e ameacas de demissao orquestradas pelo capital com
vistas a forcar reducdo de direitos comeca a fazer efeito sobre o
governo. A reducdo de direitos histéricos dos trabalhadores para

Seguro desemprego

COMOERA: MO FICG

Agora para ter direito é preciso:

-18 meses de contribuicdo para a
primeira solicitagcdo

« 12 meses para asegunda

» Seis meses a partir da terceira

Para ter direito era
preciso seis meses de
contribuicao

Abono salarial

'COMOERA:

Era preciso ter um més de
trabalho por ano com salario
no valor de até dois saldrios
minimos

E preciso ter seis meses de
trabalho por ano com salario no
valor de até dois minimos

Auxilio-doenca

m O teto para o beneficio
I passa a ser a média
das ultimas 12
contribuicdes.
m O beneficio era de 90% do
saldrio do segurado, baseado
na média de 80% dos melhores

salarios.

® Empresa passa a arcar
com os primeiros 30
dias de afastamento

® Empresas arcavam com
os primeiro 15 dias de

afastamento pela empresas

m As pericias poderao ser feitas no local de
trabalho e com os médicos contratados

tentar fechar o rombo das contas publicas € uma vergonha que
precisa ser barrada o quanto antes. Ficar quieto é dar carta branca
para que o patronal e o governo achem que podem fazer o quiser
com trabalhador. Ndo vamos permitir isso, companheirada. Vamos
pra luta!

Pensao por morte

COMOERA:

® O cdonjuge tinha o direito de receber a pensao
a partir de uma uUnica contribuicdo mensal do
trabalhador falecido

B Beneficio vitalicio independente da idade do
conjuge
B Calculo para o beneficio era de 100%

m Conjuge sé tem direito a receber se o

trabalhador falecido tiver contribuido por no
minimo 24 meses

B E preciso ter no minimo dois anos de casamento
ou unido estdvel, salvo caso em que o
trabalhador faleca ou seja considerado incapaz
por acidente de trabalho

®m Calculo do beneficio cai para 50% mais 10% por
filho ou dependente

® O beneficio sera concedido levando-se
em conta a expectativa de sobrevida do
beneficiado, conforme a tabela abaixo:

IDADE DO CONJUGE TEMPO DE RECEBIMENTO

Até 21 anos 3 anos
Entre 24 e 28 anos 6 anos
Entre 29 e 33 anos 9 anos

Entre 34 e 38 anos 12 anos

Entre 39 e 43 anos 15 anos

Passa a ser vitalicio

Ha partir de 44 anos

No Parana, lei de responsabilidade com manutengao
de empregos nao esta sendo cumprida!

Sindicato e Forca Parana ja cobraram uma atitude do governo em relacao a empresas que recebem beneficios
fiscais mas nao se comprometem com a manutencao de empregos
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Trabalhadores da CNH, em assembleia: Demissao vai ser respondida com paralisagao

Sindicato estd cobrando explica-
O ¢Oes do governo e das empresas
que recebem milhares de reais
em incentivos ficais do governo do

Parana, mas nao estao cumprindo com a
obrigacao de manter empregos, conforme

determina a lei estadual 15.192, de 2009.
Pela lei, todas as empresas participantes
de programas de incentivos fiscais do
governo, Como isencao de impostos e
outros beneficios, devem manter um nivel
minimo de empregos.

“E inadmissivel ver estas industrias
ganharem incentivos fiscais, aumentarem
seus lucros com isso e querer demitir
sem nenhuma responsabilidade” afirma
0 presidente do SMC, Sérgio Butka.

Na Ultima semana, trabalhadores da

Renault e da CNH ja deram o recado para
as empresas. Em assembleias, realizada
pelo SMC, os trabalhadores aprova-
ram que, a partir de agora, se houver
demissoes, as fabricas vao parar. A luta,
companheirada.



