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DEU A LOUCA NA PATRADZADA!

| Condicoes de trabalho
_— b ‘ _ de 100 anos atras:
: . L ved . M L “,\c AN Y é esse retrocesso que
: X ’ : 4 v 2v¥ ‘.'..h 1 o patronal quer impor
" ! L1 aos trabalhadores

A proposta do presidente da CNI de aumen-
tar a jornada semanal de trabalho para 80 horas
e aidade minima para aposentadoria € mais uma
das ideias malucas que O capital tenta impor
como solucdo para a crise, mas que escancara
bem o desejo antigo da patrdozada de ter 0S
trabalhadores como escravos € com condicdes
de trabalho de 100 anos atras.

O fato é que os caras ja ndo tem nem mais
vergonha de admitir isso € estdo com as garras
de fora investindo pesado no governo e no
Congresso para que isso aconteca logo. Ou seja,
se nés, trabalhadores, n&o ficarmos espertos e
unidos, corremos o risco de ter que nos acostu-

mar a trabalhar com uma bola de ferrono pé e
tendo as costas um capataz de chicote na méo!
Nao dé para vacilar. Vamos pra luta, galeral

Enquan a a istd

nojsa lj?aaéps:eracizan?:ni:d;a:: rce?jntr(t:\ma'o da histéria querendo resolver a crise aumentando a jornada,

e e tragz:;a jornada de trat?alho para 40 horas semanais. Ja estd mais que

ST e e CIa oDéumenta a qualidade, produtividade e reduz acidentes e doencas

e de, b o Dieese aponta que a reducgdo para 40 horas tem potencial para
) pregos, gerando renda e movimentando a economia.
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A Tnnu VAPOR Mesmo com a crise que assola o pais,
i i 2 o SMC tem garantido o fechamento
SI nd I(ato mantem a de acordos consistentes que
diminuem o efeito da crise sobre os
empregos e a renda do trabalhador.
vanguarda deacordos fechados

[y 2 ¥V | BT W NS |

1 ' 1 I & R | ] L] : F ? ] -
RENAULT \I[ILKSWAGEN JOHNSON CONTROLS
» PLR: R$ 24.800,00 P Garantia de manutencdo dos empregos » PLR: R$ 12.484,20 (80% do valor garantido)
P Reajuste salarial: INPC+2,5% de aumento real » PLR: Valor minimo: R$ 13.376,00 1° parcela: R$ 7.500,00
» Vale-mercado: R$ 340,00 Valor maximo: R$ 16.260,00 + reposicdo da inflacdo P Abono salarial: R$ 4.925,26
* acordo fechado em 25/03/2014 P Reajuste salarial: reposicdo da inflacéo 1° parcela: R$ 2.200,00 para pagamento em maio

* acordo fechado em 19/12/2015 2° parcela: R$ 2.725,26 para pagamento em outubro

* acordo fechado em 04/03/2016

SULZER
b PLR: R$ 10 mil (100% das metas) AKER SOLUTIONS

1° parcela: R$ 4.230,00

* acordo fechado em 23/06/2016 (acordo para 2016 / 2017) P Garantia do nivel médio de emprego
P Garantia de manutencdo dos empregos em 90% » PLR: R$ 11 mil (Primeira parcela de R$ 7 mil)
P PLR: R$ 10 mil - 1° parcela: R$ 4.000,00 P Reajuste salarial: reposic&o da inflacdo
P Reajuste salarial: reposicdo da inflacso » Reducdo da jornada de 44h para 43h semanais
* acordo fechado em 10/06/2016 * acordo fechado em 14/04/2016

AAM DO BRASIL

P Garantia de manutencdo dos empregos
P PLR: R$ 6.400,00 (Minimo garantido de R$ 4.200,00)

P Aumento salarial: reposicio da inflacdo TRUX BHAFER

* acordo fechado em 24/06/2016

» PLR: R$ 7.000,00 P Garantia de manutencdo dos empregos até 31de
P Aumento salarial: reposicdo da inflacdo dezembro de 2016
Confira mais acordos fechados no site do Sindicato P Vale-mercado: R$ 385,00 P PLR: R$ 5 mil - Aumento salarial: reposicdo da inflacdo

www.simec.com.br * acordo fechado em 09/06/2016 * acordo fechado em 15/06/2016
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Reforma da Previdéncia sem atingly = dopatrona
direitos é fvel! Confira!
nossos direitos é possivel! Confira!

Pra variar o governo quer fazer a reforma da Previdéncia as custas dos

nossos direitos, propondo entre outras coisas aumentar a idade minima Agora a bola ta com

para aposentadoria. Uma besteira sem tamanho que so atende aos Temer, vamaos ver que

interesses da patraozada. Diante disso, a Forca e as demais Centrais lado ele vai sequir:

Sindicais ja puxaram Michel Temer pelo braco e apresentaram uma lista se a populacdoouaa !

de propostas que vao melhorar Datrﬁuzada’ que quer Sérgio Butka,
aarrecadacdoea resolver a crise ds custas Presidente do SMC
geSté‘old‘a IPreVIdenCIa . Fim dﬂﬂalllltilﬁ"lﬂdﬂ DRU - dos trabalhadores. A fala desastrosa do presidente
sem atingir os (Desvinculacdo de Receitas da Unido), da CNI propondo uma jornada semanal
dil’eitos da que arranca dth"-n da Segundade de 80 horas com 12 horas didrias de

trabalho, logo apds a reunido com o

populagéo. Social para Da_ga”u':ns aos sistema governo no Ultimo dia 08 de julho,
fIlIﬂlI[EIfl] mostra bem o custo que o apoio ao

Recnacau du o . . pato da Fiesp podfe acarre.t?r para os

Mlmsté"n da Re‘"sao das ISEIICUES trabalhadores. Foi o que ja avisamos

e d ez e aqui. Ndo pense que o pessoal que

PrE‘"dEﬂ[m |]I'E\II En[lanas financiou o impeachment , fez isso por

Sl]Eial para Entldades amor a pétria. A intencdo desse pessoal

fllﬂﬂtl’ﬂl]ltas é s6 defender seus interesses proprios,

as custas dos direitos trabalhistas e
sociais da populagéo.
A postura do presidente da CNI

ics H g i evidencia bem porque o Brasil se
HE\IISEII] ou f",_n - 1 afunda numa crise econémica que
das dESI]IIEI'ﬂI,'.IJES : Revisdo ou fim penaliza o pafs. Nossa classe empre-
sobre afolha de ’ das dESDIIEfal,'.ﬁES sarifl ai?c{a pdossui uma mentalidide
Dagamentﬂ llaS - mui o.re roga. a qu~e sé pfens.a em tirar

] SODTE afllll'la [|E proveito de situagdes dificeis para se

empresas N pagamentu das favorecer, mesmo que isso custe o

sofrimento da exploracdo alheia. Isso
estd mais evidente agora com o patronal
deixando cair a méscara e usando e
abusando do oportunismo da crise
como desculpa para atacar os direitos

Cragdu do Refs Nossas propostas d
(Programa de cencficios minanc s, Al
HEfInanEIﬂmElltl]] Dara mEIhnrar a Venda dus 3485 de querer aumentar a jornada, ainda

para C[]hranca d[]s IMOVels em ﬂESUSIl querem que o trabalhador se aposente

- n L]
or - da prewdén['a Sl][lill mais tarde. Ou seja, 0s caras querem
’Rs 236 |]I||'IIJES dE PrEVIdenEIa A \IEI]da dESSES que o trabalhador fique inteiramente
dIVIdaS atl\laS coma a sua disposicdo, independente de ter

empresas

Previdéncia imaveis gEfﬂriﬂ uma familia ou vida particular. Praticamente
- uma volta as condi¢des de escraviddo

drrecaaacdo ae e

e o século 19.
. . Hs 1’5 h“han A desculpa para tais medidas
RE\IISGIJ daS a|ll]IlDtaS . . . o seria que isso aumentaria a competiti-
ihiira MElhl]l'Ia dil fISEEIlIZEIl,'.EIIJ vidade das empresas. Ora, mais uma

de contribuicdo paraa

Previdﬁntia Sl]l:ial dﬂ da premdenua Dnr meio balela para tentar se aproveitar da

= situacdo. E fato que competitividade
setor do agfﬂnEgﬂ[lﬂ do aumentu do EfEt“m ndo se faz com o fim de direitos e
dE fISEaIS em ﬂtl\lldade diminuicéo de saldrios. Competitividade
se cria investindo na qualificagdo da
mao de obra, na justa remuneragdo do
trabalho, na melhoria da relacdo capital
x trabalho. Isso é que vai produzir um
ciclo positivo de competitividade. Isso
é que vai fazer com que o funcionario
vista a camisa da empresa. E uma
formula que estd em qualquer manual
de administracdo basica.

O nosso problema é que a grande
parcela do empresariado brasileiro ndo
quer enxergar isso. Para ele fazer inves-
timento no empregado é gasto. Uma
postura vergonhosa. Enquanto o pais
tiver um patronal com uma mentalidade
atrasada assim vai continuar comendo
o pdo que o diabo amassou. E nés
vamos ter que continuar lutando para
que nossos direitos sejam preservados.
Todo nosso repudio a proposta da CNI.
Ndo vamos aceitar o ataque aos nossos
direitos! Estamos na luta.

Nissan: Medalha de ouro emassédio
e perseguicoes aos trabalhadores

Durante a passagem da Tocha Olimpica por Curitiba, o Sindicato
dos Metallrgicos da Grande Curitiba e o Sindicato americano UAW
realizaram um protesto para denunciar a rotina de assédio, persegui-
cdes e ataques contra a liberdade de organizagdo dos trabalhadores
da fabrica do Mississipi, nos Estados Unidos. A Nissan € uma das
patrocinadoras dos Jogos Olimpicos do Rio e, ao contrario da imagem
que tenta passar para o mundo, impoe aos trabalhadores americanos
uma cruel realidade bem diferente do espirito olimpico e dos direitos
humanos determinados pela ONU.
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Setor automotivo vai
melhorarno 22 semestre,
dizpresidentedaNissan
Brasil

Otimismo. Em entrevista
para a Agéncia Estado, o presi-
dente da Nissan Brasil, Francois
Dossa, se disse confiante na
retomada do setor automotivo
ainda este ano. Para ele, pas-
sado o periodo eleitoral, a eco-
nomia tendera ao aquecimento.
Vamos torcer.

Vendas globais da
Renault tem crescimento
recorde

As vendas globais do Grupo
Renault registraram crescimen-
to recorde no primeiro semestre
de 2016. Com 1,57 milhdo de
unidades vendidas, os negécios
apresentaram aumento de 13%.

Na fabrica de Sdo José dos
Pinhais, a produgdo esta a todo
vapor, com cerca de 2.500 tra-
balhadores fazendo hora extra
um sdbado sim, outro ndo, para
atender a demanda interna e
externa.

Forcarealizamaisuma
etapa da Auditoria Civica
delrati

Dando continuidade a luta
pela melhoria da satude publica,
a Forca realizou no dia 12 de
julho mais uma etapa da Audi-
toria Civica da Salde em Irati.
O projeto capacita cidadaos
voluntéarios para fiscalizar as
Unidades de Saude e cobrar
melhorias das autoridades com-
petentes. Na segunda etapa em
Irati, os voluntérios verificaram
quais problemas foram resolvi-
dos pela prefeitura. O resultado
ainda esta sendo formatado e
0s pontos pendentes serdo le-
vados diretamente ao Ministério
Publico. Estamos em cima.

Expediente
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Deputados do Parana se acovardam
mais uma vez e engavetam projeto

que bane amianto

LOOBY
PATRONAL AGIU
DENOVO,MAS A
LUTA PELO FIM
DO MINERAL
CANCERIGENO
NO ESTADO
CONTINUA

Em um novo capitulo da
luta para banir o amianto
do estado mais uma vez os
deputados do Paranéd tei-
mam em continuar andando
na contramdo da historia.
Indo contra a recomendacao
da Organizagdo Mundial da
Saude, Organiza¢do Mundial
do Comércio e Organizagao
Internacional do Trabalho,
os deputados da Comissdo
de Constituicdo e Justica
da Assembleia Legislativa
engavetaram mais uma vez o
projeto que determina o fim

oIT

18,000 MIL MOATES POR ANG(
causadas pefo AMIANTO

Na pressao: Forca PR marca presenca na Assembleia para exigir mais

atencdo com a salde da populacao e o fim do amianto o estado

da producado e comercializagdo
da substdncia cancerigena
nociva a salude da populacao.

O Ministério Pdblico denun-
cia o lobby patronal como um
dos motivos para os deputados
ficarem com o rabo entre as
pernas em relacdo ao tema:
“O lobby econémico é pode-
roso, porque do contrdrio nés

ja terfamos acabado com o
amianto no estado. Me admira
um deputado ndo cumprir a
obrigagado dele, que é defender
a salde publica. Ndo defendem
o interesse publico, defendem
o interesse das empresas”, diz
a promotora Margaret Matos
de Carvalho.
engavetamento a luta continua.

Mesmo com o

Amianto mata

66 paises

ja baniramo
dmianto do
seu territorio

1.000.000

de pessoas podem
morrer até 2030
devido a exposicdo
d0 amianto

O amianto ou asbesto,
é uma fibra de origem
mineral altamente nociva
a saude. Segundo a
Organizacdao Mundial
de Saude (OMS), mais
de 107.000 pessoas
morrem por ano devido a

exposicdo ao amianto.

ASSOCIADO: QUALIFIQUE-SE E DE UM CHEGA PRA LA NA CRISE!

GARANTA UM

FUTURO COM MAIS

OPORTUNIDADES

PARA SEUS FILHOS!

Vivauma nova fase na .tarreira
MBA em Gestao Industrial

Convenio do Sindicato com a Universidade Positivo

28

MetalCursos

Sdo 30 cursos, divididos em
informatica, web design e
qualificacdo profissional, que
podem ser realizados por ate
5 pessoas da sua familia!

Inicio das aulas em

setembro de 2016

Néopercauma RS 350 00 POSITIVO
oportunidade como essa! i UYL
(mensalidade)* - . SINDICATO DOS
- R A oae

i
Mais informacdes: www.simec.combr ou (41) 3219-6406 /6406

para mais informacoes.



