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Val comecar a luta!!

Metalurgicos da Grande Curitiba dao a largada da campanha
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Orgao de Informagao e Luta dos Trabalhadores Metallirgicos da Grande Curitiba

RISCO BEM
MAIOR!

Com a Reforma

VEJA MAIS:

salarial 2017/2018 e aprovam pauta de reivindicacoes para as
negociacoes com Sindmaq e Sindmetal

FIRMES NA LUTA! COM A PAUTA DEFINIDA E HORA DE GARANTIR 0S MELHORES

ACORDOS PARA OS TRABALHADORES

i

Nas proximas negociacoes, a linha definida pelos metaltrgicos é da busca pelo aumento real e ndo aceitar a Reforma Trabalhista

Manter os acordos firmados, garantir que nenhum ponto
da Reforma Trabalhista seja aplicado nas empresas, a bus-
ca pelo aumento real de 1,5% e conseguir bons aumentos
de vale-mercado, abonos e PLRs sdo os itens principais que
formam a Pauta de ReivindicagOes aprovada pela diretoria
plena do SMC na ultima reunido mensal e que vai ser levada
para negociacdo com as empresas daqui pra frente.

Aumento real

Com a retomada de alguns setores da economia
comprovada, é importante ficar claro que nesses casos
os metallrgicos ndo vdo abrir mdo de conseguir ndo sé
a reposicdo da inflagdo, mas também um aumento real
de pelo menos 1,5% nos reajustes salariais.

CORTE DE DIREITOS

CURITIBA PARAM GERAL CONTRA 0

Barrar a Reforma Trabalhista

Mais uma vez deixamos claros que nossos direitos
nao serdo moedas de troca e por isso vamos garantir
que nenhum ponto da Reforma entre nas negociacdes
lideradas pelo SMC.

Vale-mercado, abonos e PLRs

Conseguir também que a renda do trabalhador avance
com aumento ou implantagdo de vale-mercado nas
empresas, abonos para compensar o que o trabalhador
perdeu na crise e bons PLRs com a retomada de alguns
setores também é o foco das nossas negociacoes. Tudo
isso, claro, mantendo as conquistas que tivemos nos
acordos passados.

INDICADORES PROVAM QUE DIFERENCA DE SALARIO DE
MUITOS SETORES ESTAD SINDICALIZADOS E NAD SINDICALIZADOS
PAGINA2 MELHORANDD VAI FICAR AINDA MAIOR

Trabalhista, s6 a
luta empresa por
empresa ao lado
do Sindicato vai
garantir direitos e
melhorias para os
trabalhadores

Nesse momento de
ataque aos direitos
dos trabalhadores, o
foco das negociagdes
também vai ser a
atuacdo empresa
por empresa. Vamos
lutar juntos com os
trabalhadores por
melhores condi¢cdes
de trabalho e
remuneracao!

A luta empresa por
empresa ja garantiu:

® + de 1500
acordos fechados
nos ultimos 5 anos

® PLRs e PPRs que
alguns casos pas-
sam dos R$ 30 mil

® aumento e
implantacao de
vale-mercado nas
empresas

® reducdo da jorna-
da de trabalho sem
reducao salarial

® aumento real
no salario dos
metalldrgicos

PAGINA 3
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» QUEM LUTA CONQUISTA!

Metalurgicos da Volvo
aprovam acordo salarial
com abono de R$ 6 mil

SO ESSE ABONO VAI INJETAR CERCA DE
RS 14 MILHOES NA ECONOMIA DA GRANDE CURITIBA

A luta dos metalurgicos também garantiu
reajuste no salario e aumento do vale-mercado

Ja seguindo a linha da Pauta de Reivindi-
cacdes, os metallrgicos da Volvo do Brasil,
em assembleia liderada pelo SMC na porta
de fébrica, na Cidade Industrial, aprovaram
0 acordo salarial para 2017. A proposta foi
alinhada depois de varias negociacoes entre
Sindicato e representantes da montadora e
é formada, principalmente, por quatro itens:

® Abono salarial de R$ 6 mil, pago ja em
setembro;

® Reajuste salarial de 10%, retroativo dos
Gltimos 24 meses, também aplicado ja em
setembro;

® Outro reajuste salarial de aproximada-
mente 2%, saldo da INPC, que sera pago em
setembro de 2018;

® Aumento do vale mercado para R$ 560/
més, um reajuste de 33% referente aos ultimos
24 meses.

S6 o abono de R$ 6 mil que serd pago
para todos os trabalhadores vai injetar cerca
de R$ 14 milhdes na economia da Grande
Curitiba. Além disso, ainda ficou garantido a
manutencado de todos os itens ja negociados
no acordo coletivo.

® ATENCAO METALURGICO DA WHB!

SMC consegue decisao
favoravel sobre o
pagamento do abono

COM 1SS0, TRABALHADOR DEVERA ENTRAR COM
AGAO INDIVIDUAL PARA EXECUTAR A SENTENGA

Atencdo metaldrgico(a) da WHB! O SMC
conseguiu no Ultimo dia 28 de agosto deci-
sdo favoravel sobre o pagamento do abono
salarial.

Agora o trabalhador deverd, por decisdo
do juiz, entrar com ac¢ao individual para exe-
cutar a sentencga. Para isso € preciso entrar
em contato diretamente com o escritério WAS
Advogados, situado na Rua Brigadeiro Franco,

Pra entrar na historia!

Trabalhadores do Brasil se unem para
lutar contra o corte de direitos

MOVIMENTO BRASIL METALURGICO SE UNIU A MUITAS OUTRAS CATEGORIAS DE TRABALHADORES E DEFINIU DIA 10 DE
NOVEMBRO COMO 0 DIA NACIONAL DE LUTAS CONTRA O CORTE DE DIREITOS

Sindicatos de metallrgicos de todo
0 pais se reuriam com mais de 1.500
representantes de outras categorias de
trabalhadores em S&o Paulo no dia 29 de
setembro e deram um passo histérico na
luta contra o corte de direitos promovido
pelo governo de Michel Temer. Essa é a
primeira vez que sindicatos das sete prin-
cipais centrais deixam de lado as histéricas
divergéncias ideolégicas e as preferéncias
partiddrias para anunciar uma alianca que
definiu o dia 10 de novembro como dia
nacional de lutas contra o corte de direitos.

Além de ser contra o corte de direitos
feitos pelas reformas de Temer, a linha
do movimento, que ndo é mais sé de
metallrgicos, é o apoio as negociagdes
salariais e da convencdo coletiva, contra
a terceirizagdo, em apoio a luta dos servi-
dores publicos, contra as privatizagdes e

A LUTA FAZ A LEI! DIA 10 DE NOVEMBRO VAMOS PARAR 0 BRASIL!

pelo fortalecimento da indUstria nacional.

“Esse € o momento de mostrar que
os metalurgicos estdo unidos de verdade
pelo bem dos trabalhadores, porque ndo
dé mais pra assistir os politicos atuando

Exemplo para o Brasil!
No primeiro protesto do Brasil Metalurgico, 20 mil
trabalhadores pararam geral

Metallrgicos e metallrgicas da Gran-
de Curitiba mais uma vez deram o tom
do movimento nacional e protestaram
durante toda a manha do dia 14 de se-
tembro contra o corte de direitos, contra
a Reforma Trabalhista e contra a Reforma
da Previdéncia. Ao todo, foram cerca de
20 mil trabalhadores de sete fabricas
que cruzaram os bracos e participaram
das assembleias prolongadas, mostrando
que estdo juntos com os metallrgicos de
todo o Brasil!

Participaram do movimento os meta-
ldrgicos da Volvo, CNH, Bosch e WHB Usi-
nagem e WHB Fundigdo, na CIC; Renault e
empresas do PIC da Audi, em S&o José dos
Pinhais; e Brafer, em Araucdria.

ul

marginais das rodovias como parte dos protestos

Na Volvo, Renault, Bosch e CNH, os metallirgicos também mostraram que estdo prontos para o que for preciso e pararam as

juntos e sem brigas partidarias para tirar
nossos direitos enquanto a gente fica se-
parado”, analisa Sérgio Butka, presidente
do SMC, da Federacdo dos Metallrgicos
do Parand e da Forga Parana.
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BRASIL MOSTRA SINAIS DE

REGUPERAGAOQ EM ALGUNS SETORES

123%

crescimento da
producado industri
no Parana

1224% 11717%

crescimento crescimento na
da industria de venda de automoveis
caminh&es no Brasil em agosto no Brasil

1259%

crescimento da
producdo industrial
em julho no Brasil

4080, (41-3333-5612).

Para quem ndo é sindicalizado ainda d&
tempo de procurar o Sindicato e se associar,
j& que dos sécios serdo cobrados 10% de
honorarios e dos ndo sécios 20%.
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Quanta diferenca!

Ipea prova que trabalhadores sindicalizados ganham
mais do que trabalhadores nao sindicalizados
A DIFERENGA NAO PARA SO NO SALARIO. QUEM LUTA AQ | ADO DO SINDICATO CONQUISTA MUITO MAIS BENEFICIO E QUALIDADE DE VIDA

De acordo com o estudo
recente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea),
comandado pelo pesquisa-
dor André Gambier Campos,
trabalhadores sindicalizados
j& ganham saldrios em média
33,5% maiores do que trabalha-
dores ndo sindicalizados, mas
essa diferenca deve aumentar
ainda mais com a Reforma
Trabalhista!!

A pesquisa mostrou ainda
que as diferencas entre traba-
Ihadores sindicalizados e ndo
sindicalizados ndo param sé
na média salarial. Segundo o
Ipea, boa parte dos sécios dos
sindicatos recebem auxilio-

+33,5% no salario de

quem é sindicalizado

63,9% dos socios de

sindicato recebem auxilio-saude
da empresa

SO 20,3% dos trabalhadores ndo

sindicalizados recebem auxilio-saude das
empresas

-saude, auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte, enquanto a
maioria daqueles trabalhado-
res que nado se sindicalizaram

(o) ~
apenas 49,1/0 de quem nao € socio
do sindicato conquistou auxilio-transporte

ndo recebem nenhum desses
beneficios.

Quanto maior o indice de sindicalizacao,
mais conquistas o trabalhador tem

RENAULT  mamow M swe |

SINDICALIZAGAO: SINDICALIZAGAO: SINDICALIZAGAO:

Veja alguns exemplos de conquistas nas empresas
com maiores indices de sindicalizacdo

TUBOPRESS SonausT: 18% 73% 68%
R$ 4,5 mil de PLR
SINDICALIZAGAC: ' 980y, > R$ 450 de

vale-mercado

CONQUISTA:
» R$ 15 mil de PLR
P 1,5% de aumento real

CONQUISTA:
» R$ 12,2 mil de PLR
» 15% de aumento

CONQUISTA:

CONQUISTA: » R$ 24,8 mil de PLR

no salario real no salario
- > R$ 13,8 mil de PLR » 2,5% de aumento » R$ 3,6 mil de abono » R$ 5,2 mil de abono
SINDICALIZAGAO: 870/0 » 2,5% de aumento real no » R$ 530 de b R$ 400 de

real no salario

vale-mercado vale-mercado vale-mercado

‘5,1%

queda na taxa de
desemprego

117.2%

crescimento na venda
de maquinas agricolas
e rodoviarias

80,03%

queda no INPC em
agosto

14749%

crescimento na
venda de caminhdes
para o exterior

Fonte: IBGE, Anfavea e Fenabrave
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Vamos em busca do
aumento real

Nesse momento, é muito
importante a gente lembrar
do que temos passado nos
ultimos anos: desemprego,
reajustes salariais abaixo da
inflacdo e acordo menores
do aqueles que 0s nos-
sos trabalhadores sempre
conquistaram. Isso tudo
baseado em um discurso de
que a economiaiamal e que
as empresas metallrgicas
sentiam os efeitos disso.
Mas essa desculpa acabou!
Em 2017 o Brasil vem mos-
trando reacdo em alguns
setores da economia.

Nas Ultimas semanas
foram divulgados os dados
da economia do Brasil, da
industria, dos setores de
maquinas, metallrgicas e
indUstria automotiva. Muitos
deles foram positivos. Vimos
a inflacdo baixar, a venda
de veiculos aumentar e a
exportacdo de caminhdes
crescer. Também tivemos
anuncios de que as monta-
doras comecaram a investir
novamente no Brasil. Por
iss0 nesse momento: vamos
em busca do aumento real
de 1,5% para o trabalhador,
de aumentos no vale-mer-
cado, bons abonos salariais
e melhores PLRs.

Se quando o Brasil esta-
va em crise 0s metallirgicos
tiveram que pagar essa
conta, nesse momento de
retomada, nada mais justo
do que os trabalhadores
também sintam na pratica
a melhora nesses setores.

Por isso vamos pra cima,
que a luta continua!

Expediente

Mctarteico

A Voz do Metallrgico é um 6rgdo de
informacdo e luta dos trabalhadores
metallrgicos da Grande Curitiba. Publicado
héa 31 anos, desde setembro de 1986. Diretor
responsdvel: Sérgio Butka.

Editor: Glaucio Dias.
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@ PARCERIA DE LONGA DATA!

Sindicato valoriza sécios
que completam 20 anos de
sindicalizacao em 2017

Vintenarios que estdo participando das ativi-
dades no SMC estdao ganhando cada vez mais
beneficios

Um Sindicato é feito por seus trabalha-
dores associados e por isso é importante
celebrar quem estd sempre ao nosso lado.
Em 2017, os sécios vintendrios, aqueles que
completam 20 anos de sindicalizagdo, tem
recebido ainda mais beneficios para valorizar
essa parceria tdo importante!

Sé nos Ultimos meses nossos vintenarios
receberam:

® Homenagem e bingo na Sociedade
Universal

@ Viagem para Guaraquecaba para relaxar
no feriado

® Viagem para Foz do Iguacgu

@ Viagem para o Beto Carreiro

Fique ligado que ainda vem muito mais
acoes por ai!

Com lama ate o pescoco!

Michel Temer é denunciado pela
segunda vez por corrupcao e “Reforma”

da Previdéncia fica mais fraca

MAS AINDA E PRECISO SE MANTER ALERTA E CONTINUAR PRESSIONANDO ESSE GOVERNO CONTRA
ESSAS REFORMAS E OUTRAS CANALHICES

Enquanto tenta acabar com a
nossa Aposentadoria, Michel Temer
também estd tendo que lidar com as
denuncias de corrupgdo e organiza-
c¢do criminosa contra ele. J& foram
duas até o momento, o que deixou o
discurso mentiroso de que é preciso
reformar a Previdéncia cada vez mais
fraco. Afinal, como um governo afun-

11 -\'I "II III ]IIL ! I."\‘ k '7;~

dado até o pescoco de escandalos
tem moral para falar que o problema
nas contas é a nossa Aposentadoria?

Os proéprios integrantes da co-
ordenacgdo politica de Temer ja
admitiram que, com as denuncias que
ja apareceram contra o presidente
e com as que ainda estdo por vir, é
muito dificil que se aprove qualquer

Além das duas dentincias
por corrupcao e organizagao
criminosa, Michel Temer tem
aprovacao de apenas 3% dos
brasileiros

Reforma este ano.

Apesar disso, é preciso se manter
alerta e continuar pressionando esse
governo contra essas reformas e
outras canalhices, pois sabemos que
é comum Michel Temer tomar atitudes
por baixo dos panos.

CAMARA SEGUE TENTANDO FAZER UMA REFORMA POLITICA PICARETA

Um Congresso envolvido em tantas fal-
catruas, que passou a Reforma Trabalhista e
luta para acabar com a nossa Aposentado-
ria, quer fazer uma Reforma Politica. Sé isso
ja seria um motivo mais do que suficiente

PRA FICAR DE OLHO!

para desconfiar que essa proposta ndo &
boa. Mas ndo para por ai. Estdo fazendo
isso correndo, por debaixo dos panos e sem
discussdes com a populacdo. E ébvio que
vem picaretagem por ai'

ia‘ BENEFICIOS, FACILIDADES E QUALIDADE DE VIDA!
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A VALORIZAGCAO
DO METALURGICO
COMECA POR VOCE!
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' MetalSalde DE SAUDEE
ASSESSORIA Assisténcia Meédica e Odontologica SEGURANCA
JURIDICA DO TRABALHO

SINDICATO DOS

METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA




