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FECHAMOS 2022 COM
CRESCIMENTO NOS ACORDOS
SALARIAIS EDEPLR

AUMENTO REAL NOS SALARIOS E DOS VALES MERCADO FORAM OS
DESTAQUES DOS ACORDOS FECHADOS PELOS METALURGICOS EM 2022

EDITORIAL

QUEM FOI PRA LUTA, CONQUISTOU SEU ACORDO

Apesar de um ano dificil, a categoria
metallrgica da Grande Curitiba manteve seu
histérico de luta mais vivo do que nunca e
conseguiu conquistar bons acordos salariais
e de PLR. Com isso, conseguiu manter seu
poder de compra para poder dar dignidade
para sua familia.

Gragas a estratégia do Sindicato em liderar
a luta buscando fechar acordos individuais por
empresa, os metallrgicos da Grande Curitiba
mais uma vez sao referéncia nacional na luta
por melhores salarios e mais beneficios. Os

acordos de PLR conquistados através da
lideranca do SMC continuam entre os maiores
do pais no setor privado.

Comemoramos os nimeros financeiros, po-
rém, comemoramos mais ainda a capacidade
de mobilizacdo e unido dos trabalhadores nas
lutas em porta de fabrica. E essa consciéncia
que faz o resultado e traz a conquista.

Mantenhamos a mesma consciéncia em
2023 sabendo que o melhor acordo é sempre
o préximo. Continuemos na mesma pegada no
ano que se inicia. Um feliz ano novo a todos.

Sérgio Butka,
presidente do SMC
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PARANA A VENDA

No apagar das luzes de 2022, governo Ratinho Junior agradece sua reelei-
cdo enfiando a faca nas costas do povo do Parand e criando um pacotaco
que aumenta imposto e entrega de bandeja o Parana ao sistema financeiro.
Tudo de forma antidemocratica, sem transparéncia e sem debate com a po-
pulacao que vai ficar com a conta para pagar. Uma vergonha!

PRIVATIZACAO DA COPEL PRIVATIZACAO
Na primeira semana de dezembro, em apenas 3 DE ESCOLAS

dias, sem debate e discussdo nenhuma com a so-
ciedade, o governo entregou o controle acionario
da Copel para o setor privado em troca de R$ 3
bilhdes apenas. O valor é a soma do lucro dos
Ultimos dois anos da empresa. Ou seja, entregou
a Copel a preco de banana.

Projeto piloto do governo quer
passar 27 escolas estaduais para
a iniciativa privada. Educadores
alertam que projeto vai precarizar
0 ensino para dar dinheiro para os
empresarios do setor

VENDE-SE

TERCEIRIZACAO
DOS HOSPITAIS
Projeto do Governo
quer terceirizar a
administracdo dos
hospitais regionais
de Telémaco Borba,
Ivaipora e Guarapua-
va. O resultado pode

MAIOR ICMS
DO PAIS
Governo aprovou au-
mento do ICMS (Imposto
Sobre Circulacdo de Mer-
ser a precarizacdo do cadorias ou Servicos). A
atendimentos e dos proposta torna o ICMS do
servidores da salde. estado no maior do pais




WWW.SIMEC.COM.BR

@A voz. Metalorgico

CURITIBA | DEZEMBRO DE 2022 | EDIGAO 933 PAG. 3

METALURGICOS DO PARANA PARTICIPAM DA
TRANSICAO DO GOVERNO PARA A RETOMADA
DA ECONOMIA E GERACAO DE EMPREGOS

-

A Federagao dos Trabalhadores

Metalurgicos do Parana(Fetim) esteve
em Brasilia para debater e levar pro-
postas para a equipe de transicao do
governo Lula com vistas a retomada
econdmica e a geragao de empredos.

N

O presidente Lula participou do en-
contro. Entre os assuntos debatidos
estiveram o fortalecimento da econo-
mia e a necessidade de uma politicade
valorizagao do salario minimo, todas
sugestdes que fazem parte da Agenda

da CONCLAT, com propostas para o

Brasil sair da crise.

Acesse o QR Code
e saiba mais sobre
a Agenda da classe
trabalhador

13° SALARIO E FRUTO DA LUTA DO MOVIMENTO SINDICAL

Esse ano, a conquista da Lei
do 13° salario completou 60 anos.
Se hoje, o trabalhador pode gozar
desse beneficio, tudo e por causa
da luta empreendida pelos mo-
vimentos sindicais e trabalhistas.
Devido a inflagdo alta na época,
Sindicatos fizeram uma greve geral
de 18 dias até que o 13° salario
fosse instituido. S6 em 2022, o be-
neficio vai injetar R$ 250 milhdes
na economia gerando consumo,
venda, producao e empregos

Para saber
mais sobre a
histéria do 13°
salario acesse
o0 QR Code.
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ACORDOS DOS METALURGICOS MOVIMENTAM
ECONOMIA DO PARANA

Cerca de

m milhées

é o montante que os
acordos de PLR dos
metalirgicos injetaram
na economia do Parana

Além de beneficiarem os trabalhadores, os
acordos dos metalurgicos da Grande Curitiba
beneficiam também o mercado fazendo girar a
roda da economia. Quanto mais valorizada a mao
de obra, mais poder de compra tem o trabalhador
que consome mais fazendo aumentar as vendas,

a producao e a geracao de empregos.

CONFIRA ALGUNS DOS ACORDOS

FECHADOS ESSE ANO

e AR TB T ey, 659
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Reajuste salarial:

2022: INPC mais 1% de aumen-
to real

2023: INPC + 1% de aumento
real

Vale-mercado:

2022: R$ 84763 para R$
1100,00 (Reajuste de 30%)
2023: R$ 1100,00 para R$
1.200,00 (Reajuste de 9%)

PLR: 2022: antecipacdo
R$ 22.000,00. Expectativa de
fechamento: R$ 41.000,00

Reajuste salarial:
2023: (INPC + 0,5%)
2024: (INPC + 0,5%)

Vale Mercado:
Sobe para R$ 900,00 (12/22)
e p/R$ 1000,00 (12/23)

PLR:

2023: R$ 21.400,00
(conf.metas)

2024: R$ 21.400,00 (conf.
metas) + variagdo do INPC c/
aumento real em mar/24

Confira mais acor-
dos fechados acessan-
do o QR code

RENAULT

Reajuste salarial:

2022: 8,83% do INPC mais
4,5% de aumento real

2023: INPC + 1,5% de aumento
real

Vale Mercado:
Sobe para R$ 1.000,00

PLR:

2022: R$ 22.500 com anteci-
pacdo de R$ 13.750,00

2023: R$ 23.000,00 mais
INPC. Antecipacao de

R$ 14.000,00
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