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EDITORIAL

APROVADA ESTRATEGIA
PARA O SETOR DE MAQUINAS

ANO XXXVII - ED 947

OUTUBRO | 2023

TRABALHADORES APROVARAM A PAUTA
DE REIVINDICACOES E A ESTRATEGIA DE
LUTA PARA A DATA BASE 2023 NO SETOR
DE MAQUINAS. A ESTRATEGIA E A LUTA
PARA FECHAR ACORDOS POR EMPRESA
BUSCANDO REAJUSTE SALARIAL COM
AUMENTO REAL, PLR, VALORIZACAO DO
VALE MERCADO E DEMAIS BENEFICIOS.
PARA A CONVENCAO, FOI APROVADA
UMA PAUTA MAIS ENXUTA COM FOCO
NOS REAJUSTES DO PISO E SALARIOS
BASEADOS NA POLITICA DE VALORIZA-
CAO DO SALARIO MINIMO (REPOSICAO
DA INFLACAO MAIS O iNDICE DO PIB DE
DOIS ANOS ANTES). VAMOS PRA LUTA!

ACORDOS POR EMPRESA GARANTEM MAIS VALORIZACAO DO TRABALHADOR

Nas campanhas salariais que empreende, o grande
esforco do Sindicato sdo pelas negocia¢des individuais por
empresa. E essa estratégia do SMC que tem garantido ao
metalurgico que vai pra luta acordos salariais consistentes
com aumento real, valorizacao do vale mercado, implan-
tacdo de PLRs, melhores condi¢des de trabalho entre
diversos outros beneficios. E uma estratégia acertada que
mudou e transformou o nosso Sindicato em um dos maio-
res e mais respeitados do pais. Nao a toa, hoje, a categoria
metalurgica da Grande Curitiba possui as maiores PLRs do
Brasil no setor privado.

Hoje, o trabalhador que tomou consciéncia dessa
estratégia e foi para a luta junto com o SMC colhe os
louros da valorizagdo da sua mdo de obra. Ele ndo fica

mais esperando pelo fechamento da convencgao coletiva
de trabalho que, muitas vezes, se arrasta devido a ma
vontade do patronal. Ele toma as rédeas do seu destino
na mao e vai para luta para exigir mais respeito, melhoria
da sua renda e das suas condicdes de vida.

Os acordos individuais por empresa sao o melhor
caminho a ser seguido pelo trabalhador que quer
ser valorizado. Isso é um fato que estd marcado na
historia do Sindicato. Nao a toa, ano apos ano, o
SMC aumenta o numero de acordos individuais
que fecha por empresa. Quando o trabalhador
se une e vai para a luta, o patrao cede. E um fato.
Entdo, nessa data base, abrace a estratégia do
SMC e venha para a luta, trabalhador.

Sérgio Butka,
presidente do SMC



MINISTRO DO TRABALHO DEFENDE REDUCAO
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO SEM
REDUCAO DOS SALARIOS

PROPOSTA DAS CENTRAIS SINDICAIS
GANHA FORCA NO GOVERNO

O ministro do Trabalho,
Luiz Marinho (PT), defen-
deu, na dltima segunda-feira
(09), que “passou da hora"
de o Brasil discutir a possi-
bilidade de ter semana com
s6 4 dias de trabalho. Para o
ministro, o método pode ser
adotado pelo pais sem redu-
zir salarios e sem prejudicar
a economia brasileira

“Eu acredito que passou
dahora de discutir. No tratei
disso com o presidente Lula.
E a minha opinido, ndo do
governo’, pontuou o minis-
tro. “Mas tenho certeza de
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que o presidente Lula nao
iria bloquear um debate, em
que a sociedade reivindique
que o Congresso analise a
possibilidade de redugao
dajornada de trabalho. Sem
reducdo dos salarios, evi-
dentemente”

Empresas do Reino Uni-
do, Bélgica e Japao ja ade-
riram ao modelo. A iniciativa
baseia-se na aplicagao do
modelo batizado de “100-
80-100". Isto &, 100% do
salario, trabalhando 80% do
tempo e mantendo 100% da
produtividade!

5,2%

foi 0 aumento da produ-
¢ao do setor automotivo
no més de agosto

Pcmicipé' da Caminhada Rosa e Azul
& ganhe uma camiseta exclusival

TODOS JUNTOS NO COMBATE AQ CANCER!

DA 28 de cutubro
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Reducdo da jornada é uma das bandeiras histéricas do
Sindicato

foi 0 aumento de empre-
gos com carteira assina-
da até agora em 2023

foi quanto cresceram as
exportacdes do setor de
maquinas até agora em 2023
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