
EDITORIAL SÉRGIO BUTKA: APESAR DO FECHAMENTO 
DA CONVENÇÃO, FOCO DO SINDICATO CONTINUA 
SENDO O ACORDO COLETIVO POR EMPRESA

PARA AS EMPRESAS QUE, EM 
30/11/2023,  CONTAVAM COM 
ATÉ 60 EMPREGADOS, O PISO 
SALARIAL SERÁ R$ 2.145,00 POR 
MÊS OU R$ 9,75 POR HORA; 

PARA AS EMPRESAS QUE, EM, 
30/11/2023 CONTAVAM COM 61 
EMPREGADOS OU MAIS, O PISO 
SERÁ DE  R$ 2.367,20 POR MÊS 
OU R$ 10,76 POR HORA. 

APROVADO ACORDO  
DO SINDIMETAL

VEJA NO 
VERSO

CLIQUE

AQUI

Órgão de Informação e Luta dos Trabalhadores Metalúrgicos da Grande Curitiba - Presidente: Sérgio Butka
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VOZ SINDIMETAL

Filiado à

R
eunidos em assembleia no Sindicato, trabalhadores apro-
varam a Convenção Coletiva 2023. O reajuste salarial 
será de 5,5%. Como a data base do setor é em dezembro, 

o resultado da inflação anda não saiu, mas a expectativa é 
que o índice de 5,5% garanta, além da reposição da inflação, 
também AUMENTO REAL aos trabalhadores. 

REAJUSTE SALARIAL: 

5,5% 

PISO SALARIAL

CLIQUE NO 
LINK E CONFIRA 

O ACORDO 
APROVADO NA 

ÍNTEGRA

https://simec.com.br/media/documentos/CCT_SINDIMETAL_2023.pdf
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EXPEDIENTE

O índice de 5,5% para o reajuste salarial 

aprovado para a convenção coletiva do Sin-

dimetal,  possivelmente,  vai garantir também 

aumento real àqueles trabalhadores que não 

tem acordo coletivo de trabalho. Dependendo 

de quanto fechar a inflação em dezembro, 

a expectativa é que o aumento real gire em 

torno de 1,25%. Considerando que a média 

de aumento real das convenções coletivas 

fechadas em outras regiões do Brasil chega a 

0,75%, a convenção fechada pelos metalúrgi-

cos da Grande Curitiba não deixa de ser um 

bom acordo. Mesmo assim, o SMC continua 

reafirmando sua luta pelo fortalecimento das 

negociações individuais por empresa. En-

quanto a convenção coletiva nivela por baixo 

os salários dos trabalhadores, na negociação 

individual, os trabalhadores que foram para a 

luta tem alcançando não somente reajustes 

salariais que recuperem de forma sólida sua 

renda, como também conquistam e fortalecem 

demais benefícios, como vale mercado, PLR, 

redução da jornada, abonos e demais direitos. 

Não é à toa que os acordos fechados pelos 

metalúrgicos da Grande Curitiba são uma 

referência dentro do movimento sindical 

brasileiro. O trabalhador que entendeu adotou 

essa estratégia do SMC e foi para luta, viu seu 

poder aquisitivo aumentar. Já aquele que ficou 

esperando a boa vontade do patrão, ainda 

come poeira e passa mais dificuldade. Venha 

para a luta, trabalhador!

FOCO DO SINDICATO CONTINUA SENDO O ACORDO POR EMPRESA
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CLIQUE AQUI E CONFIRA 
AS VANTAGENS DE SER 
UM ASSOCIADO DO 
SINDICATO

Clique aqui e confira a fala 

do presidente do SMC, Sérgio 

Butka, sobre a aprovação da 

convenção

TRABALHADOR QUE SE SINDICALIZAR ATÉ 
MAIO RECEBERÁ CRÉDITOS NO SMCCARD

É isso mesmo. O trabalhador que se sindicalizar até maio 

vai receber créditos no SMCCARD, o cartão do Sindicato.  

Como já é tradição do SMC, todo trabalhador que é associado 

recebe de volta a taxa negocial diretamente no SMCCARD. 

Esse benefício continua valendo também agora com o fe-

chamento da convenção. Para os que não se sindicalizarem, 

a taxa será descontada à partir de junho de 2024. Então, 

associa, trabalhador! Fortaleça a luta por mais renda, faça 

parte da família SMC e desfrute de todo os benefícios do 

Sindicato para você e sua famíla. 

POR MAIS RENDA E DIREITOS

CLIQUE

AQUI

CLIQUE

AQUI

https://www.youtube.com/watch?v=SwLolBz2p5w&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=K2b_jdECI10&list=PLoA_hwYTDRZgBm0BSAssWt_2OlFcFL7Px

