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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato das Industrias Matallirgicas, Mec#&nicas e

LS de Material Elétrico do Estado do Parana.
S ANGSE T
?fﬁ;f#3§§‘ﬁ;% cindicato das IndUstrias de Reparagdoc de velculos
Py oy e Acessdrios do Estado do Parand.
Ao %, ..-,::;? L+
‘ﬁf\’ﬂ Fo) sindicate Nacional da Indhstria de Maguinas.
N T el
JLayats : : ,
Vs sindicato Nacjonel da Indistria de Tratores,

caminhées, Automéveis e Velrulos Similares.

Categoria profissional:
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metallirgicas, Mec@nicas e de Material Elédtrico da
Grande Curitiba.

01- PRAZO DE VIGENCIA
A viglncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho & de 01 de dezembro
de 1993 a 30 de novembro de 1994.

02- CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengao coletiva de trabalho, abrange @as categorias
econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades Convenentes,
compreendidas no 1909 Grupo da CNI e 19 da CNTM, do Quadro Geral de
Enguadramento sindical, a que alude ¢ artigo 577 da CLT, em suas

respectivas hases terrioriais.

03- REAJUSTE SALARIAL
- 0s saldrios -vigentes em DEZEMBR0O/92 serao corrigidos a partir de

01.12.93, pelo percentual de 2.260,71% (Dois mil, duzentos e sessenta

jnteiros e setenta e um centésimos por cento), correspondentes a
variag3o integral do INPC no periodo de 01.12.92 a 30.11.93. Tal
percentual atende, na integratidade, o reajustamento das leis B.542/92 e
8.700/93. \

04~ AUMENTO REAL /{

Serd rsoncedido aumento real no percentual de 6,27% (seis inteiros e
vinte e sete centdésimos por cenin), que incjdird sobre o©s salarios ja&
corrigidos na forma da clausula anterior.

}

05- DAS ANTECIPAGUES SALARIAIS

Durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de frabalho, a partir do
més de Janeiro/94, os saldrios serdo reajustados mensalmente, a titulo
de antecipagido salarial compensdvel, nela integralidade do indice do
INPC/IBGE do més imediatamente anterior;

PARAGRAFO PRIMEIRO Essa vantagem serd Limitada & parcela dos
caldrios até CRS 251.000,00 (buzentos e cinquenta e um mil ‘cruzeiros
reais) em dezembro de 1993. Para os trabalhadores que perceirern acima do
Limite acima previsto, © reajuste alcangara socmente2 a parcela
correspondente a este valor. 0O valor acima (CRS 25%1.0600,00) sera
corrigido mensalmente a partir de dozembro de 1993, nela variagdao do
INPC/IBGE do més imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO Na ccorréncia da inflagio mensal baixar para
patamar inferior a 20% (vinte por cento), ou caso sejam editados planos
ou medidas econtmicas, que impliquem mudang¢as no mercado e na atual
politica de Liberdade de pregos, 38 antecipagds previstas nesta clausula
ser3o suspensas para todos os fins de direito e dempis efeitos Legais,
devendo as partes retomarem, de imediato, neg?hiagaes, visando o
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estabelecimento de novas condigdes;

PARAGRAFO TERCEIRO A suspensio das antecipagbes mensais
estabelecidas no caput, somente ocorrerd no més seguinte ao da
ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo segundo
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO Ante o disposto nesta clAusula tem-se por

cumpridas todas as disposigdes contidas nas leis salariaic em vigor,
Leis 8.542/92 e 8.700/93.

06- COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontdneos ou
compulsérios concedidos no periodo de 01.12.92 atéd 30.11. 23, salvo |os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo
-por antiguidade ou merecimento, mérito, tranferéncia de cargo, fungido,
equiparagdo salarial determ1nada por sentenga transitada em julgado e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

07- ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos apds| a data-base
obedecerd a proporcionalidade, de acordo com tabela a seguir, que |j°
apresenta englobados os percentuais fixados nas cl3usulas terceira
quarta desta:
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08- PISO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados admitidos pelas empresas um salar:.
normativo de CR$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil cruzeiros reais) ao més.
PARAGRAFO UNICO - 0 saladrio normativo estabelecido nesta clausula
sera corrigido na mesma forma da corregdo dos saldrios, por lei ou por
norma coletiva da categoria.

09- SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivamente a titulo de
comissdo, o piso salarial da categoriz previsto nesta convengdo, quando
estas comissdes ndo atingirem o valor do piso salarial.

PARAGRADO UNICO - Para efeito de cAlculo da média salarial do
comissionado ao pagamento do 130.salirio e férias, serido utll1zados 0s
valores percebidos a titulo de comissdo, referentes aos Gltimos 12

(doze) meses, devidamente corrigidos pelo lNPC.

10- ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas conceder3o aos seus empregados, adiantamento de saldrios,
nas seguintes cond1;oes.
A) o adiantamento serd de, no minimo, Agz (quarenta por cento) do
saldrio nominal mensal, desde que o emprega o jd tenha trabalhado, na

quinzena, o periodo correspondente' / / )
dia que

B) o pagamento dever3 ser efetuado-no {50 (décimo qu1nt0)
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.anteceder o dia do pagamento normal;

C) tal direito, nas condigdes acima estabelecidas, serd concedido
mensalmente enquanto a inflagdo mensal se mant1ver em patamar superior a
10%; :
D) o ad1antamento somente n3o serd concedido aos empregados que
assim se manifestarem expressamente;

E) dever3o ser mantidas as condigdes atuais mais favoraveis.

11- PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que n3o efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em
moeda corrente, dever3o, proporcionar aos empregados tempo hidbil para o
recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidentemente <com o hordrio bancdrio, excluindo-se os horarios de
refeigdo. ‘

12- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorr#ncia inequivoca de diferenga de salario, em
prejulzo do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a 2mpresa
se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no pg 5oﬁde ‘5
(cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagdo da difereg Q}

Jﬂ.

13- HORAS EXTRAS . ;

As horas extras serd3o remuneradas com o adicional de 50% B reLa;ao
a hora normal. As horas extras que excederam a 10 semanais, contadas a
partir de segunda feira, serdo remuneradas, na parte que exceder, com um
acréscimo de 70% calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras realizadas em dia destinado a
repouso semanal remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes
compensados, até o Limite de 8 (oito) horas didrias, serdo remuneradas
com o adicional de 100%, sem prejulizo do recebimentc do préprio di
que o empregado ja f1zera jus, enquanto as excedentes serdo pagas ¢
adicional de 150%.

14- SALARIO ADMISSAO ‘

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro,
cujo contrato de trabalho foi rescindido sob qualquer condigdo, igual
saldrio ao menor saldrio pago na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais.

PARAGRAFO UNICO - N3o se incluem na garantia do item anterior as
fungdes individualizadas, ou seja, aquelas dgue possuam um inico
empregado no seu exercicio.

15- SALARIO DE SUBSTITUIGCAO
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente
eventual, o empregado substituto perceberd os salArices do substituido.
PARAGRAFO UNICO =~ A substituigdo superior a 90 (noventa) dias
deixard de ser eventual, passando o substituto a ser efetivado na fungido
do substituido, exceto se este estiver sch amparo da Previdéncia Social.

16- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer3o comprovantes de pagamento de salario a seus
empregados, com a discriminagdo das importdncias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento
a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

17- PROMOGOES
A promogdo e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotadas
na CTPS do empregado, n3oc sendo compensavel ou dedut/ivel.
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18- ANOTACOES DA FUNGXO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus Empregados suas corretas fungoes de acordo com a Legislagdo e
técnicas em vigér.: : !

PARAGRAFO ﬂNICO -As Empresas anotarao as alteragdes de salidrio  por
ocasido da data-base, na rescisdio do contrato de trabalho e quando
solicitado pelo Empregado para fins de obtengdo de financiamento | junto
80 S.F.H..

19- PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas dar3o preferéncia ao remanejamento interno de seus
trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas de nilveis
superiores;
- As empresas poderd3o utilizar o balc3o de emprego do sindicato.
As empresas, sempre que possivel dar3o prefer@ncia a readmiss3o dos
ex-empregados.

20- ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de conv8nios com entidades e&ﬁec1f1cas ou
instituigdes de ensino, para realizagdo de estadgios, em“ hEvendq vagas
disponiveis, poder3o <contratar os estagidrios ao final doa resgéctivo

estadgio. ?“ " 1
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21- QUADRO FUNCIONAL \"*;J iy
Recomenda-se 3s empresas que na medida do possivel, ma nhsm em seu

quadro funcional, empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

22- DEFICIENTES FISICOS
As empresas, na medida de suas possibilidades, promover3o a admiss3o

de deficientes fisicos, em fungdes compativeis. - :
ﬁQQNQ{“
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23- CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vedada a wutilizag3o de contrato de experiéncia, quando da
readm1ssao de mpregado para exercer a mesma fungdo.

24~ TESTE ADMISSIONAL

A) a realizagdo de testes pridticos operacionais n3o pode
ultrapassar a 01 (um) dia.
B) as empresas que possulirem refeitédrio prdprio fornecerdo

gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com hordrios de refeigfio.

25- ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade provisdria da empregada gestante até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, assegurado-se-lhe o direito de,
em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso
de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o
caput da clausula poderd ser gozado cumulativamente no inicio ou término
da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO =- A comunicagio do estado de gestante, deverd ser
feita até 30 (trinta) dias apds a rescisdo.
PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessaqé no caso de rescisdo | de
contrato de trabalho por mltuo acordo entre empregado e empregador, com
a assisténcia do Sindicato Profissional. /
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' 26- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e
na vigéncia _do seu contrato de trabalho, a condig3o de estar?m a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do.direito a apocéntadoria, e que
contem com um minimo de 5 (cinco) ands na atual empresa, ou que estejam
a 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito de aposentadoria e contem
com 10 (dez) anos de servigo na atual Empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

B) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou periodo necessario
a obtengdo de aposentadoria especial, sem gue o empregado requeirg,,fica
extinta esta garantia convencional. e

27- EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACARO DE SERVICO MILITAR gr{ff7

Os empregados selecionados para prestarem Servigo.® Militar
Obrigatdrio terdo estabilidade provisdria desde a convocagdo até 30 dias
apdés a dispensa pelos drgios das Forgas Armadas.

As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade antes
da incorporagdo pela Lliberagio do FGTS, um salidrio a titulo de
indenizagdo além do aviso prévio. N&o se aplica o disposto nesta
clausula aos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa ca a,
término de contrato a prazo determinado ou experi®ncia e pedidol||de
demissido.

28~ AUXILIO EDUCAGAO

Recomenda-se as empresas, utilizarem-se do convénioc - ME Salirio
Educagdo para a concessdo de bolsas de estudo de 1o. grau em escolas
particulares, a filhos de funcionarios.

29- AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, poderido
optar-entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 'segurdé do artigo
389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho Llegitimo ou Legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua Livre escolha, até o Limite de
20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria, vigente na
época do evento, por filho (a) com idade de O (zero) atd 6 (seis) meses.
Na falta do <comprovante acima mencionado ser3d pago diretamente 2
empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do sali&rio normativo da
categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre
(zero) e 6 (seis) meses;

B) 0 auxilio creche objeto desta cliusula ndo integrard, para nenhum
efeito, o saldrio da empregada;

C) Estdo excluldas do cumprimento desta cliusula as empresas que

tiverem condigdes mais favorAdveis ou acordos especificos celebrados com
o sindicato representativo da categoria profissional.

30- AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANCNTE

No caso de falecimento do empregado que receba atd 10 (dez) vezes o
salario minime, como saldrio nominal, a empresa pagard a titulo de
auxilio por morte, em parcela Unica, juntamente com o saldo de saldrios
e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais
(base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acidente do trabalho,
serd pago o valor equivalente a 3 (tres) salAdrios nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os
empregados que percebpm saldrio nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o
salario minimo serd de 1 (um) e 2 (dois) saldrios nominais,
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO .- A Empresa que assim o dlsejarf oderad fazer
substituir esta obrigagdo por seguro de vida £q {vaLente, i custeio




devera ser de sua responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIROQ: 0 estabelecido nesta cldusula ("caput"
primeiro e segundﬁ) apL1ca se aos casos de 1nf0rtun1o dos q
decorrer invalidez permanente.

31- REFEITORIO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados fornecer3
instalagdes adequadas para que fagam suas refeigdes, no
empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogéo
para que os empregados os utilizem para as refe1goes.

32- OPCXO0 PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
0 empregado poderd manifestar sua opgdo preferencial e
periodo de gozo de férias individuais, quando da elab
empresa, da respectiva escala.
A empresa na medida de suas possibilidades, programar
seus empregados segundo essa opgio preferencial,
entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136 da CL

33- INICIO DAS FERIAS

0 idinicio das férias dos
imediatamente posteriores ao
compensado.

PARAGRAFO UNICO No caso de férias coletivas os dias 25
01 de janeiro n3o ser%o considerados para efe1tofdwheontag
gozados, portanto, n3o incidindo sobre os dné% nefhr1

constitucional de férias. ﬂhm&\ %

Q‘4
empresa fornecer ou subsi 2 hsp
trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre awfﬁgﬁdénc

de trabalho e vice-versa, n%o serd considerado para fins
quaisquer outros efeitos trabaLhTStas.

devera se di
descanso remune

empregados
feriado,

34+~ TRANSPORTE
Na hipdtese da

35- SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguint
A) o estabelecimento de convénios com farmicias e dr
aquisigdo de remédios pelos seus empregados.
B) o reembolso mediante o adiantamento para desco
parcelas dos medicamentos adquiridos com receita médica, |c
aquisigdo ultrapasse de 20 % do saldrio base do empregado;
c) 0 estabelecimento de convénio com farmiAcias e dro
desconto em folha de pagamento do més seguinte ao da a
medicamentos, sempre que n3o for possivel o parcelamento re
letra "b".

36- COMPENSAGCXO DA JORNADA DE TRABALHO
I- Para as empresas que optarem pelo regime de co
jornada de trabalho, o horArio serad o seguinte:
A) extingdo completa do trabalho aos s&bados: las horas
correspondentes aos sabados, ser3o compensadas no decurso
segunda a sexta- feira, com o acréscimo de atd, no mixim
horas didrias, de mane1ra que nesses dias sejam completad
semanais convenwadas respeitados os intervalos de lei.

B) extingdo .parcial do trabalho aos sdbados:
correspondentes a redugdo do trabalho aos sdbados, serio d
compensadas pela prorrogagdo da jornada de segunda a
observadas as condipdes gerais bisicas reférYdas no item an

C) competird a cada empresa, de comum Acordo com séqg

fixar a jornada de trabalho para efeit compensagdo,
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extingd8o total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas
aqui estabelecidas. Com a manifestag3o expressa do comum acordo antes
referido, homologada pelo Sindicato Profissional, tem-se como cumpridas
as exigéncias legais, sem outras formalidades.

II- As empresas poder3o estabelecer programas de compensagdo de dias
Uteis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que possam O0S
empregados ter periodos de descanso mais prolongades, inclusive nos dias
de <carnaval, com <comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional ]
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

I111- Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar
sob 0 regime de compensagdo de horas de trabalho podera,
alternativamente:

A) reduzir a jornada di&ria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a8 compensagdo;

B) pagar o excedente como horas extraordinadrias, nos termos desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

37- HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderd@o firmar acordos com os seus empregados em sua
totalidade ou em setores especificos, relativamente a hordrios especiais
de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgdo, evitando
assim a interrupg¢do nas dreas em que por motivo de ordem técnica ndo
seja possivel a parada das maquinas e/ou equ1pamentos,kcom comunicggdo
prévia ao Sindicato. Pl D

B Py
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38- DESCANSO INTRA-JORNADA i + 4

L |
Tendo em vista que as empresas podem se. ﬂnteressar em obter
autorizagdo ministerial para a redugdo de descansg 1ntra jornada, o
sindicato profissional, desde lLogo manifesta sua expresta concordancia

relativamente a esta pretensio.

39- PRESTAGCAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territdrio nacional
especificardo diretamente com seus empregados, nos contratos de trabalho
ou em aditamento, as «condigBes ajustadas, tais <como remuneragdo,
pagamento, despesas, visitas aocs familiares, forma e horario de
trabalho.

40- ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenga poderdo ser justificadas
por atestados médicos fornecidos pela Instituigdo Previdencidria, bem
como por atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por facultativo
do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Tais atestados, que somente poderdo ser concedidos
até o prazo maximo de 15 (quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a
sua origem, se portarem o Cddigo Internacional de Doencgas (cib), o
carimbo do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional
e a assinatura do seu facultativo.

41- EXAMES LABORATORIAIS

0 empregado serd dispensado do trabalho, no caso de existir a
necessidade de submeter-se a exames laboratoriais, quando solicitado
pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo
tempo necessario a realizagdo dos exames, mediante a respectiva
comprovagdo posterior.

42- AGUA POTAVEL
A Agua Potldvel oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida
anualmente 3 anadlise bacterioldgica. Os reservatdrios ecaixas d'Adgua
deverdo ser mantidos em condigdes de higiene e. Lifipeza. \\
PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame apnua #everé ser afixado no

VW




quadro de avisos da empresa. Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao
Sindicato Profissional, o qual também poderd solki®eitd-lo uma vez ao ano.

43- ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serd abonada a falta do empregado estudante no horirio do exame
escolar, inclusive exame vestibular ao curso superior prestado pelo
empregado estudante na base territorial de seu Sindicato, desde que en
estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior
comprovagao.

4L4- PAGAMENTO DO PIS

As empresas, guando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus
empreéados, no préprio Local de trabalho. -

Em caso contrario a empresa oferecerd condigdes para que o empregado
receba o PIS.

45- AUSENCIA LEGAIS

A) 0 empregado que contrair matriménio terd direito a 3 (trés) dias
tteis consecutivos de gala, sem prejulzo de saldrio, pré-avisada a
empresa e mediante apresentagdo da competente certidio de casamento.

B) 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) d°
em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagido.

C) No caso de internagdo de coOnjuge, coincidente com a jornada de
trabalho, ou de filhos quando houver impossibilidade do outro cdnjuge ou
companheiro (a) efetud-la, a auséncia do (a) empregado (a), naquele dia,
ndo serd considerada para efeito do descanso semanal remunerado, férlias
e 130. saldrio, apresentada a posterior comprovagao.

D) No <caso de auséncia do empregado motivada pela |'necessidade | de
obtengdo de documentos legais pessoais, mediante pos«ﬁﬁﬁﬁfwxcomprovagﬁo,

a falta ndo serd considerada para efeito de descans emqn%&nremunerado,
férias e 130. saldrio. N30 se aplicard este item d'te&:" "éi quando o
documento puder ser obtido em dia ndo Gtil. i 0 h %Brg -
| ) W
o Fan - '
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L6- LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS .5\51

0s dirigentes sindicais eleitos e no maximo de %F”por empresa,
pertencentes ao Sindicato Profissional convenente, serdo Liberados por
até 15 (quinze) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia
desta Convengdo, para que, sem prejulzo de seus saldrios, nas Empresas
onde sejam empregados, possam comparecer a assembléias, . congresso
cursos e outras promogdes sindicais ou de organismos oficiais, desde que
haja a comunicagd3o prévia, no minimo de 5 (cinco) dias, «com a
comprovagdo do efetivo comparecimento no evento.

47- UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

A) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes,
fardamentos, macacdes e outras pegas de vestimenta bem como equipamentos
individuais de protegdo e seguranga, quando exigidos na prestagio | de
servigos.

B) 0 empregado se obrigard ao uso devido, & manutencio e Limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a ~indenizar a
empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o cariter doloso.
Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho deverd o empregado
devolver os equipamentos e uniformes, que continuam de propriedade  da
empresa. :

€) Quando do fornecimento do equipamento, as empresas instruirdo
seus empregados quanto ao uso adequado, manutengio e cuidados
necessarios.

D) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o wuso de
dculos de seguranga serd garantido, gratuitamente, aos empregados com
deficiéncia visual, dculos corretivos de ségyranga.

E) As empresas fornecerdo, sem qualqueér oOnus ao ~empregado, | as
ferramentas e instrumentos de precisﬁp}fﬁe essdrios e ﬁ%?ti{gfos no

- <
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L ) TR o
, (# £ TN

)



 49- EXAMES MEDICOS" - b

.Quando da admissdo, periddicos e despedida. h‘

lbecal de trabalho, para a prestagio dos servigos respectivos.

F) As ferramentas ou instrumentos de precisio serd3o reembolsados
pelo empregado, na ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso
indevido, ressalquofo desgaste normal das ferramentas.

Lo,
N

48- CIPA

A eleigdo da CIPA deverd ser precedida de ampla divulgagdo interna,
sendo convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com <cépia da
convocagdo enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo de até
10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato
deverdao receber comprovante de sua inscrigdo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleigdo serd procedida sem a constituigdo e
inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagdo em Llista
Unica contendo o nhome de todos os candidatos. As . Empresas

setorializardo, se for o caso, a inscrigdo e a gle‘;%o dos candidatos;.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo
poderdo ser coordenados pelo Vice- Presidente da CIPA em exercicio, se
este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de Seguranga e Medicina
do Trabalho da Empresa, caso em que, os membros coordenadores da eleigdo
e apuragdo ndo poderdo participar da eleigdo;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds a realizagdo das eleigdes o seu resultado, com
cépia da respectiva ata de posse, deverd ser enviado ao Sindicato
Profissional no prazo de 10 (dez) dias (teis:

PARAGRAFO QUARTO - 0s representantes dos empregadcs na CIPA, efetivos ou
suplentes, ndo poderdo sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como
tal a que nd3o se fundamentar em motivo d1sc1pl1nar,,dtﬁnﬁﬁo, econfdmif¢co
ou financeiro. 3=
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ra ﬁq empregados,

- As empresas se obrigam a realizar exames méd1cos n@

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0s resultados dos exames serio entregues ao
empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os critérios relativos ao servigo médico, Local e
outros aspectos aos exames, sdo de responsabilidade da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de
baterias que manipulam éxido de chumbo, submeter3o seus empregados a
exames médicos especificos.

50- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
A) As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados
o desconto das mensalidades de convénios mé&dicos e odontoldgicos
firmados pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizado.
PARAGRAFO UNICO - O repasse das import4ncias descontadas deverd ser
efetuado para o sindicato profissional até o terceiro dia Gtil, apés o
pagamento dos saldrios.

B) As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus
empregados, de acordo «com o artigo 462, da CLT, além dos descontos
permitidos em Llei, os referentes a planos médico-odontoldgicos com

participagdo dos empregados nos custos, alimentagido, alimentos,
convénios com supermercados, medicamentos e clube/agremiagdes desde que
previamente autorizados por escrito, pelos prdprios empregados,

ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia Gtil do
més e por escritg, a autorizagdo anter1ormenté fﬁrmada, des que ;:2257

tenham débitos pertdentes. :
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>1- MEDIDAS DE PROTEGAO

A) No primeiro dia de trabalho do empregado, a emp
treinamento com equipamento de prote;ao daré.conhecimenﬂ
perigosas e/ou ihsalubres e inférmard sobre os ,tiscos d
agentes agressivos dé seu posto de trabalho. TH &

B) 0 EPI deverd ser fornecido gratuitamente,

médica, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado.

mediant

52- TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho,
abrangidas pela NR4, o exerclicio de outras atividades
durante o hordrio de sua atuagdo profissional no respectivo

53- PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

nas

As empresas deverdo preencher a documentagio
quando solicitado pelo empregado,
prazo maximos:

A) para fins de obteng3o de Auxilio Doenga: 5 (cinco)

B) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis:

C) para fins de obteng3o de aposentadoria especial:
Uteis.

d
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54- PREVENCAXO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS :

As prensas mec@nicas deverdo dispor de mecan1smgs de s
previnam a ocorréncia de acidentes com os empregadoé“
madquinas.

55- AUTOMACAO >
Aos funciondrios que tiverem suas fungdes extintas ou
por alteragdes tecnoldgicas dos meios ou processos de pro

permanecerem no quadro de lotag¢3o, recomenda-se v treiname
para aprendizagem a eventual ocupagdo de novas fungdes.

56- NECESSIDADES HIGIENICAS
A) Nas empresas que utilizam m3o-de-obra feminina, als
ou caixas de primeiros socorros dever3o conter absorventes
para ocorréncias emergenciais;
B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com a
especificas do trabalho realizado.

57- EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu
quando por este solicitado, wuma <cépia do Laudo de

bem como preencherd o formuldrio para aposentado
instituto previdencidriol.

existente,
para fins de comprovagido junto ao

58- COMPLEMENTACXO DE AUXILIO-DOENCA
As empresas complementardo o valor do saldrio Liquido n

exigid
e fornecé-la obedecendo a

resa fard o
o das | |areas
05 eventuais

e prescrigao

empresas
nas empresas
servigo.

pelo | INSS
seguintes

ijas Gteis;

(quinze) dias

éguran;a que
<op i? essas
521
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modificadas
e que
adequado
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enfermarias
higiénicos,

dugido
nto

adequados

s condigo:

desligamento,
insalubridade
ria especial,

o periodo @ de

afastamento por doenga, ou acidente de trabalho, compreend
160.e o 60o.dia, em valor equivalente a diferenga entre |o
percebido da Previdéncia Social e o saldrio Ligquido, respei
para efeito de complementagdo, o Limite maximo da
previdencidria.

tenham
o]

p
tamb

ndo
completado

PARAGRAFO
auxitlio

PRIMEIRO
previdencidrio

Para os empregados que
por nao terem aind
caréncia exigido pela Previdéncia Sociat,a} empresa
saldrio mensal entre o 160 e o 600 dia, nespeitado

maximo de contribuigdo previdencidria;
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PARAGRAFO SEGUNDO - N3%o sendo conhecido o valor bidsico da Previdéncia
Social a complementagio deverd ser paga em valores estimados. Em
ocorrendo diferenga a maior ou a menor deverd ser compensada no
pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFG TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as
empresas fornecer3o os vales-transporte necessarios a locomogdo do mesmo

para a realizag80 da Pericia M&dica, quando solicitada pelo drgao
previdenciario.

59- AUXILIO NATALIDADE

Recomenda-se 4&s empresas que efetuem o pagamento .do auxilio
natalidade a seus funciondrios, na forma da legislagdo pertinente em
vigor.

60- ATENDIMENTO EMERGENCIAL
As Empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condigded de

remog3o, em caso de acidente do trabalho ou doenga, quando, necessari o
afastamento do empregado do lLocal de trabalho. {@hquﬁ'

,,":1 :‘\) , N .r.';'-‘
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61- AVISO PREVIO £- e PR ;“”

0 aviso prévio serd comunicado, obr1gator1ameh£e, por escrito,

contra .,ecibo do empregado, esclarecendo se o empregado devé ou ndo,
trabalhar no periodo. y:w“ '

62- FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho

-que rescindirem, por demissdo espont4nea, o pacto laboral fardo jus ao

recebimento de férias proporcionais.

63- ABONO POR APOSENTADORIA
0 empregado com mais de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa que solicitar demissdo em decorréncia de sua aposentadoria
definitiva, terd assegurado um abono de 1,5 (um e meio) saladrio base.
Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empre-
o abono serd de 2 (dois) saldrios base.

64- PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrerd em multa de 1% (um por cento) do valor devido,
para hipdétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo
serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente
exigivel, multa esta que incidird por dia de atraso e que revertera em
favor do empregado.

No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do wvalor
devido, a empresa comunicarad o fato ao Sindicato Profissional,
isentando-se, em consequéncia, da referida pena pecunidria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de alegagdo de cometimento de falta grave,
ensejadora de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no
"caput'", apenas as verbas tidas como incontroversas (saldrio, férias
vencidas, etc.).

65- COMUNICAGCXKO DE FALTA GRAVE
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a
empresa deverd comunicar ao empregado, indicando por escrito, <contra
recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o fecibo de comunicag¢do, a
empresa sera facultado supri-Llo med1ante ]‘ ass1natuIa de duas

testemunhas. ’/ _
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66~ COMUNICADOS DO SINDICATO }

As empresas colocardo a disposigdo local apropriado e acessivel aos
trabalhadores para a fixagdo de comunicados oficiais de <dnteresse da
categoria, os_quaﬁs ser§o encaminhados. ao setor‘competente;da_gmpresa.

i

67- MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE HENSALIDhDES
A empresa deverd recolher a mensalidade do Sindicato, paga por seus
empregados, até 10 (dez) dias apds ter sido feito o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranga feita pelo préprio Sindicato, a
empresa tera 5 (cinco) dias apds receber a notificagdo de cobranga, para
proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento do%@rnmg Qs acima
estabelecidos, a empresa fica obrigada a recolher’« salidade

corrigida com base no indice da T.R.D., ou seu substqﬁ v dia do
efetivo recolhimento. 3
x_““i
68- TAXA DE REVERSXO SALARIAL
0

Em conformidade com o disposto no inciso I1v,| do |artigo 8|, | da
Constituigdo Federal, por decisdo de Assembléia Geral Extraordindria
Categoria Profissional, serd procedido o descontoc no saldrio d.
empregados das importéncias correspondentes:

A) 5% (cinco por cento) dos saldrios correspondentes ao més de
dezembro/93;

B) 5% (cinco por cento) dos sal3drios do mé&s de maio/94.

C) Tais importé&ncias deverdo ser recolhidas & entidade de classe até
o décimo dia Util subsequente 3 efetivagdo dos respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se do desconto, t8o somente, os empregados
cuja contribuigdo. sindical seja, na forma da legislagdo vigente,
devidamente recolhida para Entidade Sindical representativa de categoria
profissional diversa da convenente, ou os que forem excluldos 'Eor
decis3o de assembléia;

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 pagamento da reversio ser3 efetuado através dl
guias especiais, que serdo enviadas as empresas. Apds o recolhimento,
deverdo as mesmas serem enviadas ao Sindicato Profissional, acompanhadas
da relagdo nominativa dos empregados contribuintes, com os respectivos
valores;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento pela empresa, do recolhimento da
reversdo salarial a que se refere o "caput'" da cldusula, no prazo de até
o 10o0. dia do més subsequente ao desconto determinard a incidéncia  de
multa idéntica a prevista no artigo 600, da C.L.T.:;

PARAGRAFO QUARTO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dbvidas,
deverdo ser tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que
assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a cldusula;

PARAGRAFO QUINTO - - A mesma taxa de reversdo serd |/descontada dos
empregados que vierem a ser admitidos dentro do periodo de vigéncia
desta convengdo por ocasido do seu primeiro pagamento excetuando-se  os
empregados que comprovem ter efetivado tal recolhimento.

69~ TAXA DE CONTRIBUIGCAKO CONFEDERATIVA - PATRONAL

Considerando decis3o das respectivas Assemblé&jas Genais, bem como o
artigo 8o. incise IV da Constituigdo Fedefa de 1.988, ficam
estabelecidas as taxas de Contribuigdes que sserdo divulgadas |pelos
respectivos Sindicatos Patronais. /
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'70- COMISSXO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS DE ACIDENTES DO TRABALHO
E DOENCAS PROFISSIONAIS

Em conformidade com o seu Regimento Interno em vigor, a comissdo
técnica a nivel regional, dard continuidade ao desenvolvimento de
estudos na A4rea de prevengdo de acidentes de trabalho, e doengas
profissionais.

7 - NEGOCIACOUES SOBRE AS CLAUSULAS DA PAUTA DE REIVINDICAGOES
REFERENTES A SAUDE

Sobre as cldusulas pertinentes a questBes de salde, apresentadas
na pauta de reivindicagdes, que ded origem a esta C.C.T., as partes
convenentes pactuam o inicio de negociagdes a partir do més de
Janeiro/94, devehdo concluir seus trabalhos até o dia 31.03.94.

72- NXO OCORRENCIA DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgagédo de legislagio ordindria e/ou complementar,
regulamentadora . dos preceitos constitucionais, substituira, onde
aplicdvel, direitos e deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se
sempre as condi¢des mais favordveis aos empregados, vedada em qualguer
hipdtese a acumulagdo.

73— PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragdo as disposigdes clausuladas
nesta Conveng¢do, por empregado, no valor equivalente a 2% (dois por
cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigagdes de fazer, a qual
reverterd em favor do prejudicado.

74 - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir
conflitos oriundos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

(& tiba, 15 de dezembro de 1993.
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Sindicato das Indldstrias Metall'fygicas/, Mecdnicas e de Material Elétrico
do Estado do Parana.
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Sindicato Nacional da Indlstria de.Mldquinas.

Sindicato Nacional da Indlstria
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Meziiﬂ
Material El&trico da Grande Curitiba.
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