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Expediente

Nos sabemos

Palavra do Presidente

como lidar com as crises
porque ja superamos varias delas

Que o capitalismo tem crises ndo é de
hoje. Que a corda arrebenta na ponta mais
fraca, também ndo é novidade. Contudo,
depois de décadas de experiéncia no en-
frentamento do poder do capital e na su-
peracdo de diversas crises que o nosso
Pais ja passou, hoje sabemos que quando
os trabalhadores estdo organizados, mo-
bilizados e utilizam as armas que estdo ao
seu alcance para defender de forma legi-
tima os seus direitos, nds, os trabalhado-
res, deixamos de ser a ponta fraca.

A crise vem e vai, reflexo de um siste-
ma que visa o lucro em primeiro lugar e
ndo o bem-estar dos trabalhadores. Ela é
prépria do sistema financeiro e capitalis-
ta. Nao é crise dos trabalhadores. Somos
atingidos porque estamos mergulhados
nesse sistema, mas precisamos ter clare-
za de que temos como nos proteger, en-
frentar e resistir. Fizemos isso em todas
as crises que a década de 1990 nos trouxe
e faremos isso agora.

A experiéncia das geragdes passadas
tem muito a ensinar. Chegou a hora de
resgatar esses fundamentos e coloca-los

“E hora de olhar o exemplo
das geracoes anteriores

e ver como enfrentaram

e venceram as inumeras
crises do capitalismo.”

Felipe Rosa, Suellen Lima e arquivo Colaboragéo: Gabriela Jahn
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“A crise vem e vai, reflexo
de um sistema que visa o
lucro em primeiro lugar

e nao o bem-estar dos
trabalhadores.”

em pratica. Ndo temos que negar a crise,
como se nao existisse, mas também néo
temos que aceitar ela de cabeca baixa. O
que temos que fazer é mostrar a for¢a que
os trabalhadores tém, para que com mo-
bilizagdo possamos proteger os empregos
de cada trabalhador, pois essa é a maior
garantia que cada um de nés tem em mo-
mentos como esse.

0 emprego é que da o sustento da fa-
milia, que garante o vale refeicdo e o vale
transporte, as PLRs, os abonos e tantas
outras conquistas que obtivemos fazendo
o0 que sabemos fazer de melhor: lutar lado
a lado, ombro a ombro, com cada traba-
lhador.

As outras crises passaram e essa tam-
bém passaré. E quando ela for embora, es-

taremos mais fortes e unidos que nunca.
Vamos a luta!

Sérgio Butka,

Presidente do Sindicato dos Metallirgicos da

Grande Curitiba (SMC), Presidente da Federacdo

dos Metaldrgicos do Parana (Fetim) e Vice-Presidente da
Forca Sindical do Parana
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CARTA

DOS LEITORES

Aproveite vocé também este espaco
para dar sua opinido ou enviar sugestoes
para o Sindicato dos Metalurgicos

da Grande Curitiba.

Envie seu comeptario para o e-mail: leitor@metalrevista.com.br

ARTE E TRABALHISMO
Cinema também é
ferramenta de mobilizacao
& e conscientizacdo dos
- trabalhadores

06 CORRIDA

Metalurgico

ENFRENTANDO

A CRISE

O LEGADO QUE PODE

NOS INSPIRAR

Exemplo de geracoes
anteriores pode dar um _

Diversao em familia
Eu gostei bastante da Colonia de

Vou me inscrever
para ir de novo!

Férias, muito mesmo. Eu adorei! N6s fomos muito

norte aos trabalhadorgs.
no enfrentamento d
crise em 2016 '

Fomos eu, minha bem tratados, todos l& foram

mulher, minha filha de muito atenciosos com a

dois anos e meu filho gente e com uma educagédo

de quatro meses. N6s fomos muito fora de série. Eu amei! Fomos eu, meu

bem tratados e nos atenderam marido, meu filho de seis anos e um

muito bem, foi minha primeira vez casal de amigos, e todos adoraram.

12 DIREGAO

SINDICAL

Nova Diretoria do
SMC toma posse
com desafio de
liderar categoria em
tempos turbulentos

2() VIGOR
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ECONOMICO

Forte e competitiva,
RMC se mantém

com segundo menor
desemprego do Brasil

28 QUALIFICAGCAO
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MetalCursos garante
dezenas de cursos

para trabalhadores
metalUrgicos e familiares

Z() CONSTRUINDO

UM RUMO

Centrais e empresarios
se unem em torno de
proposta comum de
retomada do crescimento

Janeiro e Fevereiro 2016 MetalRevista

na Col6nia e eu pretendo voltar.
Alexandre Gabriel Vaz
Trabalha na AM Metallrgica

Atendimento maravilhoso!
Nossas estadias na Colonia de Matinhos
sempre foram muito boas. Dessa Gltima
vez eu levei a minha mae de 68 anos, a
minha filha e meu marido. E tudo muito bom, sempre
fomos bem tratados e sempre que posso, quando
tenho alguma folguinha, eu aproveito para vir pra
ca e trazer algum convidado, como a minha méae que

aproveitou bastante.
Eliete Ventura
Trabalha na Metallrgica Schwarz

Foi a nossa primeira vez la e com
certeza queremos voltar. Vou entrar
no site e me inscrever porque foi uma

experiéncia muito boa.
Joelma Maria Gongalves
Esposa de metallrgico associado

MetalRevista Janeiro e Fevereiro 2016 5



PERFIL METALURGICO

Meta

O metalurgico Célio Santos de Paula tem uma
receita para as conquistas no esporte: unir o
amor ao trabalho a pratica esportiva

etalrgico ha 16 anos, Cé-

lio Santos de Paula conci-

lia sua rotina de trabalho
na fabrica com a pratica esportiva
e uma vida saudavel. H& 14 anos fi-
liado ao Sindicato dos Metaldrgicos
da Grande Curitiba (SMC), ele é tra-
balhador e atleta, e na sua empresa
(Volkswagen) coordena a equipe de
esportes.

A dedicagao ao emprego e ao es-
porte se conciliou, e ha 13 anos Célio
pratica diversas modalidades espor-
tivas, com destaque para a corrida,
representando sua empresa. O meta-
lGrgico treina trés vezes por semana,
sempre ap6s o trabalho, e faz da sua
rotina fruto da unido perfeita entre
a atividade profissional e o esporte.

6 Janeiro e Fevereiro 2016 MetalRevista

Urgico campeao

“Para mim é uma sintonia. Além de sadde fisica que a
pratica esportiva proporciona, o trabalhador acaba levan-
do para o seu dia a dia profissional elementos importantes
como a unido, o rendimento e a autoestima. Ele vai estar
bem consigo mesmo. E um elo que tem como fruto o su-
cesso. Bom para o trabalhador e também para a empresa”.

Nos altimos meses, Célio e sua equipe participaram dos
Jogos Regionais do Sesi-e no primeiro final de semana de
novembro correram a etapa estadual. “Dias atras também
participamos do Meeting de Atletismo em Toledo. Nossa
equipe conquistou varias medalhas e foi campea geral”,
comemora o metalirgico. Anualmente, o evento conta com
a participacdo média de dois mil trabalhadores de, aproxi-
madamente, 170 indUstrias do estado do Paranéa, que com-
petem em 17 modalidades diferentes. Para essa etapa, que
foi realizada na cidade de Toledo no interior do Parana,
apenas os classificados de suas regides participam. Nesse
ano, a equipe de Célio contou com a participacdo de 13
trabalhadores, sendo dez homens e trés mulheres.

Arquivo pessoal
m

O metalurgico Célio Santos
de Paula venceu as provas

de salto em altura e
revezamento 4 X 100 m, nos
Jogos do Sesi, disputados
em Toledo, no Parand

Grandes conquistas
Em seus anos praticando diversos
esportes, Célio ja teve varias con-
quistas como atleta e profissional,
e conta com orgulho sobre quando a
sua garra o levou para fora do Pafs.
“Eu ja tive algumas conquistas
nesse tempo de atividade fisica nos
jogos do Sesi e uma das maiores
conquistas que ja tive até hoje foi
em 2008, quando eu e meus compa-
nheiros alcancamos um bom indice
e participamos do mundial, que foi
realizado na Italia. Representamos a
empresa nos jogos do Sesi na Itéalia”.

A competicao dos
trabalhadores

Os Jogos do Sesi sdao Compe-
ticdes esportivas destinadas ao
trabalhador-atleta industriario, que
reanem, anualmente, cerca de 500
mil participantes e que ocorrem em
etapas municipais, estaduais, regio-
nais, nacionais e internacionais.

As competicbes congregam tra-
balhadores/atletas de centenas de
empresas, em diversas modalidades
esportivas, e proporcionam inte-
gracdo e confraternizacdo entre
todos os envolvidos. Sdo reconhe-
cidos por organismos nacionais e
internacionais e por diversas ou-
tras confederacdes.

10 BENEFICIOS DAS
ATIVIDADES FISICAS
Confira os principais beneficios
da pratica regular de exercicios e
motive-se para dar inicio

a uma atividade:

1- Exercicio ajuda a diminuir e
controlar o peso.

2 - Diminui o risco de doengas no
coracao, pressao alta,
osteoporose, diabetes e obesidade.

3 - Melhora os niveis de
colesterol sanguineo.

4 - Aumenta as taxas do

bom colesterol.

Ul

- Aumenta a resisténcia muscular.

6 - Tendoes e ligamentos ficam
mais flexiveis.

7 - Exercicio traz bem-estar mental
e ajuda a tratar a depressao.

8 - Alivia 0 estresse e a ansiedade.

9 - Combate a insdnia.

10 - Atividades fisicas ajudam a

produzir serotonina - o

hormdnio do bem-estar.

Com tantos beneficios nao tem como
ndo querer movimentar o corpo.
Saiba que nunca é tarde para comegar
uma atividade fisica.

Consulte um médico para checar a
sua salde e escolha uma atividade
que voceé goste.

“Além de saude fisica, o trabalhador acaba levando
para o seu dia a dia profissional elementos como
a uniao, o rendimento e a autoestima”.

MetalRevista Janeiro e Fevereiro 2016 7



" ARTE E TRABALHISMO

Trabalhadores encontram
NO cinema ferramenta
de formacao soclial e politica

Livro lancado pelo Centro de Memoria
Sindical e Forca Sindical redne resenhas de
149 filmes que retratam o mundo do trabalho
e relacdes sociais com os trabalhadores

8 Janeiro e Fevereiro 2016 MetalRevista

cinema tornou-se uma das
principais ferramentas de
entretenimento dos nossos
tempos. Chamado também de Séti-
ma Arte, traz consigo a capacidade
de transmitir um amplo ndmero de
informagdes, com grande intensidade
e capacidade de emocionar. No meio
de explosdes, romances e mundos
fantasticos, o cinema também acaba
retratando, direta ou indiretamente,
as relacdes entre capital e trabalho, as
correlagdes de poder que governam
o mundo e as questdes sociais que
influenciam diretamente a vida dos
trabalhadores. Por esse motivo, o ci-
nema, para além da diversdo e da con-
templacdo artistica, transforma-se em
uma ferramenta de formacdo social
e politica, que da a capacidade aos
trabalhadores de refletirem sobre si
mesmos, seu trabalho e o0 mundo que
os rodeia, alcangando novas visdes,
mais criticas e bem fundamentadas.
Com essa visao, e com o objetivo
de trazer cultura para o meio traba-
lhista, a jornalista, pesquisadora e
coordenadora do Centro de Meméria
Sindical, Carolina Maria Ruy, organi-
zou o livro “O Mundo do Trabalho no
Cinema”. Ele redne 149 resenhas de
filmes que permitem refletir sobre
as relagcdes que envolvem o mundo
do trabalho. O livro é resultado de
cerca de sete anos de trabalho no
Centro de Memodria Sindical de Sao
Paulo e da coluna semanal publicada
no site da Forca Sindical. Os filmes
foram selecionados abertamente, de
t\dos os tipos, lugares e épocas, sem
resxingir-se a produgdes “cults” ou
holly\oodianas.

Confira entrevista com
Carolina Maria Ruy,
organizadora do livro
“0 Mundo do Trabalho
no Cinema”

0 cinema pode ser uma ferramenta
de formacdo sindical, histérica e
politica?

Sim. Com certeza. Tem que ser usa-
do. Quando vocé usa o cinema para
a formacgdo, as ideias ficam muito

mais claras.

Como isso acontece?

0O cinema mostra exemplos, mexe
com os afetos, de modo que fica
mais facil guardar e lembrar das situ-
acdes. As emocoes trazem relagdes
com as préprias experiéncias que

sdo importantes para a memoria.

Qual é a importancia desses filmes
para o sindicalismo brasileiro?
Aimportancia esta em propiciar uma
reflexdo sobre a prépria vida do tra-
balhador, a sua situagdo no mundo e
o contexto social onde ele vive. A im-
portancia do cinema de modo geral
€ essa: proporcionar uma visao mais
rica de si mesmo, do ser humano
dentro da sociedade.

MetalRevista Janeiro e P_%Ee

“Quando vocé usa
0 cinema para a
formacao as ideias
ficam muito

mais claras”

0 mundo do trabalho tem sido ade-
quadamente representado no cine-
ma?

A gente tem que fazer uma reflexao
critica para perceber o mundo do
trabalho no cinema. Nao é uma coisa
que salta aos olhos.

0 trabalhador normalmente é colo-
cado em qual papel nos filmes?
Geralmente ndo ha a intencdo de de-
monstrar o trabalhador como um pa-
pel central do enredo. A gente acaba
percebendo ele porque faz parte das
relacdes e isso acaba aparecendo.

Por que isso acontece?

As producdes de cinema e TV, assim
como as teorias da academia, costu-
mam centrar-se no individuo e néo
no trabalhador como uma classe. O
mais comum sdo questdes individu-
ais, como se a pessoa estivesse sozi-
nha no mundo.

Essa forma de retratar o trabalha-
dor se modifica com o avancar das
décadas?

Filmes mais antigos falam mais da
questdo do trabalho. Tem o Encou-

racado Potemkin, Tempos Modernos,
Ladroes de Bicicleta... Filmes das. -.
décadas de 1920, 1930, que tr f&"

%
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BRACOS CRUZADOS, MAQUI-
NAS PARADAS (1978)

“Como nas greves do ABC, o tem-
po mostrou que, mais do que a justa
reivindicagao pelo salario, aquele era
um movimento politico, de superacédo
da ditadura e de avanco do sindica-
lismo. Entre erros e acertos, aqueles
embates representaram uma tomada
de consciéncia e um valioso apren-
dizado que fortaleceu o trabalhador
brasileiro.

Depois daquele periodo intenso
de greves, os militares ndo puderam
mais conter os trabalhadores. A vi-
rada democratica que se avizinhava
contemplou, ainda que de forma em-
brionaria, a pluralidade de posicdes
e ideologias. A orquestragdo desta
diversidade se desenvolve até os dias
de hoje, quando podemos, enfim, nos
debrucar sobre obras deste tipo e
concluir que, a despeito de uma visao
unilateral, havia mais de uma possi-
bilidade de reagdo ao regime.”

Janeiro e Fevereiro 2016 MetalRevista

O ENCOURACADO POTE-
MKIN (1925)

“Seu tema quase exemplifica
a forma como se desenvolve a
consciéncia de classe: marinheiros
maltratados pelos oficiais que
os comandam, em condicdes de
trabalho profundamente degrada-
das, revoltam-se e acompanham a

0S EMBALOS DE UM SAB@Q revolugdo proletaria.”

A NOITE (1977)
“Jovem idealista, Tony,

tiona, em principio, s
opressor, a incompreg§ag

O mundo do trabalho gue
. salta das telas do cinema

Veja alguns trechos do livro “O Mundo do Trabalho no Cinema”,
que retrata filmes que trazem a tona as relagdes trabalhistas

lia e a obrigacdo dp}r

ey A et
g

zante e mal pago. ff
E demonstra tode ‘0
quando se sente pF‘eE, o v
e
trdo ao receber um:
to salarial de dois d8
passagem que ressal
do filme. O Tony dang

dioso idolo, exemplo d

estilo, cobigado por todos
a sua volta. O Tony trabalhado
humilde funcionario, sem posses,
que, ao se contentar com pouco, pa-

; i BATMAN: O CAVA-
r(?;e corr;t?gér olzzro a ;ons’dr'mrlsu'a LEIRO DAS TREVAS
vida profissional. Quando ridiculari RESSURGE (2012)

zado pelo pai ele rebate dizendo que . L

o . Os medos do impé-
0 que mais importa ndo é o dinheiro . . B
rio americano sdo retra-

em si, mas o reconhecimento.”

tados em grande estilo.
0 medo de uma revolu-
cdo popular, medo de
que o mal que seu exér-
cito dissemina pelo mun-
RATATOUILLE (2007)

“Além de divertido e lidico, o fil-

do se volte contra eles
e, sobretudo, medo da
decadéncia financeira.” me de animacdo Ratatouille suscita
uma reflexdo sobre a situagdo con-
temporanea do mundo do trabalho.
Sobretudo do trabalho dos jovens,
que enfrentam a dura contradigao
entre a dificuldade e a necessidade S—
. Para adquirir o livro:
em arrumar um emprego.

Forca Sindical: (11) 3348-9003.
E-mail: carolruy@gmail.com

MetalRevista Janeiro e Fevereiro 2016

Centro de Memoria Sindical: (11) 3227-4410

11



/ DIRECAO A LUTA
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Solenidade ocorreu em Curitiba, em 16 de
dezembro, e contou com presenca de di-
versas autoridades e liderangas sindicais

om a missado de dar rumo as lutas dos metallrgicos nos préximos qua-
tro anos, tomou posse, em 16 de dezembro, a nova diretoria do Sindi-
cato dos Metaldrgicos da Grande Curitiba. A solenidade ocorreu em
Curitiba e oficializou aos novos diretores a tarefa de liderar a categoria no
enfrentamento do contexto turbulento que vive o nosso Pafs, com dificuldades
nas areas econdmica e politica. A chapa Forca na Luta foi eleita com 95,27%
dos votos, em eleicdo realizada em julho deste ano, marcada também pelo
pioneirismo no meio sindical, ao ser totalmente informatizada. A gestdo vai
de 2016 a 2020.
“E um desafio que estamos preparados para enfrentar. Com luta, deter-
minacao, visando manter a unidade, a mohilizacao e a forca pela qual os me-

Janeiro e Fevereiro 2016

 Nova Diretoria
do Sindicato
dos Metalurgicos
__toma posse

taldrgicos da Grande Curitiba sao
reconhecidos em todo o Brasil”,
afirma o presidente do Sindicato
dos Metaldrgicos da Grande Curiti-
ba, Sérgio Butka.

Representando toda a Forga Sul,
o0 vice-presidente da Forca do Rio
Grande do Sul, Luis Carlos Barbosa,
afirmou que s6 se consegue cons-
truir algo quando se trabalha em
conjunto. “Ndo existe conquista se
nao tiver unidade e o exemplo do
Parand e do companheiro Sérgio
Butka, vem mostrar ao Brasil que
com a unido, com a garra, com a
determinagdo, nés ndo fugimos da

nossa luta. Nao existe crise, nédo
existe problema que nés ndo pos-
samos superar com unidade. E aqui,
quando vocés fizeram greves his-
téricas para defender a convencao
coletiva, os acordos de PLR, mostra-
ram o caminho a todo o Brasil. Essa
Diretoria tem um compromisso e
uma responsabilidade de continuar
o trabalho que foi feito até agora e
apontar para o movimento sindical o
caminho que devemos seguir. Muita
luta, muita garra e uma boa gestéo a
toda a Diretoria”, enfatizou Barbosa.

A nova Diretoria Executiva é
composta por Sérgio Butka (presi-

“Saberemos buscar alternativas
para que possamos fazer do
Parana um estado também
referéncia em acordos que
mantém o emprego

e a economia crescendo”

Sérgio Butka,

Presidente do Sindicato
MetalUrgicos da Grande Curitiba

dente); Nelson Silva de Souza (Nels&o, vice-presidente); Claudio Gramm (20
vice-presidente), Jamil Davila (secretario-geral), Olario Krieger (10 secretario),
Francisco de Assis Neves Martins (tesoureiro geral), Gerson Luiz Tainha Vuicik
(10 tesoureiro); Roberto Eduardo Eltermann (20 tesoureiro) e os diretores ad-
ministrativos Pedro Celso Rosa, Paulo Roberto dos Santos Pissinini, Osvaldo
da Silva Silveira, Edson Antdnio dos Anjos, José Roberto Athayde, Algacir de
Almeida Machado e Jorandir Ferreira (Alicate).

“E um desafio que estamos preparados para
enfrentar. Com |uta, determinacao, visando
manter a unidade, a mobilizacao e a forca pela
qual os metalUrgicos da Grande Curitiba sao
reconhecidos em todo o Brasil

Sérgio Butka, rresidente do SMC

MetalRevista Janeiro e Fevereiro 2016 13
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DIRECAO ALUTA

Juramento de Posse

“Eu juro honrar as
antigas geracoes,
respeitar os estatutos,
Servir aos associados e
manter o compromisso
de um sindicato querido
pelos trabalhadores e
respeitado por todos.”

Magnifico trabalho

da diretoria, funciona-
rios, assessoria e
trabalhadores

“Tenho grande prazer e gran-
de honra de falar desses bra-
VOS guerreiros. Acompanho
muito, muito, o trabalho de
vOCés. Quem quer conhecer o
trabalho dos metallrgicos de
Curitiba, e digo isso a nivel de
Brasil e de mundo, acessem

0 seu site, que nao esconde
nenhuma informacao, nenhum
acordo. L3 vocés vao ver o
trabalho dessa magnifica di-
retoria, dos seus funcionarios,
da sua assessoria. E o resulta-
do estd ai. Mais uma vez elei-
ta pela base. Continuem dessa
mesma forma aguerrida para
0 sucesso do mandato dos tra-
balhadores. Até a vitoria mais
uma vez!”,

Valdir Freire Dias,
Vice presidente do comité
mundial da Volkswagen.

14 Janeiro e Fevereiro 2016 MetalRevista

Oqu
foi d

e combativa

para defender
trabalhadores

“Nao podemos deixar os tra-
balhadores serem penaliza-
dos por essa crise. Com uma

diretoria forte e

como a de vocés, com garra
e determinacao poderemos
avancar na luta e na defesa
dos trabalhadores da Grande

Curitiba”,
Miguel Torres,
Presidente da Forca
Sindical Nacional.

€
ito

Diretoria forte

combativa

Enfrentar momento
adverso, manter
emprego e buscar
crescimento

“Tenho certeza que nos sabe-
remos enfrentar o momento
adverso, saberemos buscar
alternativas, para o dialogo,
para 0 CONSenso, para que
possamos fazer do Parana um
estado que seja nao s6 um
reflexo da luta, um reflexo dos
bons acordos que aconteciam
no passado, mas também um
reflexo de acordos que man-
tém o emprego e a economia
crescendo beneficiando a po-
pulacdo paranaense e princi-
palmente da Grande Curitiba”,
Sérgio Butka,

Presidente reeleito do Sindicato

dos Metalurgicos da Grande Curitiba.

Admiracao pelo
lider e pela equipe

“Que alegria de estarmos
aqui. Sérgio, vocé é um

lider nato. Te admiramos

e admiramaos teus compa-
nheiros. Um companheiro
pode ganhar um jogo sozi-
nho, mas para ganhar o cam-
peonato é necessario uma
equipe. Parabéns ao Sindicato
dos Metalurgicos da Grande
Curitiba”,

Amarildo Rosa,

Representante da prefeitura

de Sdo José dos Pinhais, Secretario
Municipal da Cultura.

Realizac¢ao e sucesso
para a nova Diretoria

“Antes de ser uma realizacao
institucional, que cada mem-
bro empossado tenha uma
realizacao pessoal. Sao pes-
soas celebrando esse inicio
€ COMO Pessonas procuramos
realizacao também. Sucesso
para vocé e para a diretoria.
Parabéns e vamos em fren-
tel”,

Roberto Sottomaior Karam,
Presidente do Sindicato das Indus-
trias Metalurgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico do Estado do Para-
na (Sindimetal).

Apontar o caminho que o
movimento sindical deve seguir

“Quando vocés fizeram greves historicas para de-
fender a convencdo coletiva, os acordos de PLR e
0s direitos dos trabalhadores mostraram o caminho
a todo o Brasil. Essa Diretoria tem 0 compromisso
e a responsabilidade de continuar o trabalho que
foi feito até agora e apontar para o movimento sin-
dical o caminho que devemos seguir”,

Luis Carlos Barbosa,
Vice-presidente da Forca do Rio Grande do Sul.

Entidade que se sustenta na
forca e raca dos metalirgicos

“Hoje nos vemos uma entidade forte, entidade que se susten-
ta com a forca e raca dos metalUrgicos. Aqui ndo tem patro-
cinio de ninguém. Aqui esta construida uma organizacao gue
vem brotando das fabricas, da base e de tantas liderancas
gue nos ja conhecemos. Renovado esse compromisso por
mais quatro anos, o Ministério do Trabalho tem mais é que
parabenizar e saudar a todos. Parabéns, Sérgio, pela conti-

nuidade do trabalho”,

Luis Fernando Fabio Busnardo,

Superintendente Regional do Trabalho no Parana

Sabedoria para
somar forcas

“O que posso desejar a VOCEs
€ muita sabedoria e muita
reflexao para o momento
gue estamos passando. Te-
MOS que somar forcas mais
do gue nunca para enfrentar
0 que esta sendo apresenta-
do nesse momento. Desejo
realmente o melhor para vo-
Cés. Que vOoCcés possam tra-
balhar para uma sociedade
melhor”,

Carlos Morassutti,
Vice-presidente de RH da
Volvo do Brasil, representante
das montadoras.

-
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RMC reafirma

forca e competitividade
Mantendo segundo menor
desemprego do pais

Sul é regido com menor desemprego do Brasil. No Parana
indice de desemprego diminuiu no ultimo trimestre

ior que a crise, € o medo da

crise. Quando a coisa aperta,

a midia e o capital pintam um
quadro negro como se empresas e
fabricas ndo continuassem a produ-
zir, vender e lucrar. Antes de engolir
0 medo e reproduzi-lo por ai, é sau-
déavel entendermos que o Brasil é um
pais de tamanho continental e a cri-
se ndo chega em todos os lugares da
mesma forma. A Regido Metropolita-
na de Curitiba historicamente é uma
das regides mais competitivas do
Brasil, dado que se reafirma com o
PNAD Continua, pesquisa feita pelo
IBGE em 21 areas do pafs, indicando
a RMC como a que possui a segun-
da menor taxa de desemprego (6%).
Mesmo em tempos de crise, a regido
permanece com taxas de desempre-
go menores do que de paises como
Canada, Holanda e Suécia.

O Parana permanece como o0
segundo estado com menor taxa de
desemprego do Brasil, atras apenas
de Santa Catarina. O economista
Cid Cordeiro, aponta que essa ten-
déncia é sempre observada, seja em
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momentos de crise ou de crescimento. “E uma questdo estrutural. Temos um
mercado mais formalizado, com mais oportunidades. Além disso, temos um dos
maiores parques industriais do pafs proporcionalmente, ficando atras apenas
de S&o Paulo e Manaus”, relata.

A competitividade do Parand, de Curitiba e da sua Regido Metropolitana é
notavel aos olhos dos trabalhadores que migram de outras regides para ca. Jo-
siel Teixeira de Oliveira, que morava em Porto Alegre, em 2010, recebeu convite
para trabalhar na empresa Gold Inddstria e Comércio Ltda., situada em Pinhais.
Desde entdo atua como controller na empresa e demonstra sua admiracao por
Curitiba. “A minha migracdo tem tudo a ver com desenvolvimento econdmico.
A politica de desenvolvimento da cidade foi ao longo das duas Gltimas décadas
feita de uma maneira muito mais planejada e pensada, o que atraiu empresas
para cé. Aqui o empreendedor vai empreender porque se sente seguro, porque
a cidade cuida”, afirma o Teixeira, que também é economista.

0,
21,18% Desemprego em
diversos paises
de primeiro
mundo superam
11,9% 11,5% indices do Brasil

103% .,
9.2% 87% 79%

TAXA DE
DESEMPREGO
NO BRASIL

NORTE
8,8%

)
SALVADOR
13,5%

CENTRO-OESTE
7,5%

“Euma questao CURITIBA ®
estrutural. Temos S U L
um mercado mais

formalizado, com 60/
mais oportunidades.” (4]

Cid Cordeiro, economista
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Luiz Marco

municipio de Fazenda Rio

Grande oficializou, no co-

meco de dezembro, a che-
gada de cinco novas empresas que
irdo gerar mil empregos diretos e
outros mil indiretos, além de um
incremento de R$ 130 milhdes de
ICMS ao municipio nos préximos
anos. As obras para as instalacdes
devem comecar nos proximos me-
ses.

Juntamente com o prefeito Mar-
cio Wozniack, elas assinaram a es-
critura para cessao de uso de mais
de 100 mil metros quadrados que
serdo utilizados pelas empresas e
que poderdo ter seus prazos esten-
didos ap6s dez anos com renovagao
por outros dez.

“Esse momento é histdrico, pois
fortalecemos nossa vocagdo indus-
trial e cada vez mais deixamos para
trés o rétulo de cidade dormitério,
pois mesmo em meio a atual situ-
acao econdmica conseguimos inau-
gurar obras e receber indUstrias”,
avaliou o prefeito.

Com a chegada da Tirol, do se-
tor alimenticio e que montard em
Fazenda Rio Grande seu Centro de
Distribuicdo; da Romo Patents, ter-
moelétrica que usa pneu com base

18 Janeiro e Fevereiro 2016 MetalRevista

Cidades da Regiao
Metropolitana de Curitiba
favorecem o crescimento
da industria

As cessdes de terrenos e a isencao

tributéria estimularam a chegada de
empresas na Regido Metropolitana de
Curitiba. Apenas em Fazenda Rio

Grande serao dois mil empregos gerados

ATIVIDADES INDUSTRIAIS

EM FAZENDA RIO GRANDE

« Producao de fios sintéticos para tecidos;
 Producao de rolamentos automotivos e industriais;
 Producao de amortecedores automotivos;
 Producdo de galpdes pré-moldados;

« Producao metal-mecanica;

» Recorte e acabamento em couros beneficiados;

» Beneficiamento de couros automotivos;

« Beneficiamento de madeiras;

» Producao de MDF;

« Producao de parafusos industriais;

« Reciclagem industrial;

« Montagem de vidros duplos, termo-acusticos.

Planta do Parque
Industrial Sul do
municipio de
Fazenda Rio
Grande-PR com
divisdo de
loteamentos para
construgdo de
novas fabricas.

AS CIDADES PERIFERICAS RESPONDEM
POR CERCA DE UM TERCO DA ECONOMIA

DAS REGIOES METROPOLITANAS

da energia; da Pedro Rocha e Andal, do setor metal me-
canico e que produzem materiais para Logistica; e da
Terrazzo, do setor de construcao civil, estdo previstas as
chegadas de mais de 50 empresas para atender toda a
demanda.

0 empresario Dante Greca, da Romo Patents, que fala
em nome do grupo de industriais; ressalta a infraestru-
tura social e industrial de Fazenda Rio Grande. “E uma
cidade que oferece infraestrutura e que transmite uma
seriedade muito grande. A crise existe para desafiar a
nossa inteligéncia e nés estamos enfrentando”.

O documento também foi assi-
nado pelos secretarios de Urbanis-
mo, Gerry dos Santos, de Desenvol-
vimento Econdmico, Eloi Kuhn e do
Meio Ambiente, Fernando Camargo
e o secretario de Assuntos Metropo-
litanos de Curitiba, Neco Prado.

Segundo o diretor de Logistica
e Suprimentos da Tirol, Fabio Ce-
sar Dresch, a decisdo de criar um
Centro de Distribuicdo (CD) na ci-
dade passou pela posicdo estraté-
gica, assim como a demonstracdo
de seriedade diante dos projetos.
“Acreditamos na seriedade frente
aos projetos, além disso, teremos
melhores condi¢des de distribuir
0s 400 mil litros de leite gerados”,
conta. O centro da Tirol deve gerar
diretamente 250 empregos e mais
de mil indiretos.

Para Valéria Denes da Mata, di-
retora da Tecnogran (Terrazzo), a
infraestrutura do municipio foi um
dos pontos favoraveis. “Foi uma es-
colha muito boa pelo que a cidade
oferece de infraestrutura e a credi-
bilidade que nos foi passada”, disse
Valéria, lembrando que serdo gera-
dos 200 empregos diretos e outros
500 indiretos.

Na opinido de Eloi Kuhn, o mu-
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Prefeitura de Fazenda Rio Grande

nicipio fez a op¢do pelo desenvol- uma politica de incentivos para os : y T g s e L i e

vimento ha alguns anos e essa con-
tinuidade administrativa tem dado
resultados. “Esse momento pelo
qual vivemos é fruto de um projeto
feito ha alguns anos, que visaram
o desenvolvimento da nossa cida-
de, assim como, a qualificacdo dos
moradores para atender a demanda
cada vez mais crescente”, disse.

0 empresario Mauro Gongal-
ves dos Santos, da Andal, elogiou
a infraestrutura. “Estamos em um
processo de ampliacdo e precisava-
mos de um lugar onde pudéssemos
ter esse desenvolvimento, aqui é
um lugar muito bom para isso, pois
queremos montar a usinagem jun-
tamente com a fundicdo, teremos
boas condicdes”, comentou.

Neco Prado, Secretério de As-
suntos Metropolitanos, ressaltou o
trabalho conjunto de Curitiba com
a Regido Metropolitana no apoio
social - como Armazém da Familia

setores da indUstria e servicos, re-
gulados pela Lei Municipal 158/98,
que contempla beneficios fisicos e
tributarios.

Com a nova Lei Geral do Governo
Federal, o municipio elaborou uma
Lei Municipal de incentivos para mi-
cro e pequenas empresas, contando
com o apoio do Sebrae/PR.

POLITICAS DE MICRO-CREDI-
TO PARA PEQUENAS E MICRO
EMPRESAS

A concessdo de micro-crédito,
estd vinculada a situacdo cadastral
destas micro e pequenas empresas.
As instituicdes financeiras pablicas,
como Banco do Brasil (BB), Caixa
Econdmica Federal (CEF)e o Banco
Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul (BRDE), concedem cré-
ditos aos pequenos negécios, desde
que eles sejam viaveis economica-
mente através de apresentacdo de
um projeto de sustentabilidade.

Assinatura do
documento que
oficializa a chegada
de cinco novas em-
presas em Fazenda

S=f@eis  Crescimento industrial

e concentracao de
PIB retratam a RMC

ma boa noticia para a regido

metropolitana de Curitiba.

As cidades metropolitanas,
as de Curitiba como exemplo, foram
beneficiadas pela migracdo das in-
distrias e aos poucos alcancam de-
senvolvimento econdmico compati-
vel com o das principais cidades ou
capitais. Isso esta fazendo com que
os municipios que integram grandes
centros deixem de ser cidades-dor-
mitdério ou bolsdes de pobreza. Os
dados estdo no estudo do Conselho
Federal de Economia Em alguns ca-
s0s, 0s municipios periféricos ultra-
passaram os nucleos principais no
PIB das regides metropolitanas. No
caso de Curitiba, as cidades metro-
politanas ja atinge 43,5% do PIB da
regido. As informacdes sdo da Agén-

- além de outros apoios. “Ndo ha Mo Grand cia Brasil.
como desenvolver politicas pabli- “N~ h, 10 rande CONCENTRAGAO DO Gradualmente, as cidades princi-
cas emeuritiba sem levar em conta a0 ha como gi%%%Tf(;TATEETRR%%gE#ZﬂA pais.se especializam na ec?n?mia d.e
a Regido Metropolitana. Devemos desenvolver NAS CIDADES PERIFERICAS servicos, enquanto os municipios vi-
incentivar as empresas que irdo ge- sae RT zinhos adotam perfil industrial. Res-
B politicas publicas . ° adoramp )
rar riquezas ", disse. 10 Campinas 61,2% ponsaveis por 40% da populacdo e
em curltlba sem 20 Porto Alegre 59,5% 50% do PIB nacjona[’ as 10 maiores
INCENTIVO PARA PEQUENAS levar em conta a 30 Belo Horizonte 57.0% regides metropolitanas do pafs tém
E MICRO EMPRESAS .n . 40 Recife 52,1% um nivel de desenvolvimento eco-
Na esfera federal, para estas mo- Regiao MetroDo“- 50 Vitoria 52,7% ndmico maior que o do restante do
dalidades de empresas, estdo sendo tana. Devemos 60 Salvador 45,3% pafs. O PIB per capita dessas regides
contempladas com a nova Lei Geral - - 70 Curitiba 43,5% é 30% superior @ média nacional. “A
P , incentivar as S "
que estad em andamento nacional. .o 80 Santos 37.2% inddstria é o fator decisivo. Onde
Na esfera estadual, micro e pe- empresas que irao 90 Belém 36.3% existe atividade industrial ha mais
quenas empresas do Parana, sdo gerar riquezas ” 100 Séo Paulo 35,4% desenvolvimento. A diferenca é que

contempladas com os Decretos Esta-
duais inerentes aos assuntos sobre o
Regulamento do ICMS.

No ambito municipal, existe
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Neco Prado,
Secretario de Assuntos
Metropolitanos de FRG

110 Goiania

120 Rio de Janeiro
130 Fortaleza

34,2%
32%
27,2%

esse processo esta chegando as pe-
riferias”, explica o vice-presidente
do Cofecon, Jilio Miragaya, autor do
estudo.
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VAMOS FAZER
O QUE SEMPRE FIZEMOS.
RESISTIR. MOBILIZAR. UNIR.

AN
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crise faz parte do capitalis-

mo. Capitalismo sem crise

ndo existe. S6 que nos alti-
mos 16 anos vivemos uma constante
de crescimento que fez com que as
geracdes mais novas ndo saibam o
que as crises sdo e como podem ser
enfrentadas. £ comum que crises
gerem impactos negativos na eco-
nomia, como queda brusca de pro-
ducdo, faléncia de empresas, queda

de cada cidad&o brasileiro.

0 assessor da Forca Sindical e
do Sindicato dos Metaldrgicos da
Grande Curitiba, Jodo Guilherme
Vargas Neto, aponta um tripé para
o enfrentamento da recessdo eco-
noémica, formado pela resisténcia
frente as condicdes adversas que
naturalmente surgem das crises,
representacdo da base de trabalha-
dores e unido entre os trabalhadores
de diferentes setores e tendéncias
politicas. Por outro lado, considera
também de fundamental importan-
cia a formacéao de aliancas entre tra-
balhadores e empresas. Com bhase
na experiéncia de outros periodos
de recessdo econdmica, o consultor
sindical afirma que “a recessao é in-
discriminada. Atinge o trabalhador

Trabalhadores enfrentaram e superaram
crises desde que 0 capitalismo se constituiu
como sistema de producao, e com base nessa
experiéncia é que os trabalhadores de
hoje podem tornar-se, mais uma vez,
protagonistas do pais e dos interesses
de cada cidadao brasileiro.

emprego, o consumidor
na falta de dinheiro e de crédito,

la-

cao com setores do ariado
que compreendam a necessidade
de um verdadeiro compromisso pelo
desenvolvimento”.

“A crise é algo normal no ca-
pitalismo”, explica o economista
do Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecon6-
micos (Dieese), Sandro Silva. Na
busca pelo lucro, principal objetivo
das empresas capitalistas, reduz-se
0s custos e aumenta-se a produti-
vidade. Com isso, gera-se menos
emprego e menos renda. Natural-
mente, acontece uma concentragdo
de renda. Cada vez menos pessoas
possuem mais dinheiro. “Essa é
concentracdo de renda é uma con-
tradicdo do capitalismo. Chega-
-se a um momento em que se pro-
duz muito, mas ndo ha pra quem

vender", ressalta o economista.

Unidade de mobilizacdao

As formas tradicionais de en-
frentamento e resisténcia sdo as
que continuam a valer para evitar
que a crise afete com maior intensi-
dade os trabalhadores. Contudo, a
histéria mostra que as grandes mu-
dancas ocorrem quando ha consen-
so entre os trabalhadores e unidade
de mobilizacdo. “Empresarios tém
basicamente o mesmo interesse
sempre: o lucro. Para os trabalha-
dores alinhar os mesmos interesses
as vezes é mais dificil, mas ele é
fundamental. Temos como exemplo
0 caso recente dos projetos de lei
a favor da terceirizacdo, que pro-
vocaram uma mobilizagdo organi-
zada entre todas as centrais sindi-
cais que obteve impacto direto no
andamento da pauta no Congresso
Nacional”, afirma a doutora e pes-
quisadora em sociologia do traba-
lho, também professora da Univer-
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sidade Federal do Parand (UFPR),
Maria Aparecida Bridi.

Para os trabalhadores aumenta-
rem seu campo de acdo é necessario
que debatam e defendam também as
questdes “macro”, que atingem aos
trabalhadores de forma global e véo
para além dos ganhos do dia a dia,
onde os sindicatos atuam fortemente
com frequéncia. “A PLR, o salario e
o0 abono ndo servem de nada sem o
emprego. A falta de emprego aconte-
ce por politicas econdémicas adotadas
pelo governo federal que tém que ser
questionadas. Ha pautas macro que
precisam do apoio dos trabalhadores,
como a reforma tributaria, a tabela do
imposto de renda, o salario minimo,
0 cambio e o juros. S6 nesse ano pa-
garemos cerca de R$ 500 bilhdes em
juros para pagar a divida brasileira,
enquanto cortamos gastos em bene-
ficios de todos os trabalhadores para
produzir superavit primario”, salienta
o0 economista do Dieese, Sandro Silva.

POR QUE SURGEM AS CRISES?

-
(]

Quando se fala em crise, parece haver uma aura de
culpabilidade dos governos. Contudo, qualquer crise eco-
ndmica do Gltimo século mostra-se, em maior perspectiva,
como crise do sistema capitalista, que em cada momento,
busca se reinventar. Segundo o economista do Dieese, Al-
tair Garcia, as crises no capitalismo séo ciclicas e podem
surgir a partir de uma crise de superproducdo, de vendas,
de crédito ou especulagdo, além das guerras, catastrofes
naturais e causadas pelo homem, e epidemias. “O capita-
lismo convive com flutuagdes periddicas, ora de expansao
(real/financeira), ora de retracao/ depressao (crises)”, ex-
plica.

“As crises podem surgir por desequilibrios entre pro-
ducdo e consumo, em alguns casos por superproducdo
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(sem compradores), em outros ca-
sos a crise pode ser desencadeada
pela valorizacdo répida e perigosa
dos ativos financeiros (capital fic-
ticio) que acabam se descolando
da producdo (dimensdo concreta).
Esse fendmeno é conhecido como
criacdo de bolhas, situacdo em
que os ativos financeiros sofrem
uma expansdo perigosa, tendo em
vista que ndo possuem lastro (pro-
ducao, real). Por outro lado, podem
explodir a qualquer momento, prin-
cipalmente quando a confianca na

Greve geral de 1996
parou 12 milhées de
trabalhadores por

todo o Brasil

liquidez desses ativos desaparece”,
avalia o economista.

Segundo diversos autores mo-
dernos, como Karl Marx, John May-
nard Keynes e Hyman Minsky, a cri-
se é inerente ao capitalismo e pode
acontecer por excesso de mercado-
rias, valorizacdo ou especulagdo. O
capitalista investe seu dinheiro para
produzir bens visando obter mais
dinheiro (capital), quando isso nédo
ocorre surge a crise. Segundo a eco-
nomista e professora da USP, Leda
Maria Paulani, “crise é a expressao
do problema e ao mesmo tempo
pode ser sua solugdo, crise é a irma
siamesa do capitalismo, ou seja, ndo
existe capitalismo sem crise”.

OPORTUNIDADES
NA CRISE

A crise ndo tem sé lado negativo. Foi gracas a cri-
ses como a de 1929 que o setor trabalhista organizou-
-se em sindicatos e os direitos trabalhistas comecaram a
ser estabelecidos. Nas crises, as empresas sao forcadas
a negociar e ouvir o que os trabalhadores tém a dizer.
A professora Maria Aparecida Bridi, destaca, também, a
Constituicdo de 1988 como resultado da mobhilizacao dos
trabalhadores advinda da crise do final dos anos 1970.
“Estavamos na ditadura militar e os trabalhadores viviam
em uma situacdo de arrocho salarial e inflagdo muito for-
tes. Entdo os trabalhadores decobriram que o governo mi-
litar manipulava os indices de inflagdo. Tivemos greves
por todo o Brasil. Acdo forte dos trabalhadores dentro de
empresas, fabricas e sindicatos. Isso gerou uma conver-
géncia de interesses da sociedade brasileira e da classe
trabalhadora, que na Constituicdo de 1988 consolidou os
direitos do trabalho. Essa constituicdo foi resultado do
protagonismo dos trabalhadores”, afirma a doutora.

RESISTIR:

N&o adianta s6 ficar dizendo que

tem crise, sofrendo suas consequ-
éncia e ndo fazer nada. S6 tem sen-
tido identificar ela para encontrar
alternativas para enfrenta-la.

MOBILIZAR:

Quando as vacas estao gordas, o di-
rigente sindical tem protagonismo.
Quando as vacas estdo magras, a
base tem protagonismo. Sindicato e
dirigentes tém que representar com
forca a sua hase.

UNIR:

A crise € um moedor de carne que
divide em pedacinhos. Na adversi-
dade o que temos que fazer é bus-
car permanentemente a unidade.

Analise de Jodo Guilherme Vargas Neto
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VEJA AS PRINCIPAIS
CRISES DO BRASIL

E DO MUNDO AO
LONGO DA HISTORIA

1822 - Independéncia
do Brasil, exportacgdes do
aclcar em baixa, Guerra
da Cisplatina e emprésti-
mos de Portugal repas-
sados ao Brasil criam

a nossa primeira crise
financeira.

1890 - politica mone-
taria expansionista e mu-
dancas na taxa de cambio
trazem lucros e quebras
extraordinarias as pracas
comerciais de Sdo Paulo e
Rio de Janeiro. O clima de
desordem e jogatina nos
locais onde joqueis enci-
lhavam cavalos dd nome a

crise: Encilhamento.

1929 - Recuperada da eco-
nomia europeia no pos-guerra
e excesso de produgdo nos
EUA leva a quebra da bolsa de
Nova York. E conhecida

como a pior crise da historia.
Levou quase uma década

para ser superada.

1979 - Nova crise do

petréleo. Com regime de
taxas flutuantes, Brasil
sofre com juros elevados e
cambio desregulado, assim

como maioria dos paises

1973 - Em toda a década
de 1970 hé a “estagflagao”
(combinacdo de estagnacao

pelo mundo.

1980 - Apés o periodo do
Milagre Econdmico,

e inflagdo). Baixa na oferta

do petréleo dos paises

. .. Brasil enfrenta durante toda
arabes repercute em niveis

. : . a década a alta da divida
mundjiais de inflagao.

externa — que continuara

subindo até os dias atuais.
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1982 - Apos elevacdo
dos juros estadunidenses,
reducdo da demanda por
produtos mexicanos e
queda no preco das com-
modities, México abre
morat6ria e interrompe o
pagamento da sua divida
externa.

1990 - Excesso de

especulagdo no setor imo-
biliario gera uma bolha fi-
nanceira no Japao, criando
uma crise bancéria no pais
de longa duracao.

1994 - Crise na

balanca de pagamentos,
especulacdo financeira e
fuga de capitais, geram
crise econdmica e politica
no México.

1996 - Centrais
sindicais realizam “Greve
Geral” com adeséo de 12
milhdes de trabalhadores
em todo o Brasil, contra
politica econémica do
presidente Fernando
Henrique Cardoso e
desemprego.

1990 - Com Plano Collor, na tentativa de conter
a hiperinflagao, governo congela pregos e salarios,

confisca dep6sitos bancarios, gerando recessao e

0 agravamento da crise econémica.
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1997 - Colapso finan-

ceiro da Tailandia, com

massiva fuga de capitais,
colapso da moeda interna
e decisdo de deixar o cam-
bio flutuante, estende-se
para todo o sudeste asiati-
co e Japdo. A crise asiatica
passa a ser a primeira
grande crise dos mercados
globalizados.

1998 - Riissia declara

moratéria - interrupgdo
do pagamento da divida
externa — apés quase
uma década de profunda
crise econdmica, com
altas taxas de endivi-
damento, desemprego,
inflacdo e baixo indice de
crescimento econdmico.

1999 - Privatizac6es,
desvalorizagdo da moeda,
quebra de bancos e reces-
sdo econdmica marcam
crise cambial no Brasil

MetalRevista

2000 - Acrise

Pontocom acontece com
a especulacao sobre as
empresas vinculadas a
internet gera uma bolha
especulativa, o que

leva a bolsa eletrdnica
de Nova York atingir
mais de 5000 pontos,
esvaziando-se rapida-
mente em seguida, com
essas mesmas empresas
quebrando, sendo vendi-
das ou incorporadas.

2001 - com novo
presidente no poder,
Fernando de la Rla, go-
verno Argentino aumenta
impostos e reduz investi-
mentos piblicos. Com
desemprego superando
0s 15%, inseguranga nas
ruas, desconfianca do
mercado financeiro
internacional e grande
divida externa, governo
cai com pedido de
impeachment, ap6s
congelar depésitos em
contas correntes e pou-
pancas.

2008 - Bancos dos
EUA quebram ap6s man-
ter elevadas linhas de
crédito, principalmente
imobiliério, a clientes
sem histérico, emprego
ou renda, criando a
Crise do Subprime, que
atinge grande parte dos
paises da Europa, sendo
aceita como a pior crise
desde 1929.
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Q. QUALIFICACAO DIGITAL

Metalurgicos associados e dependentes
podem estudar em 30 cursos de capacitacao e
qualificacao profissional no Projeto MetalCursos
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Sindicato dos Metalurgicos da
Grande Curitiba disponibiliza
cursos online para qualificar

trabalhadores ¢ familia

rabalhadores associados ao

Sindicato dos Metallrgicos da

Grande Curitiba, assim como
seus dependentes, desde dezembro
de 2015, tém a sua disposicdao 30
cursos de qualificacdo profissional
online. O Projeto MetalCursos sur-
giu a partir da parceria entre Forca
Parana e Método Interage de Ensino,
empresa especializada em cursos de
capacitacdo digitais.

Com o projeto, com uma (nica
licenga, valida por um ano, até cinco
pessoas de uma mesma familia tém
acesso aos 30 cursos digitais, sem
sair de casa. Os cursos funcionam
com um programa instalado no com-
putador do aluno e basta ter internet
para poder acessa-lo.

0 presidente do SMC, Sérgio
Butka, avalia que acdes como essa
sdo alternativas para enfrentamento
da crise. “Em momentos de adversi-
dade temos que manter a iniciativa
e continuar nosso desenvolvimento
profissional”, ressalta o Presidente.

Para iniciar os cursos, 0 associa-
do adquire uma licenca por meio do

MetalCursos

\/,/

“Em momentos
de adversidade
temos que manter
a iniciativa e
continuar Nosso
desenvolvimento
profissional”

Sérgio Butka,
Presidente do SMC

Cartdo Fidelidade, com 10 parcelas
de R$ 35,00. Para isso, basta aces-
sar www.metalcursos.com.br e pre-
encher o cadastro no site.

Os cursos disponibilizados na
area de informatica sdo: digitacdo,
IPD, introducdo a informatica, Win-
dows 7, Windows 8, internet explo-
rer 9, Word 2013, Excel 2013, Power
Point 2013, anti-virus, compactado-
res, mouse e teclado, légica de pro-
gramacao e gravacdo de midias. Na
area de criacdo de sites, 0s cursos
sdo: Corel Draw X5, Dream Weaver
CS5 e Flash CS5. No desenvolvi-
mento de graficos, aprimoramento
de imagens e design, hd os cursos
de Photoshop CS5, InDesign CS5 e
criacdo de aplicativos para Android.
J& para capacitacdo e qualificacdo
profissional h& cursos de adminis-
tracdo, secretariado, contabilidade,
marketing, departamento pessoal,
conquiste um bom emprego, como
falar em pablico, marketing pessoal,
telemarketing e HP 12C.

Para adquirir sua licenca acesse
www.metalcursos.com.br
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DE VOLTA AOS TRILHOS

A unlao entre
trabalhadores e
empresarios que
pode salvar o Brasil

Centrais sindicais e empresarios se unem
visando dar um rumo a economia do Pais

entrais sindicais e entidades

empresariais se uniram em

nome da economia do pafs
e firmaram o “Compromisso pelo
Desenvolvimento”. Essa unido ge-
rou uma agenda positiva, que visa
estimular o crescimento econémico,
com o retorno rapido de investimen-
tos em infraestrutura, e desenvolvi-
mento de acdes para destravar o se-
tor da construgdo, além do aumento
da producdo e das exportacdes,
e a adogdo de politicas de fortale-
cimento do mercado interno para
incremento dos niveis de consumo,
emprego e renda. O documento foi
entregue ao governo e ao Congresso
Nacional no comeco do més de de-
zembro.

Coordenado pelo Dieese e arti-
culado em conjunto pelas seis cen-
trais sindicais - Forca Sindical, CUT,
UGT, CTB, CSB e Nova Central -, o
“Compromisso “ganhou a adesdo
de entidades empresariais como a
Abimag, o Sindpecas e a Anfavea,
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“O Brasil é um
pais em constru-
Cao e sO vai
crescer se houver
a retomada do

desenvolvimento.”
Neto, presidente da CSB

que se reuniram no comeco do més
em um ato para lancar a iniciativa,
que contempla um documento ela-
borado por representantes destas
entidades, com o objetivo de propor
acOes concretas para que o Pais re-
tome o crescimento, o desenvolvi-
mento e a geragdo de empregos
“Classifico este encontro como
histérico”, declarou Miguel Torres,
presidente da Forga Sindical, ao dis-
cursar durante o evento. Segundo

ele, quem esta pagando a conta sao
0S empresarios e os trabalhadores.
Estes Gltimos em situagao pior, por-
que estdo perdendo seus empregos
e, consequentemente, os salérios,
sem quaisquer perspectivas de reco-
locagao. “As pesquisas mostram que
0 prazo para encontrar um novo em-
prego é de um ano e meio”, afirma
Torres.

Criar empregos e preserva-los
sdo alguns dos principais objetivos
dessa unido de forcas. A ativida-
de produtiva gera renda e riqueza
que sdo as bases para se promover
0 bem-estar social, a qualidade de
vida e, hoje, cada vez mais, a susten-
tabilidade ambiental. Em tempos de
crise, esse tem sido o principal foco
das entidades sindicais: manter os
empregos.

Trabalhadores e empresarios
buscam articular forcas para cons-
truir uma transicdo do cenario de
crise para um ambiente de retoma-
da de investimentos. “Nao é possi-

vel aceitar passivamente as projecoes
de um 2016 perdido”, diz trecho do
documento. Além disso, as entidades
envolvidas destacam necessidade do
investimento publico e privado em in-
fraestrutura produtiva, como também
a retomada de investimentos no setor
de energia, como petréleo, gas e fontes
alternativas renovaveis, em especial na
Petrobras.

Assinaram o documento Forca
Sindical, CSB, CTB, CUT, UGT, Nova
Central Sindical, Federacdo Nacional
dos Engenheiros, Federacao Unica dos
Petroleiros, entre outras entidades. No
setor empresarial, comprometeram-se
com o “Compromisso pelo Desenvol-
vimento” a Associacdo Brasileira de
Maquinas e Equipamentos (Abimaq),
Associacdo Nacional dos Fabricantes
de Veiculos Automotores (Anfavea)
e Sindicato Nacional da Industria de
Construcdo Pesada (Sinicon).

0 documento foi entregue a re-
presentantes do poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, com obje-
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tivo de colocar em pratica todas as
medidas apresentadas pelo grupo.

Centrais sindicais unidas por uma
causa: o Brasil

A crise econdmica ameaca severa-
mente o Pais, pois hoje os empregos
sdo ceifados aos milhares em todos
os setores. Destaca-se nessa crise 0s
efeitos do combate a corrupgdo que
vém travando o setor de petréleo e gas
(Petrobras e fornecedores), setor naval,
setor da construcéo e, em cadeia, todos
os setores produtores de insumos e ser-
vigos.

Ha um grande avanco no combate a
corrupgdo no Brasil, afinal as diversas
leis aprovadas nos altimos anos forta-
leceram a investigacdo e a punigdo de
corruptos. A efetividade dessa nova
estrutura legal e institucional deve ser
apoiada e sustentada pelo poder publi-
co e pela sociedade.

A luta contra a corrupgdo é longa,
dificil e complexa. J& podem ser vistos
os efeitos perversos sobre a economia.

“Obras de
Infraestrutura
tém de ser
retomadas, sob
pena de o pais
entrar em colapso
de empregos.”

Trecho extraido do
documento das
centrais sindicais

Travam-se processos produtivos e de
investimento pablico e privado, o que
compromete de maneira irreparavel a
sustentacdo do crescimento do pais,
gerando desemprego, inadimpléncia,
queda no nivel de atividade. Criando-
-se, assim, um ciclo destrutivo do pon-
to de vista econdmico e social.

As empresas atingidas pelas inves-
tigacdes empregam milhares de traba-
lhadores. Sdo empresas de ponta nos
seus segmentos, patriménio da nagdo
brasileira.

Os dirigentes sindicais consideram
que, a exemplo de outros pafses que en-
frentaram esse mesmo problema, o Brasil
precisa ter mecanismos para promover,
ao mesmo tempo, a investigacdo, julga-
mento e puni¢cdo dos culpados e criar
instrumentos complementares que per-
mitam aos 6rgdos responsaveis liberar e
viabilizar a atividade das empresas nas
suas atividades.

0 documento assinado pode ser
consultado no site da Forca Sindical:
http://www.fsindical.org.br/
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Trabalhadoras
que levaram
exames de
prevencao

de cancer de
mama ou

colo uterino
receberam
camiseta da
campanha

Campanha leva
sobre saude da

) acerca de um dos principais te-

Outubro Rosa orientou sobre
preveﬂgao a0 cancer de mama alide de trabalhadoras e traba-
e de colo uterino, além de dar dic Jores. “Ficamos muito contentes
para manter o bem-estar emocio 2adesdo das mulheres das fa-
e a qualidade de vida

s necessarios a serem debatidos:

as metallrgicas, mostraram que
interessadas em preservar
Opria salde e manter uma boa
o més de outubro, a Forca Paranéa levou cons- dade de vida”, relata.
cientizacdo sobre a salide da mulher a milhares \ gestora em responsabilidade
de trabalhadoras de Curitiba e Regido Metropo- al e conferencista convidada
litana, diretamente no seu local de trabalho. Orientacdes 3 Forca Parana, Silvana Fcachen-
foram dadas a fim de prevenir o cdncer de mama e de colo afirma que a inciativa conseguiu
uterino, além de mostrar formas para manter o bem-estar” trazer elementos que realmente con-
emocional, com o objetivo de se alcancar uma melhor tribuem para a preservagao da sad-
qualidade de vida. Trabalhadoras da Maflow, Volvo, SMP

Automotive, PK Cables, Renault, Volkswagen, CNH e In-

de da mulher. “Quero parabenizar a
Forca PR e 0 SMC pela iniciativa. Ha
centivo receberam palestras e/ou distribuicdo de material uma diferenca muito grande entre
informativo sobre o assunto. fazer uma decoragdo cor de rosa e
A participacdo dos homens também foi destaque nas um barulhinho na cidade e realmen-
campanhas de conscientiza¢do dentro das fabricas. Mos- te orientar e informar. Trabalhar a
trando companheirismo e respeito, maridos das trabalha- mulher com o valor que ela merece.
doras colaboraram buscando se informar sobre a saide Nés ndo precisamos de aué na rua,
das suas esposas e levando o comprovante dos exames precisamos de atencdo”, destaca.
que elas realizaram. Mulheres que comprovaram ter re-

alizado exames de prevencdo de cancer ou colo uterino

“Quero parabenizar a For¢a e ao
0 presidente do Sindicato dos Metaldrgicos de Curiti- Sindicato d9§ Metalurglcos da
ba e Regido (SMC), Sérgio Butka, avalia que acées como Grande Curitiba pela iniciativa”,

Silvana Fchachenco, gestora em responsabilidade social

receberam uma camiseta da campanha.

essa sdo importantes para elevar o grau de conscientiza-
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A LUTH COMNTRE »
CANCER DE
PROSTATA

‘il REMEDIO

Forca PR vai a ruas e fabricas
para destacar importancia
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da saude do homem

RCd0 com relacdo ao cancer de prostata € centro
mpresas onde acdes de conscientizacao
pregam mais de 20.000 trabalhadores

embro a Forca

abalhar por

garan dos sala-

riais a trabalhadores e*t¥alalhado-
ras do estado, dedicou suas ener-
gias a defender a salide do homem
nas ruas e nas fabricas de Curitiba
e Regido Metropolitana, com maior
foco na prevencdo ao cancer de
préstata. A campanha contou com
uma caminhada no Parque Barigui,
em Curitiba; ato na rua XV, em Sao
José do Pinhais; além da realizacédo
de acdes de conscientizacao dentro
das fabricas, com testes réapidos de
salide, vacinas, grupos antitabagis-
mo, orientacdo sobre salde bucal,
distribuicao de flyers e adesivos ex-
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plicativos. O encerramento da campanha foi feito com o médico, especializado
em oncologia e urologia, Marcelo Luiz Bendhack, no Sindicato dos Metaldrgicos
da Grande Curitiba (SMC). O Novembro Azul da Forca PR foi até as empresas
Volkswagen, CNH, Volvo, Renault, Bosch, WHB e Aker Solutions, alcancando
mais de 20 mil trabalhadores empregados.

O presidente do SMC, Sérgio Butka, avalia que a adesdo a campanha foi
extremamente satisfatoria. “Quando saimos do campo teérico e levamos acdes
praticas para os trabalhadores, sobre a importancia da sua prépria salde, ve-
mos que campanhas como essa tém a capacidade de salvar vidas. E o melhor de

receber material
tudo, antes mesmo de que a doenca nos atinja”, relata o presidente. informativo,

O Chefe da Divisdo de Atencdo a Satde do Homem da Secretaria de Salde o . : rl S B metalurgicos

do Estado do Parand, Rubens Bendlin, afirma que faz parte dos deveres da so- T ! %, fizeram testes
E/ . desaude dentro

ciedade civil organizada realizar campanhas de promocéo e prevencéo a saUl-
. NPT N das fabricas
de do homem, conforme decreta a Lei 17.099/2012, que institui a realizagdo
dessas campanhas anualmente. “Queremos trabalhar a Sadde Publica junto
com a Forca PR. Queremos demonstrar aos homens metaldrgicos e de outras
categorias a importancia do cuidado com a satide do homem, pois existe uma

infinidade de enfermidades que podem ser prevenidas”, explica.
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Com projeto

ficar, cida

=iz reglizado pela Forca PR,

nas Un

i cidadaos de Irati
fiscalizam saude

do municipio

Relatorio sobre condicdes da
salde foi enviado para Prefeito,
Ministério Publico e Secretario
de Saude. Auditoria Civica da
Saude ja foi realizada em mais

de 50 cidades do Brasil

‘ Indignar-se é importante, mas atitude é fundamental”. Forga Parana, Ins-

tituto de Fiscalizacdo e Controle (IFC) e Observatério Social de Irati, que

tem tal frase por lema, realizaram em parceria mais uma Auditoria Civica
na Salde. Imbuidos de indignagdo, espirito civico e vontade de agir, nos dias
2 e 3 de dezembro, 64 cidaddos de Irati receberam capacitacao e foram visitar
0s 22 postos de salide em atividade do municipio. O evento de abertura contou
com a presenca do Prefeito Municipal, Odilon Rogerio Burgath; do Represen-
tante da Forca PR e Presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Irati, Geraldo
Rocha; da Secretéria de Sadde, Emanuelly Pinheiro; do Presidente da Camara
Municipal, Vilson Menon; do Presidente do Conselho Municipal de Salde, José
Jair Pereira; e da diretoria executiva da Associagdo Comercial e Empresarial de
Irati. O projeto ja aconteceu em mais de 50 cidades do Brasil e tem a Forca PR
como principal embaixadora no estado.

O relatdrio resultante da auditoria foi enviado para as autoridades do mu-
nicipio, como prefeito, Ministério Publico e Secretaria de Satde. Apés alguns
meses, os cidaddos retornardo a todos os postos para verificar se as melhorias
solicitadas foram feitas. A anélise feita pelos voluntarios detectou unidades
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com espaco fisico reduzido, com-
partilhamento de areas incompati-
veis, falta de manutencao, diversos
problemas de acessibilidade, insta-
lagdes elétricas improvisadas e em
mas condicdes, falhas nas cobertu-
ras das edificacdes, falta de lugar
adequado para disposicdo do lixo
e auséncia de banheiros separados
por sexo e adaptados a pessoas com
necessidades especiais.

A Secretaria Executiva do Obser-
vatoério Social, Darieli Gryczak Lub-
czyk, afirma que sofreu um choque
de realidade ao participar da audi-
toria. “Moro em Irati hd muito tem-
po, mas ndo imaginava que a sadde

i T SAuditoria
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estava nessa situacdo. Esse choque aconteceu com vérios
voluntarios. Alguns chegaram a chorar pela situacdo em
que encontraram diversas unidades de salde”, relata.

O presidente do Sindicato dos Metaldrgicos da Grande
Curitiba (SMC), Sérgio Butka, descreve que os indices de re-
solucdo alcancados pelos projetos apoiados pela Forga PR
no ambito da Auditoria Civica na Salde tém sido muito ele-
vados. “Em S&o José dos Pinhais alcancamos mais de 72%
de resolucdo ap6s 0s 12 primeiros meses da nossa primeira
visita, com a expectativa de chegar a 84% em mais alguns
meses”, afirma.

0O presidente do Observatério Social de Irati, Vanderley
Zarpelon, garante que foi uma excelente experiéncia parti-
cipar da Auditoria Civica na Salde no seu municipio. “Um
evento que vai ficar marcado na cidade de Irati, porque
houve uma participagdo macica da sociedade voluntaria-
mente, para sair a campo e praticar a auditoria. Esse foi

Auditores cidadaos
fiscalizaram os 22
postos de saude
em atividade no
municipio de Irati

COMO FUNCIONA
A AUDITORIA
CiVICA NA SAUDE

1. Forcae IFC
qualificam voluntarios
participantes.

2. Voluntarios
qualificados fiscalizam
Unidades de Sadde

3. Relatério com
problemas e pedido de
correcBes é formatado
4. Copias do relatério
sdo enviadas ao MP e
autoridades do
Municipio, que tém
prazos determinados
para solucionar pro-
blemas

5. Auditorias de revisdo
sdo realizadas para

conferir resolucdo de

problemas apontados

Foto:autor das fotos

0 ponto maximo. Por isso temos que
agradecer de coracdo a Forca PR, ao
IFC, ao Sindicato dos Metallrgicos
de Irati e ao Observatério Social que
tornaram esse projeto realidade”,
destaca.

Iniciativa popular e cidada

O diretor de mobilizagdo social do
IFC, Everton Kischlat, destaca o fato
de que a iniciativa para que o proje-
to fosse realizado em Irati partiu dos
préprios cidadados da cidade. “Houve
um grande ganho de experiéncia de ci-
dadania. Isso nos leva a ter esperanca.
As pessoas ficaram motivadas, reco-
nheceram o papel e a importancia da
sua participacdo, e muitos puderam
ser confrontados com uma realidade
que ndo tinham visto até entdo”, afir-
ma.

“Eu senti muita garra do pessoal
quando foram a campo e muita deter-
minacdo na fiscalizacdo em si”, relata
o Assistente de projetos do IFC, Ykaro
Lima. “Conseguiram pegar o espirito
da coisa e levaram adiante. Trouxeram
muitos relatos interessantes de todos
os lugares que visitaram. Vérios des-
cobriram que nao conheciam a situa-
¢do da satde o seu municipio.”
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ACESSO A EDUCACAO

- = Para garantir qualificacao
de trabalhadores, SMC
- firma convéniocoma
-~ - Universidade Positivo

Fotos: Divulgagado

Jamil Davila,
Nelsdo e Sérgio
Butka, do

SMC, ao lado
do Reitor José
Pio Martins e
demais repre-

sentantes da
Unicenp.
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Universidade Positivo oferecera
descontos exclusivos para associados
e dependentes do Sindicato que
cursem extensao, pos-graduacao

e graduacao tecnolodgica, além de

1° e 2° anos do ensino médio

o dia 17 de dezembro, o
Sindicato dos Metaldrgicos
da Grande Curitiba (SMQ),

firmou convénio com a Universida-
de Positivo convénio que oferece
descontos de 15% para associados e
dependentes do sindicato nos cursos
de extensdo, p6s-graduacao, gradua-
cdo tecnoldgica (exceto para o curso
de pilotagem profissional de aerona-
ves), nas modalidades presencial e 3
distancia. Além disso, o convénio se
estende tambhém para o primeiro e
segundo ano do Ensino Médio. A me-
dida reafirma a politica proativa do
Sindicato para enfrentar os momen-
tos de adversidade e oferecer opcdes
aos trabalhadores que aumentem
seu nivel de empregabilidade e fa-
cilitem seu ingresso no mercado de
trabalho.

“Nés, trabalhadores, temos que
nos qualificar constantemente para
estarmos no nivel que o mercado
de trabalho exige. Com esse con-
vénio abrimos mais espaco e mais
oportunidades para que os estudos
dos trabalhadores e seus familiares
prosperem, aumentando seu prepa-
ro para enfrentar a recessdo econd-
mica”, explica o presidente do SMC,
Sérgio Butka.

O gerente de relacionamento
com o mercado, da Unicenp, Teodoro
Luiz Pereira Neto, vé a parceria como

um privilégio que vai beneficiar toda

a categoria metaldrgica. “Um dos
grandes desafios é aproximarmos o
mundo dos negécios do mundo do
trabalho. Para nés, & um privilégio
fazer essa parceria com o Sindi-
cato dos Metallrgicos, uma insti-
tuicdo classista muito respeitada e
valorizada no mundo das relacdes
trabalhistas devido a sua atuacdo
em defesa dos trabalhadores. Esse
é um convénio que vai beneficiar os
metallrgicos. Esse convénio & um
marco para nés, porque estamos nos
tornando parceiros de uma das ins-
tituicoes de trabalhadores mais res-

peitadas do Pais”, ressalta.

METALURGICOS E
DEPENDENTES TERAO
ACESSO ESPECIAL A:

38

cursos de
graduacdo

187

Cursos de
pOs-graduacao

27

cursos de graduacao

tecnologica

0S FILHOS MAIS NOVOS

TAMBEM RECEBEM

DESCONTOS PARA

ESTUDAR NO:

1° ano do ensino médio

2% ano do ensino médio

“A qualificacao € uma das maiores
e melhores armas que temaos para
enfrentar a crise econdémica”,

Sérgio Butka,
Presidente do SMC
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13° SALARIO

\

Setor metalurgico
injeta mais de

R$ 474 milhdes
na economia
paranaense
com 13° salario

Metalurgia esta entre os cinco maiores
setores do Estado na injecao de recursos

na economia dos municipios

s metallrgicos do Parané representam uma das

maiores categorias em poder de compra do esta-

do. Em momentos de crise e retracdo econémica, o
139 salério do setor metaldrgico representa um importante
aporte a economia da regido. Segundo dados do Caged e
do Ministério de Trabalho e Emprego, o setor injetara na
economia do Parand R$ 474,510 milhdes apenas com o
130 salario de 2015, destacando-se como uma das cinco
maiores injecdes dentre os principais setores em aportes
de 130 salério.

Outros setores importantes da economia paranaense
aparecem atras do setor metaldrgico nos dados de 2015,
como o setor de construgao civil, de transporte e comuni-
cacgbes, indlstria de produtos alimenticios e o comércio
atacadista. O destaque nos ganhos do 130 salario é con-
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sequéncia das lutas empreendidas
nas Gltimas décadas pela categoria
dos metalirgicos na regido, confor-
me aponta o presidente do Sindicato
dos Metaldrgicos da Grande Curitiba
(SMQ), Sérgio Butka.

0 economista e assessor da For-
ca Sindical, Cid Cordeiro, aponta que
no cenario de retragao e crise econd-
mica atual, os acordos do SMC d&o
estabilidade ao trabalhador, garan-
tindo os empregos. “Somente quem
tem emprego, com carteira assinada,
é que pode receber 0 130 salério. O
maior problema hoje é a incerteza, o

desemprego, e os metallrgicos estdo
podendo passar por isso com maior
tranquilidade gracas a esses acor-
dos”, afirma.

0 que fazer com o 130 salario?

No final do ano os gastos aumen-
tam. Presentes, investimentos em car-
ro, casa, mobilia e viagens aumentam e
0 130 saldrio surge como salvador das
contas. Em um cenario como o atual,
com perspectivas de crise econémica
que se prolongam para 2016 e 2017, o
que seria melhor fazer com esse salario
a mais do final do ano?

“Somente quem
tem emprego, com
carteira assinada,

€ que pode

receber 0 13°
salario. O maior
problema hoje
éaincerteza,o
desemprego, e 0s
metalUrgicos estao
podendo passar por
isso com maior
tranquilidade
gracas aos acordos
do seu sindicato”

Cid Cordeiro,
Assessor da Forca Sindical

O economista, Cid Cordeiro, expli-

ca que é importante planejar os ganhos
extras com as parcelas do 130 com re-
lacdo aos gastos extras que ocorrem de
janeiro a marco, com o cartdo de cré-
dito do final de ano, passagens, IPVA,
material escolar, matricula escolar e
outros. “O natal e o ano novo sao fes-
tividades importantes, que fazem par-
te da nossa cultura. £ normal gastar a
mais com presentes, comidas, festas e
viagens, além de ser uma necessidade
ap6s um ano de batalha, mas é impor-
tante prever os gastos extras do inicio

do ano também”, explica.

MetalRevista Janeiro e Fevereiro 2016 41



DE OLHO

Constituicao
recebe versao
para jovens

0 Senado Federal publicou ver-
sdo da Constituicdo em forma de
romance e com linguagem menos
complexa, voltada para o pablico
infanto-juvenil. A versdo mais leve
e acessivel, adaptada do texto origi-
nal da Carta Magna, é denominada
“Constituicdo em Middos”. A narra-
tiva da obra é feita por trés adoles-
centes, que abordam os direitos e os
deveres do cidadao.

Para baixar o material basta
acessar www.portalabel.org.br/ e
acessar a hiblioteca do site.

Brasil precisa educar
jovens e adultos
para inclui-los no
desenvolvimento

A educacdo de jovens e adultos
no Brasil precisa ser acelerada para
viabilizar o desenvolvimento do pafs.
Esta foi uma das principais conclu-
sdes da audiéncia puUblica realizada
na Comissdo de Educacdo, Cultura
e Esporte (CE), no comeco de de-
zembro. O entendimento comum foi
de que, mesmo com 0s avangos na
escolaridade das dltimas décadas,
0 pafs precisar avangar no processo
de educacdo de jovens e adultos para
ser capaz de atender as exigéncias da
sociedade atual.

“Geralmente, a questao do jogo incentiva
outras atividades que podem causar
impactos negativos na sociedade.”

Senadora Gleisi Hoffmann (PT-PR)
sobre projeto de liberacdo de cassinos.

Atencao basica no
SUS como direito fun-
damental gera debate
A Comissao de Direitos Humanos
e Legislacdo Participativa (CDH) de-
bateu em audiéncia pablica, nesse
fim de ano, a importéncia da atencéo
basica de satide no Sistema Unico de
Sadde (SUS) como um direito funda-
mental de todos os brasileiros. Os
convidados defenderam uma maior
cobertura do Programa Sadde da
Familia como uma das solugdes para
melhorar os indicadores do setor.
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O senador Hélio José (PMB-DF)
destacou, na audiéncia, que a aten-
¢do primaria ndo recebe a devida
importancia quando se trata de in-
vestimentos.

“E necessario evitar que as pes-
soas possam superlotar as filas de
pronto-socorro. Os recursos sdo ne-
cessarios para a gente poder dar o
primeiro atendimento com qualida-
de, além de economizar e evitar que
muitas mortes acontecam. Isso tudo
é salide primaria. £ porisso que ela é
tdo importante.”

O bicho esta solto!
Jogos de azar podem
ser regulamentados
no pais

A Comissao Especial de Desen-
volvimento Nacional. do Senado,
aprovou, no dia 16 de dezembro, o
projeto de lei que regulamenta a ex-
ploracdo de jogos de azar no Brasil.
O texto estabelece o funcionamento
de cassinos e bingos, regulariza o
jogo do bicho, traz a definicdo dos
jogos que podem ser explorados, 0s
critérios para autorizacao e as re-
gras para distribuicdo de prémios e
arrecadacao de tributos.

0 projeto é do senador Ciro No-
gueira (PP-PI) e foi relatado pelo
senador Blairo Maggi (PR-MT), que
fez algumas alteragdes no texto. O
projeto seguiu para aprovagdo Ca-
mara dos Deputados.
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MetalCursos

30 CURSOS DIGIJAIS
PARA SUA FAMILIA

CURSOS DE INFORMATICA:

* Digitacao

® |PD: Introducao a informatica

e Windows 7
e Windows 8
® Internet Explorer 9

e Word 2013

e Excel 2013

¢ Power Point 2013

e HP 12C

® Anti-virus

¢ Compactadores

® Mouse e Teclado

o Logica de Programacao
® Gravacao de Midias

CAPACITA AO E QUALIFICACAD
PRUFISSI NAL EM:

e Administracao
e Secretariado
* Contabilidade

© Marketing

* Departamento pessoal

e Conquiste um bom emprego
e Como falar em publico

e Marketing pessoal

o Telemarketing

 HP12C

CURSOS GRAFICOS E WEB:

® Corel Draw X5

® Dreamweaver CS5

® Flash CS5

© HTML(criacao de sites)

® Photoshop CS5

® Indesign CS5

® Criacao de Aplicativos
para Android

WWW.METALCURS0S.COM.BR

CONHECA METALCURSOS AGORA MESMQ! MAIORES INFORMAGOES:

f v O &

(041)3219 6405
(041)3219 6406
(041)3219 6407




