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ASI ES, TRABAJADORY
TRABAJADORA.
VAMOS A INICIAR LA
CAMPANA SALARIAL 2026.
LA FORMULA PARA
LOGRAR UN BUEN
ACUERDO YA ES BIEN
CONOCIDA POR LA
CATEGORIA: UNIDAD Y

MOVILIZACION. AUM ENTO

iVAMOS A LA LUCHA!

—

MEJORES
CONDICIONES
DETRABAJO

=T
» ELCAMBIOENLA
. REFORMA TRIBUTARIA LA ESTRATEGIA ES
* FORTALECE LA LUCHAR POR ACUERDOS

POR EMPRESA

Con lareforma tributaria, lasempresas
. Escanee el QR Co-
que conceden beneficios como vale de de para saber mas.
alimentacién y transporte, planes de
salud y educacién pueden obtener bene-
ficios fiscales.

Escanee el codigo QR Yy lea
el editorial completo.

Pero para ello es necesario que estos
beneficios esténincluidos en los acuerdos
y convenios firmados con el Sindicato.
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Sérgio Butka - presidente del SMC




MES DE LA MUJER / DIVERSIDAD

CAMPANA MARZO NARANJA 2026

ENFOCADA EN AUMENTAR LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LAS CIPAA

EL OBJETIVO ES PROMOVER UN AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURO, SIN RIESGOS PSICOSOCIALES Y LIBRE DE ACOSO

Conlaactualizacién de las normas
de seguridad y salud en el trabajo
(NUEVA NR-1), ahora, ademas de la
prevencién de accidentes fisicos, las
empresas también deben actuaren la
prevencion de riesgos psicosociales.
Con esto, las mujeres, que son las mas
afectadas por el acoso, la falta deres-

OBJETIVOS DE MARZO

NARANJA 2026

+ Incentivar la participacion de las
trabajadoras en las CIPAAs

+ Difundir la vigencia de la Nueva NR-1

+ Fortalecer la actuacion de las CIPA-
As en el combate al acoso

+ Promover ambientes laborales libres
de violencia y enfermedad

peto y la presiéon excesiva en el lugar
de trabajo, son convocadas a aumen-
tar su participacién en las CIPAAs.
CIPAA — Comisién Interna de Pre-
vencién de Accidentes y Acoso
El objetivo es ayudar en el enfren-
tamiento de estos problemas.

¢POR QUE MUJERES
ENLACIPAA?

 Fortalecen la lucha contra el acoso
« |dentifican violencias que muchas veces

estan normalizadas

+ Contribuyen a crear ambientes de trabajo

mMas seguros

+ Sin mujeres en la CIPAA, no hay prevenci-

6n completa

Acceda al folleto del proyec-
to Marzo Naranja 2026 para

saber mas.

Escanee el QR Code para ver la
entrevista con Dr. Zuher, médico
laboral y asesor del Departamen-
to de Salud del SMC.

CENTRALES SINDICALES EN LA LUCHA
POR EL FIN DEL SISTEMA 6X1Y LA RE-
DUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Contrario a lo que dice la pren-
sa patronal, la reduccién de la
jornada laboral no perjudicaréa la
economia.

Estudios del DIEESE, de la OIT
y experiencias en otros paises
dejan claro que la reduccién trae
beneficios para todos.

BENEFICIOS DE LA REDUCCION DE LA

JORNADA

ACCEDA A LA
VERSION DE LA VOZ
DEL METALURGICO EN
ESPANOL

* Mejora en la calidad de vida Escanee el QR Code MetalCursos
« Aumento de la productividad para ver la audiencia
L. . publica de las Cen- 1
+ Alivio para las mujeres con la il Sinefeales al Escanee E L= E
reduccion de la doble jornada Parana en la Asam- el ctdigo e -
- Aumento en la generacién de bleal Lfeg'S'a;'VZ S]Obre ORpara T
a jornada 6x1. -
empleos . registrarse.
EXPEDIENTE iomes]
,«:A VOZ@ La Voz del Metallrgico es un 6rgano de informa- Sindicato de los Metallirgicos de la Gran Curitiba. Editor: André Nojima | Textos y edici6 ilton de

www.simec.com.br
Sérgio Butka.

— cién y lucha de los trabajadores metaldrgicos de
la Gran Curitiba. Se publica desde hace 39 afios,
desde septiembre de 1986. Director responsable:

Sede: Av. Pres. Getilio Vargas,3692, Agua
Verde, Curitiba - Paran. Tel.: 3219-6400.
Subsede S&o José dos Pinhais - Tel.: 3219-6413.
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