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TODOS E TODAS NA LUTA 
CONTRA O RACISMO

No dia 20 de novembro celebramos o 
Dia da Consciência Negra.  A data destaca 
as contribuições dos negros na construção 
do Brasil e fortalece a luta contra o racismo 
que ainda persiste em nossa sociedade. 
É fundamental a luta por políticas de 
igualdade racial e ações afirmativas, 
promovendo projetos de inclusão e 
promoção do diálogo e respeito.  É nessa 
intenção que o SMC lança a campanha 
“Vozes Contra o Racismo”. Todos na luta 
contra o racismo.

ACESSE O LINK PARA 
CONFERIR OS VÍDEOS 
DA CAMPANHA VOZES 
CONTRA O RACISMO 

CONSCIÊNCIA NEGRA

PORQUE O SINDICATO NÃO NEGOCIA A 
TROCA DA DATA PARA COMPENSAÇÃO

SMC LANÇA CAMPANHA VOZES CONTRA O RACISMO

Muitas empresas procuraram o SMC 
solicitando a troca do feriado do dia 20 
de novembro,  que caiu numa quarta-feira 
este ano, para compensação na sexta. 
Pois bem, o feriado do Dia da Consciência 

Negra é uma conquista histórica que deve 
ser usada não apenas para uma folga, 
mas sim para reflexão e conscientização 
da luta contra o racismo. Trocar o dia seria 
esvaziar a data.

CLIQUE
AQUI

https://www.youtube.com/watch?v=oNAgc0-apvk&list=PLoA_hwYTDRZhbZ_nTy8cDfo6PA5FfHl3J
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EDITORIAL

VOZES 
CONTRA O 
RACISMO
Sérgio Butka, 
presidente do SMC

Celebrar o Dia da Consciência 
Negra é, também, celebrar a força 
e a resistência das trabalhadoras 
e dos trabalhadores negros, que 
enfrentaram e ainda enfrentam 
tantos obstáculos para garantir 
uma vida digna e justa.

NEGROS SÃO 
MAIORES VÍTIMAS 
DA VIOLÊNCIA

Dados do Instituto de Pesquisa 
Econômica Aplicada (Ipea) apresen-
tam um mapa da violência no Brasil 
que evidencia o cenário preocupante 
de racismo no país, mostrando uma 
notável discrepância de violência 
entre negros e brancos. 

Acesse o link para 
conhecer mais dados 
do mapa da violência

Acesse o link para 
continuar lendo o 

editorial

POLÍTICA AFIRMATIVA

UM BRASIL DESIGUAL

LEI DE COTAS AJUDOU NO COMBATE À 
DESIGUALDADE

205%Criada em 2012, a Lei de Cotas foi 
um marco significativo na busca pela 
promoção da igualdade social e racial, 
aumentando o acesso de jovens negros, 
pardos, indígenas e quilombolas ao 
ensino superior. 

foi o aumento do acesso de negros 
na universidade com a Lei de Cotas 
em dez anos.

Acesse o link para 
saber mais dos 

avanços da lei de 
Cotas

DENUNCIE!

PRESENCIOU 
ALGUM CASO 
DE RACISMO 

NO AMBIENTE 
DE TRABALHO? 

NÃO SE 
INTIMIDE! 

DENUNCIE AO 
SINDICATO.

Acesse o link 
para acessar 
o canal de 

denúncias do 
SMC

Negros são maioria na escala

6x1 

trabalhadores negros ocupa função de gerência, enquanto 
entre os homens não negros a proporção é de 1 para cada 18 
trabalhadores

1 em cada 48

a menos é o rendimento de uma pessoa negra em relação aos 
não negros.

39,2%

dos jovens negros de 18 a 24 anos estão cursando uma universidade. 
Entre os jovens brancos o número sobe para 36%. 

18%

é a taxa de desocupação da população negra mesmo que 
mais da metade das pessoas em idade de trabalhar seja negra

65,1%
UM BRASIL 

AINDA DESIGUAL
Apesar da implementação
de ações afirmativas para
diminuir o abismo social, os
desafios contra a desigualdade 
racial ainda são grandes

SMC NA LUTA: 
COMBATE AO 
RACISMO NAS 
FÁBRICAS

O Sindicato está na luta visando 
o combate ao racismo e promoção 
da diversidade na categoria: 

- Qualifica a diretoria para pro-
mover a conscientização dos tra-
balhadores nas fábricas

- Promove lives e discussões 

e discussões acerca da igualdade 
racial 

- Participa de conferências e 
seminários sobre o tema

- Possui um canal de denúncias 
como mais uma ferramenta para 
combater o racismo na fábrica.

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11910&titulo=negros-sao-as-maiores-vitimas-segundo--mapa-da-violencia
https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11910&titulo=negros-sao-as-maiores-vitimas-segundo--mapa-da-violencia
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI2oNY5kKvgMR-tu4OjcT_Cs2Bm5vtHsY3RblrlcP3QV2U5Q/viewform?pli=1
https://www.simec.com.br/?area=ver_palavra_presidente&id=221&titulo=vozes-contra-o-racismo

