
NESTA QUARTA, 25 DE MAIO, 
TEM ASSEMBLEIA NA ENTRADA 
DO TURNO. PARTICIPA, 
TRABALHADOR
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CONFIRA A PROPOSTA

Filiado à

VEJA NO VERSO

ATENÇÃO TRABALHADOR(A) DA CABS!

É isso aí, companheirada. 
Nesta quarta-feira, dia 
25 de maio, o Sindicato 
realiza assembleia com 
os trabalhadores para 
definir se aceitam ou não 
a proposta de PLR e Data 
Base negociada entre o 
SMC e a empresa. Agora 
a bola está com você, 
trabalhador, que é quem  
vai decidir se o jogo 
termina ou continua.
O  que importa é manter 
a união e mobilização 
por valorização. Participa, 
companheirada. 

E S P E C I A L 
CABS



CONFIRA A PROPOSTA DA CABS PARA PLR, 
VALE MERCADO E DATA BASE
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EXPEDIENTE

COMPANHEIRO(A) DA CABS, 

1. PLR 2022
1.1. TODOS OS VALORES SERÃO PROPORCIONAIS AOS MESES TRABALHADOS NO ANO BASE

1.2. ACORDO DEVE SER CELEBRADO PELO PRAZO DE 2 ANOS, SENDO OS VALORES 
AJUSTADOS PELO INPC, ANO A ANO.

1.3. VALORES

1.3.1. MÍNIMO GARANTIDO DE R$ 8.500,00, PAGOS DA SEGUINTE FORMA

a) PARCELA 1 - R$ 6.000,00 PAGOS ATÉ 30/06/2022

b) PARCELA 2 - R$ 2.500,00 PAGOS ATÉ 22/02/2023

1.3.2. META 1

a) A PARTIR DE R$ 65.000.000,00 DE FATURAMENTO, SERÁ PAGO O VALOR DE R$ 200,00

POR FUNCIONÁRIO A CADA 1 MILHÃO DE FATURAMENTO ADICIONAL, ATÉ ATINGIR

FATURAMENTO DE R$ 74.000.000,00. VALOR PARA 100% DAS METAS = R$

2.000,00.

b) VALOR A SER PAGO EM 22/02/2023, JUNTAMENTE COM A SEGUNDA PARCELA DO

MÍNIMO GARANTIDO

1.3.3. META 2

a) A PARTIR DE R$ 75.000.000,00 DE FATURAMENTO, SERÃO PAGOS MAIS R$ 1000,00 PARA

CADA FUNCIONÁRIO PARA CADA 1 MILHÃO A MAIS DE FATURAMENTO, ATÉ ATINGIR O

FATURAMENTO DE R$ 78.000.000,00. VALOR PARA 100% DAS METAS

= R$ 4.000,00.

b) VALOR A SER PAGO EM 22/02/2023, JUNTAMENTE COM A SEGUNDA PARCELA DO

MÍNIMO GARANTIDO

1.3.4. META 3

a) A PARTIR DE R$ 79.000.000,00 DE FATURAMENTO, SERÁ PAGO MAIS R$ 500,00 PARA

CADA FUNCIONÁRIO, PARA CADA 1 MILHÃO FATURADO A MAIOR.

b) VALOR A SER PAGO EM 22/02/2023, JUNTAMENTE COM A SEGUNDA PARCELA DO
MÍNIMO GARANTIDO

2. VALE MERCADO
2.1. AUMENTO IMEDIATO PARA R$ 790,00, INCLUSIVE PARA MAIO/2022

2.2. AUMENTO EM DEZEMBRO PARA R$ 850,00

2.3. PRÓXIMOS 4 ANOS, INPC + 2,5% ATÉ CHEGAR A R$ 1.000,00;

2.3.1. A PARTIR DE R$ 1.000,00, APENAS INPC

3. DATA BASE
3.1. MANTEMOS OS REAJUSTES ATUAIS PELO PRAZO DE 2 ANOS


