
ABRA O 
QR CODE 

PARA 
VER A 

PROPOSTA 
PATRONAL

DATA: 27 DE NOVEMBRO
HORA: 19H
LOCAL: SEDE DO SINDICATO 
AV. GETÚLIO VARGAS, 3692 - 
CURITIBA

PARTICIPE 
ONLINE! ACESSE 

O QR CODE! 

NESTA SEGUNDA, DIA 27 DE NOVEMBRO, 
TEM ASSEMBLEIA PARA AVALIAÇÃO DA 
PROPOSTA DO PATRONAL! PARTICIPA, 
TRABALHADOR!

TRABALHADOR DO SINDIMETAL

Órgão de Informação e Luta dos Trabalhadores Metalúrgicos da Grande Curitiba - Presidente: Sérgio Butka

NOVEMBRO | 2023
VOZ SINDIMETAL

Filiado à

A
tenção ficam convocados 

todos os trabalhadores do 

setor do Sindimetal para 

assembleia geral de avaliação 

da proposta do Sindicato patro-

nal. A assembleia é exclusiva 

para os trabalhadores do setor 

que ainda estão sem acordo. A 

participação do trabalhador é 

extremamente importante, pois, 

além da proposta, também será 

definida a taxa negocial para os 

trabalhadores que serão abrangi-

dos pelo acordo. Como definiu o 

Supremo Tribunal Federal (STF), o 

local para oposição será realiza-

do na assembleia.  A aprovação 

do acordo significa a aprovação 

da taxa definida pela assembleia. 

Então, participe desse momento 

democrático de decisão. Vem 

para a assembleia, trabalhador. 

ASSEMBLEIA DOS 
TRABALHADORES DO 
SINDIMETAL

CLIQUE

AQUI

CLIQUE

AQUI

https://simec.com.br/media/documentos/MINUTA_CURITIBA_RMC_2023_2024.pdf
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_DxgDAy6OToyX1LjPxOESmA#/registration


Finalizando o ano, o Sindicato convoca os 

trabalhadores do Sindimetal que ainda não 

fecharam acordo salarial para assembleia 

de avaliação da proposta do patronal. É um 

momento importante de debate e discussão 

acerca do que os trabalhadores querem para 

sua renda e condições de trabalho. 

Apesar da luta do SMC nas negociações 

com o patronal por um convenção coletiva que 

contemple os anseios dos trabalhadores, o Sin-

dicato continua batendo na tecla na estratégia 

de buscar os acordos individuais por empresa. 

Nessa modalidade de negociação, os trabalha-

dores que aderiram a essa estratégia e foram 

para a luta já garantiram seu reajuste salarial, 

mais benefícios e melhores condições de 

trabalho. É uma estratégia tão acertada que, 

não à toa, os metalúrgicos da Grande Curitiba 

possuem os maiores acordos de PLR do setor 

privado no Brasil e balizam as negociações 

de outras categorias profissionais. É por isso 

que o SMC procura exercer sua liderança no 

chão de fábrica motivando e mobilizando os 

trabalhadores para a luta por empresa. 

Quem veio pra luta, já garantiu seu acordo.   

Não dá para ficar esperando a “boa” vontade 

patronal. É preciso que o trabalhador tome as 

rédeas do seu destino e lute pela melhoria da 

sua renda. Venha para a luta, trabalhador e 

trabalhadora. 

ESTRATÉGIA DOS ACORDOS INDIVIDUAIS  POR EMPRESA GARANTE OS 
MELHORES ACORDOS

EDITORIAL

Sérgio Butka, 
presidente do SMC

Acesse o QR para conferir a 
programação

O CANAL DE NOTÍCIAS DO 
TRABALHADOR BRASILEIRO
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EXPEDIENTE

ALÉM DAS CLÁUSULAS 
ECONÔMICAS E SOCIAIS, VOCÊ VAI 
SABER QUAL SERÁ A PARTICIPAÇÃO 
DOS TRABALHADORES NA 
TAXA NEGOCIAL, QUAL SERÁ O 
PERCENTUAL SOBRE O SALÁRIO E 
QUANDO SERÁ O DESCONTO!

Veja no QR Code 

ao lado a entrevista 

com o presidente do 

SMC, Sérgio Butka, 

sobre a estratégia de 

acordo e pagamento 

da taxa negocial!

ASSEMBLEIA DECIDIRÁ 
SOBRE ACORDO OU NÃO! 

CLIQUE

AQUI

CLIQUE

AQUI

https://www.youtube.com/watch?v=ITgX9gNDz7I
https://simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11190&titulo=fique-por-dentro-da-programacao-do-smc-news

