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META DA CAMPANHA SALARIAL É RECUPERAR 
O PODER AQUISITIVO DO TRABALHADOR

Nesta reta de final de ano, o Sindicato continua com a meta de fechar 
o maior número de acordos individuais por empresa. É uma estratégia 
que vem sendo adotada há anos já pelo SMC e que tem se mostrado 
acertada pois tem garantido aos trabalhadores a recuperação do piso 
e da renda e inúmeros outros benefícios. Tudo fruto do trabalho de 
mobilização e liderança que o SMC exerce continuamente no 
chão de fábrica. 

Nessa campanha salarial o Sindicato adotou a estratégia 
de basear os reajustes salariais na fórmula da política de 
valorização do salário mínimo do governo: o índice da 
inflação do período (INPC) mais o índice do PIB de 
dois anos antes. É isso que vai garantir aumento real 
e mais dinheiro no bolso do trabalhador, o que reflete 
no aumento do consumo, da produção e da geração de 
empregos.   Então, venha para a luta, trabalhador. 

Sérgio Butka,  
presidente do SMC

EDITORIAL

ESQUENTA A LUTA 
PELA VALORIZAÇÃO DA 
NEGOCIAÇÃO COLETIVA

RECUPERAÇÃO DO PODER 

AQUISITIVO

FORTALECIMENTO DOS 

SALÁRIOS E DO PISO

VALORIZAÇÃO DO VALE 

MERCADO E PLR

REDUÇÃO DA JORNADA

REAJUSTE BASEADO NA 

FÓRMULA DA POLÍTICA DE 

VALORIZAÇÃO DO SALÁRIO 

MÍNIMO (INPC + O PIB DE 

DOIS ANOS ANTES)

METALCLUBE DE 
CAMPO ABRE AS 
PISCINAS PARA OS 
ASSOCIADOS
Pré-temporada de verão (a 
partir de 19 de novembro)
Somente aos domingos

Temporada de verão (a 
partir de 17 de dezembro)
Terça à domingo 

Mais 
informações, 

clique aqui

CLIQUE
AQUI

https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11348&titulo=domingo-abrem-as-piscinas-do-metalclube-de-campo.-fique-ligado-nos-horarios
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EXPEDIENTE

CONFIRA ALGUNS ACORDOS JÁ 
FECHADOS PELOS METALÚRGICOS

CAMPANHA SALARIAL 2023: 

VOLKS

APROVADO ACORDO DE 5 ANOS COM 
GARANTIA DE EMPREGO

REAJUSTE SALARIAL
2024: INPC – 0,7% a partir de setembro
2025 a 2028: reajuste pelo INPC

VALE MERCADO 
R$ 1.000,00 a partir de janeiro de 2024 
(reajuste de 31%)
De 2025 a 2028, o VM será reajustado 
pelo INPC + 2% de aumento real

PLR
2023: R$ 17.000,00
2024 a 2028: reajuste anual pelo INPC

APROVADO ABONO SALARIAL 
Através do VOTA SMC, os trabalhadores optaram por rece-
ber o abono salarial em dezembro (valor a ser definido con-
forme o INPC de dezembro\2023). O reajuste salarial será 
aplicado em maio de 2024 (INPC +0,5% de aumento real)

Clique aqui para ver todos 
os acordos conquistados pelo 

Sindicato! 

Clique 
aqui para 
conhecer 
o acordo 
aprovado

CNH

Reajuste salarial: 10%
Implantação de vale mercado de  
R$ 400,00

ENGREMATER 

MÊS DE 
CUIDADO
COM A SAÚDE
DO HOMEM

Previna-se! 
Faça o 
exame e 
ganhe uma 
camiseta 
exclusiva!

CLIQUE AQUI E 
SAIBA COMO

METALÚRGICOS 
DA RENAULT 
APROVAM PDV

Clique aqui 
para saber 
mais do 
acordo

Editor: André Nojima | Textos e edição: André 

Nojima, Cláudia Ferreira e Nilton de Oliveira | 

Projeto gráfico, paginação e arte: Adailton de 

Oliveira e Renata Lara | Jornalista responsável: 
André Nojima

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11340&titulo=metalurgicos-da-volkswagen-de-sao-jose-dos-pinhais-aprovam-acordo-coletivo-de-trabalho-de-5-anos-com-garantia-de-emprego
https://simec.com.br/?area=noticias&cat=75
https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11334&titulo=novembro-azul-participe-e-ganhe-uma-camiseta-exclusiva-da-campanha
https://www.simec.com.br/?area=ver_noticia&id=11345&titulo=renault-metalurgicos-aprovam-proposta-de-pdv

