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Acabar com a escala 6x1 
é dar mais dignidade ao 
trabalhador. Entre nessa 
luta com a gente!

Saiba mais da 
campanha 
contra a escala 
6x1! Pressione 
seu deputado!

Sérgio Butka - presidente do SMC

1° DE MAIO SOLIDÁRIO 
DA FORÇA SINDICAL

INSCREVA-SE 
E PARTICIPE: 

0KM

A CONFRATERNIZAÇÃO DA 
FAMÍLIA METALÚRGICA

INSCREVA-SE 
E PARTICIPE: 

DOMINGO

3 DE MAIO
NO METALCLUBE 

DE CAMPO
0KM
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AQUI
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METALÚRGICOS DE VÁRIAS EMPRESAS JÁ INICIARAM A 
LUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2026

Estamos passando por um 
momento decisivo de luta! 
De um lado, seguimos enfren-
tando a realidade injusta da 
escala 6x1, que adoece, des-
gasta e rouba o tempo de vida 
dos trabalhadores. Do outro, 
estamos na luta na campanha 
salarial, visando  garantir au-
mento real, valorização e me-
lhores condições de trabalho. 
Nada vem de graça. 

UNIÃO PARA 
GARANTIR MAIS 
AVANÇOS 

Sérgio Butka, 
presidente  
do SMC

EditorialCAMPANHA SALARIAL PEGA FOGO

SMC ASSINA PARCERIA COM A UFPR PARA 
PROJETO SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO 
TRABALHO

Clique aqui 
para ler la 

versión en 
español 

de Voz del 
Metalúrgico

Com a estratégia de fortalecer as 
negociações individuais por empresa, 
o Sindicato está a todo vapor na 
campanha salarial 2026. Milhares de 
trabalhadores já autorizaram o SMC 
a iniciar negociações por aumento 
real nos salários, valorização do vale 
mercado, PLR decente e melhores 
condições de trabalho. 

Renault: Trabalhadores estão mobilizados e já rejeitaram a primeira proposta para a 
data base e PLR que não comtemplaram suas expectativas 

O presidente Sérgio Butka e a professora do 
Departamento de Enfermagem da UFPR, 
Fernanda Moura D’Almeida Miranda

RENAULT  
(SÃO JOSÉ DOS PINHAIS)

VOLVO (CIC) 

KYB (FAZENDA RIO GRANDE)

FAURECIA (PINHAIS)

BRAFER (ARAUCÁRIA)

Clique aqui 
e fique por 
dentro da 
Campanha!

Clique 
aqui para 
continuar 

lendo

O objetivo da iniciativa é  realizar 
um diagnóstico detalhado sobre 
a saúde física e mental dos traba-
lhadores da categoria. A pesquisa 
com os metalúrgicos  será feita por 
meio de questionários digitais co-
ordenados por pesquisadores aca-

dêmicos.  “Com os dados coletados 
teremos um panorama da realidade 
do trabalhador para traçarmos as 
estratégias de atuação visando a 
prevenção e melhoria da qualidade 
de vida do trabalhador”, resume o 
presidente do SMC, Sérgio Butka.


