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ATENCAO TRABALHADOR(A) DANTN!

Nesta terca(29), as 14h45, o
SMC vai apresentar proposta do
ACT, PLR e trabalho aos sabados
e explicar o sistema de votacao

Fique ligado trabalhador(a) da NTN!

Nesta terca-feira, 29 de junho,

as 14h45 o Sindicato vai apresentar \
a proposta negociada com a RS
empresa do Acordo Coletivode —
Trabalho(ACT), Participacao nos
Lucros e Resultados(PLR) e do
trabalho aos sabados. Além disso
vOCé vai saber também como funcionara
a votacao através do votasmc.com.br/ntn.
Portanto leia e analise a proposta na pagina
2, mantenha a mobilizacdao e vote consciente.
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Confira abaixo a proposta do Acordo Coletivo
de Trabalho, PLR e trabalho aos sabados

Votacdo sera através do votasmc.com.br/ntn
Inicio: 29/06 as 16h e término 30/06 as 16h
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NTN Rolamentos do Brasil

Departamento/BU: Recursos Humanos Documento Confidencial

Ao SMC Sindicato dos Metallrgicos de Curitiba

A/C Sr. Osvaldo Silveira

Assunto: Proposta de ACT 2021/2022

Conforme conversamos anteriormente, segue abaixo a proposta da NTN Rolamentos do
Brasil para o Acordo Coletiva de Trabalho:

v Acordo bianual (2021 e 2022)
v’ Reajuste Salarial:

2021: baseado no INPC acumulado entre dezembro de 2020 e novembro de 2021, a ser aplicado
em dezembro de 2021;

2022: baseado no INPC acumulado entre dezembro de 2021 e novembro de 2022, a ser aplicado
em dezembro de 2022.

v Reajuste no Vale Alimentac3o:

2021: valor a ser reajustado para RS 500,00 ou INPC acumulado entre dezembro de 2020 e
novembro de 2021 (se for mais alto), a ser aplicado em dezembro de 2021.

2022: valor a ser reajustado pelo INPC acumulado entre dezembro de 2021 e novembro de 2022,
a ser aplicado em dezembro de 2022.

v PPR:

Manutenc¢do do modelo atual, através do qual o valor é pago em duas parcelas no ano de acordo
com os objetivos fixados anualmente. A parcela fixa é paga em agosto e a parcela varidvel que
depende dos indicadores e do salario nominal € paga em abril, quando ocorre o fechamento dos
resultados do ano.

O Programa PPR é composto por 3 partes:

e Valor fixo anual;

¢ Uma parte variavel por desempenho, que depende dos resultados operacionais da empresa
(indicadores de qualidade, produtividade, faturamento, etc);

¢ uma terceira parte que depende da margem operacional (MOP).

2021: Reajuste nos valores de base de acordo com o INPC acumulado entre dezembro de 2019 e
novembro de 2020 (5,20%). Os valores potenciais estdo demonstrados abaixo:

Para efetivacdo da proposta, solicitamos um periodo de teste durante dois meses, para
acompanhar a performance das operacdes.

E solicitamos apoio do SMC para efetivacdo de estudo junto ao departamento de
seguranca do trabalho para garantir que a reducdo do intervalo de refeicdo é factivel.
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NTN Rolamentos do Brasil
Departamento/BU: Recursos Humanos Documento Confidencial

Ao SMC Sindicato dos Metallrgicos de Curitiba

A/C Sr. Osvaldo Silveira

Assunto: Proposta de trabalho em sabados alternados.

Conforme conversamos anteriormente, segue abaixo a proposta da NTN Rolamentos do
Brasil visando atender a demanda interna das equipes de turno para migrarem da atual
organizacdo na qual todos os sabados sao trabalhados, para uma alternativa viavel
através da qual seja possivel manter a jornada de trabalho semanal de 42:30 e trabalhar
em sabados alternados (trabalhar um sa3bado e folgar no seguinte).

A proposta de adequacao da jornada de trabalho em turnos prevé:

v Manutenc3o da jornada de trabalho semanal de 42:30 semanais;

v' 12 e 22 turno trabalham 39 horas em uma semana (de segunda a sexta) e trabalham 46 horas na
semana seguinte (de segunda a sdbado), conforme quadro de horarios abaixo;

v" Reducdo do intervalo para refeigio para 45 minutos;

1° Semana Sem sabado

segunda-feira | terga-feira | quarta-feira| quinta-feira| sexta-feira| sabado domingo | total sem
Entrada 06:10 06:10 06:10 06:10 06:10
T Saida 14:43 14:43 14:43 14:43
Refeigdo 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45
Jomada 07:48 07:48 07:48 07:48 07:48 39:00:00
Entrada 14:33 14:33 14:33 14:33
2T Saida 23:06 23:086 23:06 23:06
Refeigdo 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45
Jomada 07:48 07:48 07:48 07:48 07:48 39:00:00
Entrada [DOD22BONNN| 2256 | 2256 | 2256 | 2256
3T Saida 06:20 06:20 06:20 06:20 06:20
Refeigdo 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45
Jomada 06:39 06:39 06:39 06:39 06:39 33:15:00

2° Semana Com sabado e 3°T no domingo

segunda-feira] terga-feira | quarta-feira| quinta-feira] sexta-feira| sabado domingo | total sem
Entrada 06:10 06:10 06:10 06:10 06:10 06:10
T Saida 14:43 14:43 14:43 14:43 14:43
Refeigdo 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45
Jomada 07:48 07:48 07:48 07:48 07:48 07:00 46:00:00
Entrada 14:33 14:33 14:33 14:33 14:33
o°T Saida 23:06 23:06 23:06 23:06 23:06
Refeigao 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45
Jomada 07:48 07:48 07:48 07:48 07:48 07:00 46:00:00
Entrada 22:56 22:56 22:56 22:56 22:56
3T Saida 06:20 08:20 06:20 06:20 06:20 06:20
Refeigdo 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45 00:45
Jomada 06:39 06:39 06:39 06:39 06:39 06:39 39:94.00
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PORTAL DO
SMC

wWww. simec.com.br/portaldosmc
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METAL CLUBE METAL CURSOS SMC CARD NOTICIAS METALSAUDE DEPARTAMENTOS
DO DIA E ATIVIDADES SMC

Conheca os principais servicos do Sindicato
Cligue aqui e confira!
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