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EDIÇÃO ESPECIAL
SLB/ONESUBSEA

ANO XXXVIII

Anteriormente seria 10% do rendimento anual 
mais 13º em único pagamento no final do primeiro 
trimestre de 2026.

Agora fica desta forma, a partir da grade salarial 
12, receberão PIP conforme política interna da SLB. 
Grades salariais 9, 10 e 11 receberão PLR, lembrando 
que não haverá prejuízo.

Exemplo, o trabalhador (a) receberá o que for 
maior, se à PLR for maior, recebe PLR, se o PIP for 
maior, recebe o PIP.

Foi majorado para R$ 1.100,00. Será realizado 
um único pagamento retroativo (janeiro a julho) no 
valor de R$ 1.925,00 dia 15 de julho e antecipação do 
pagamento do VM de agosto para a mesma data.

· Data Base: Dezembro de 2025 reposição do INPC

· Dezembro de 2026 reposição do INPC + aumento 
real de 1% 

NESTA QUARTA-FEIRA, 18/06, 
TEM ASSEMBLEIA NAS ENTRADAS 
DE TURNO! PARTICIPE!

ATENCÃO, TRABALHADOR DA SLB/ONESUBSEA:

CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA A SER VOTADA

Anteriormente eram seis, foram retiradas duas 
(the journey e financeiro), ficando somente quatro 
variáveis.

1) Retrabalho 25% (menor ou igual a 3%);

2) Individual    25% (avaliação A, B, C e D conforme 
política interna da SLB);

3) Cartões       25% (48 cartões);

4) Entregas     25% (ANM & SCM).

PIP:  METAS: 

VALE-MERCADO: 

PLANO DE SAÚDE:

 VARIÁVEIS: 

Para entrega de equipamentos anteriormente 
havia meta única de 56 ANM’s & 84 SCM’s, agora 
fica estruturada de forma diferente e progressiva, os 
anos, ficando assim:

48 ANM’s + 80 SCM’s => R$ 19.000 para 2025 – 
para 2026 R$ 21.000

52 ANM’s + 82 SCM’s => R$ 19.500 para 2025 – 
para 2026 R$ 21.500

56 ANM’s + 84 SCM’s => R$ 20.000 para 2025 – 
para 2026 R$ 22.000

Foi antecipado para o mês de outubro de 
2025 com opção de escolher entre os dois planos 
oferecidos, Bradesco ou Unimed sem custo para 
nós trabalhadores que estão na modalidade de 
coparticipação e para os mensalistas. Acontecerá 
uma janela a ser definida para aqueles que desejarem 
trocar um plano de saúde pelo outro.


