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ATENCAO, TRABALHADOR DA SLB/ONESUBSEA:

NESTA QUARTA-FEIRA,18/06,
TEM ASSEMBLEIA NAS ENTRADAS

DE TURNO! ICIPE!
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CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA A SER VOTADA

Anteriormente seria 10% do rendimento anual
mais 13° em Unico pagamento no final do primeiro
trimestre de 2026.

Agora fica desta forma, a partir da grade salarial
12, receberao PIP conforme politica interna da SLB.
Gradessalariais 9,10 e 11receberao PLR, lembrando
gue nao havera prejuizo.

Exemplo, o trabalhador (a) recebera o que for
maior, se a PLR for maior, recebe PLR, se o PIP for
maior, recebe o PIP.

Anteriormente eram seis, foram retiradas duas
(the journey e financeiro), ficando somente quatro
variaveis.

1) Retrabalho 25% (menor ou igual a 3%);

2)Individual 25% (avaliagao A, B, C e D conforme
politica interna da SLB);
3) Cartoes 25% (48 cartoes);

4) Entregas 25% (ANM & SCM).

EXPEDIENTE

A Voz do Metalirgico  um 6rgao de informacéo
¢ luta dos trabalhadores metaldirgicos da Grande

v

www.simec.com.br

Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba.

Sede: Av. Pres. Gettilio Vargas,3692, Agua Verde, Curitiba
- Parand. Tel.: 3219-6400. Subsede S&o José dos Pinhais
- Tel.: 3219-6413.

Curitiba. Publicado ha 37 anos, desde setembro
de 1986. Diretor responsével: Sérgio Butka.

Editor: André Nojima | Textos e edic&o: Nilton
de Oliveira, André Nojima, Claudia Ferreira |
Projeto gréfico, paginacéo e arte: Adailton de
Oliveira e Renata Lara | Jornalista responsavel:
André Nojima

Para entrega de equipamentos anteriormente
havia meta unica de 56 ANM’'s & 84 SCM'’s, agora
fica estruturada de forma diferente e progressiva, os
anos, ficando assim:

48 ANM's + 80 SCM's => R$ 19.000 para 2025 -
para 2026 R$ 21.000

52 ANM's + 82 SCM's => R$ 19.500 para 2025 -
para 2026 R$ 21.500

56 ANM’'s + 84 SCM'’s => R$ 20.000 para 2025 -
para 2026 R$ 22.000

VALE-MERCADO:

Foi majorado para R$ 1.100,00. Sera realizado
um Unico pagamento retroativo (janeiro a julho) no
valor de R$1.925,00 dia 15 de julho e antecipagdo do
pagamento do VM de agosto para a mesma data.

-DataBase: Dezembro de 2025 reposicaodoINPC

-Dezembrode 2026 reposi¢cao do INPC + aumento
realde 1%

PLANO DE SAUDE:

Foi antecipado para o més de outubro de
2025 com opcao de escolher entre os dois planos
oferecidos, Bradesco ou Unimed sem custo para
nos trabalhadores que estdo na modalidade de
coparticipacdo e para os mensalistas. Acontecera
uma janela aser definida paraaqueles que desejarem
trocar um plano de saude pelo outro.



