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BRASIL

Programa de
privatizacoes
Petroleo

Energia Elétrica
Infraestrutura

S

“Reforma’” da
Previdéncia

Altera as regras da previdéncia

publica (PEC 287)

PEC do Teto

Novo Regime fiscal que limita os
gastos publicos com politicas sociais

\@ JJ,clgm dezembrp’de 2016)

NG
< Lei da Terceirizacao
Retira restricdes sobre o trabalho
temporario e terceirizacéo
(Marco/2017)

“Reforma” Trabalhista

Altera a CLT precarizando as relacoes de trabalho

(Julho de 2017)
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BRASIL

ALGUNS NUMEROS

POPULACAO

EM IDADE DE TRABALHAR

NA FORCA DE TRABALHO
OCUPADA

FORA DA FORCA DE TRABALHO

CONTRIBUINTES PARA PREVIDENCIA

DESOCUPADA

POPULACAO JOVEM (14-29 ANOS)

TAXA DE DESEMPREGO JOVEM (14-17 ANQOS)

(18-24 ANOS)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, PNAD Continua.

209 milhoes
169 milhdes
104,3 milhoes 45% dos
90,6 milhdes trabalhadores
64.9 milhees €stao fora do
57,8 milhdes si.stemfa’ _
por 4 previdenciario
51,6 milhoes
39%
25%

www.dieese.org.br



Financeirizagao

Direitos como mercadoria

Globalizacao

Bipolarizacao
EUA x China

QUAL
SINDICALIISMO

PARA ESTE NOVO

MUNDO ?

Neocolonialismo

Cadeias Globais
de producao e
fornecimento

Intersetorizacao
da economia

Revolucao
tecnoldgica

Desemprego

IBFrEESE
ieese.org.bor



O EMPREGO NA ERA POS-INDUSTRIAL

Havera, até 2020, uma perda liquida da ordem de 5 milhoes de empregos, sendo a razao

de 7,1 milhoes eliminados para 2,1 milhoes criados, em decorréncia de mudancas

estruturais no mercado de trabalho (Forum Econémico Mundial de Davos, 2016).

“The Future of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution”
(“O futuro dos empregos: emprego, habilidades e Estratégia da Forca de Trabalho para a Quarta Revolugao Industrial” —

estudo realizado com 15 economias desenvolvidas e em desenvolvimento)

*Os que tém menos gqualificacoes serao banidos do mercado de trabalho, estarao

em situacdo de maior vulnerabilidade social e em sério risco de exclusao social.
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UM OUTRO MUNDO E POSSIVEL
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— Refor¢a a negocia¢cao, mas fragiliza o ator negociador
(sindicato)
Negociacao passa a poder rebaixar a lei
Impactos da

“Reforma” nas
Negociacoes
coletivas:

Fim da ultratividade

ACT passa a valer mais do que a CCT

Promove a negociacao individual (banco de horas, jornada
12hX36h, horas extras, trabalhador “hipersuficiente”...)




Acordos e Convencoes Coletivas
Sistema Mediador MTb



Reducdo no registro de Instrumentos Coletivos

Queda no numero de registros de acordos e convencoes coletivas no
Mediador (MTb)

» Menos 30% de acordos e convencoes coletivas no primeiro
semestre de 2018 em relacao a igual periodo de 2017

» A queda é mais acentuada entre as convencoes coletivas

" Menos 41% nas convencoes coletivas (negociacdes por
categoria)

= Menos 28% nos acordos coletivos (negociacdes por empresa)




Acordos coletivos registrados no Mediador
no primeiro semestre
2010-2018

8,739

9,557 9,558 197 el
6,373

9,364 9,370
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Convencdes Coletivas registradas no Mediador
no primeiro semestre
2010-2018

2,020 2,009 1,913 1,906
1,255 1,116

III1’549III

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Sistema Mediador - MTb



Reajustes salariais em compara¢ao com o INPC-IBGE

(SAS-DIEESE)

1996-2017
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Reajustes Salariais no primeiro semestre de 2018

(Mediador)
|[Acima do INPC \ / Igual ao INPC | / Abaixo do INP?\ Varia¢do Real Total

Data-Base ne % ne % ne % Media ne %
Janeiro 1.060 73,1 186 12,8 204 14,1 0,82% 1.450 100,0
Fevereiro 260 87,2 22 7,4 16 5,4 0,98% 298 100,0
Margo 355 84,9 47 11,2 16 3,8 1,03% 418 100,0
Abril 149 83,2 11 6,1 19 10,6 1,02% 179 100,0
Maio 418 82,9 68 13,5 18 3,6 1,12 504 100,0
Junho 45 88,2 3 5,9 3 5,9 1,45 51 100,0
Total \2.287 78,9 337 11,6 276 9,5 ) 0,94 2.900 100,0

Fonte: MTb. Mediador

Elaboragao: DIEESE




Reajustes salariais em compara¢ao com o INPC-IBGE, por data-base (Mediador)
12 semestre de 2018
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CARTEIRA DE TRABALHO

E
PREVIDENCIA SOCIAL

CARTEIRA DE TRABALHO

E
PREVIDENCIA SOCIAL

| TELE-TRABALHO
SEM HORA

R\

Clausulas sobre a Reforma Trabalhista
Sistema Mediador— MTb



Negociacao Coletiva e
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17)

" Levantamento realizado pelo DIEESE no Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho, no primeiro bimestre de 2018, mostra que as condicdes
permitidas pela Lei 13.467/17 estao cada vez mais frequentes nos acordos
e/ou convencoes coletivas.

" Foram analisados 113 instrumentos coletivos com 237 clausulas
relacionadas a Reforma Trabalhista (que mencionam o termo Reforma
Trabalhista e/ou Lei 13.467).

= Os temas mais constantes sao intervalo intrajornada, local de
homologacao da rescisao, custeio sindical, banco de horas e horas in
itinere, nessa ordem.




Clausulas sobre a Reforma Trabalhista

Temas mais frequentes — Brasil — 12 bimestre

Temas %

Intervalo intrajornada 11,40%
Homologacao 8,90%
Custeio sindical 8,40%
Banco de horas 7,60%
In itinere 7,60%
Insalubridade gestante 5,50%
Contrato individual (“hipersuficiente”) 5,10%

Fonte: Sistema Mediador




Clausulas sobre a Reforma Trabalhista

] Intervalo intrajornada: todas tratam da reducdo desse tempo

J Homologagdo das rescisdes: a maioria estabelece que conferéncia das
verbas e todos os acertos sejam feitos nos sindicatos.

1 Custeio sindical: a maior parte exige autorizacao do trabalhador para
efetivar o desconto da contribuicao pela empresa. Outra parte, no
entanto, aparecem outros tipos de contribuicao para a garantir a
sustentabilidade sindical.

1 Banco de horas: parte das clausulas autoriza a realizagdo de acordos
individuais com duragdo de ateé seis meses. Outra parte condiciona o
banco a negociacao coletiva com o sindicato.

J Horas in itinere: a maioria das clausulas extingue o pagamento, como
faculta a nova lei.
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Greves

Sistema de Acompanhamento de Greves 2017



Greves e horas paradas
Brasil, 2017

Esforas Greves Horas paradas

ne % ne %

Esfera Publica 814 52,0/ 60.907 64,7
Funcionalismo Publico 728 46,5 58.052 61,7
Empresas Estatais 86 5,5 2.855 3,0
Esfera Privada 746 47,6 33.111 35,2
Esfera Publica e Privada 1 6 0,4 48 0,1
TOTAL 1.566 100, 94.066 100

Nota (1): Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada.



Greves e horas paradas no esfera privada, por setor

Brasil, 2017
Setor Greves Horas paradas

ne % ne %
Comeércio 7 0,9 320 1,0
IndUstria 171 22,9 7.156 21,6
Rural 0 0 0 0
Servicos 567 76,0 25.634 77,4
Multisetorial 1 0,1 1 0,0
TOTAL 746 100 33.111 100




Carater das Greves no Setor Privado

Brasil, 2017
, greves (746)
Carater e %
Propositivas 131 17,6
 Defensivas 649 87,0 )

Manutencao de condicoes vigentes 221 29,6
Descumprimento de direitos 548 73,5

rotesto 41 )
Solidariedade 1 0,1




Sindicalizacao
Suplemento de sindicalizacao da PNAD-IBGE 2015




TAXA DE SINDICALIZACAO

OCUPADOS COM 16 ANOS OU MAIS

18.2% 19.59
_ 18.9% H\.: L 18.1% 16.9% 2
. (0]
18.5% 19.1% 18.6% \\-/l/.
0 17.5% 16295 16.9%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Suplemento de sindicalizacao da PNAD-IBGE.

4 A

18,5 milhoes de
sindicalizados em
um universo de
94,4 milhoes
(dado de 2015)

Taxa de 19,5%

Média mundial =

\25%




MOTIVO PELO QUAL SE FILIOU A UM SINDICATO

Outro, 2.1%

Por achar que era
obrigatoério,
26.4%

Defende
Servicos, direitos,
20.3% 51.2%

Fonte: Microdados da PNAD-IBGE



PERFIL DO(A) SINDICALIZADO(A) NO BRASIL

Setorialmente, as maiores taxas de sindicalizacao ocorrem em segmentos
industriais, Transporte, Administracao publica e Educa¢ao e saude. As menores
sao nos Servicos Domesticos, Construcao e comércio;

Com excecao do segmento rural (sindicalizacao com forte componente vinculada
a questao previdenciaria), demais sao segmentos com maior formalizacao;

Em relacao as ocupacoes, as taxas de sindicalizacao sao maiores naquelas
ocupacoes com maior grau de instru¢ao, com excecao das ligadas ao setor
agricola, sendo que as menores ocorrem naquelas com maior informalidade e
conhecida precariedade, como as vinculadas ao comércio e servicos;

A taxa de sindicalizacao dos homens é superior a das mulheres; elas crescem
conforme a idade; os sindicalizados sao mais escolarizados que os nao
sindicalizados e 0s ndo-negros possuem taxa de sindicalizacao superior a dos

negros;
DIEESE



POR QUE NAO SE FILIA A UM SINDICATO?

De 94,4 milhdes de ocupados com 16 anos ou mais, 76 milhdes nao eram filiados;

Motivos predominantes: nao conheciam seu sindicato, nao possuia servicos que |lhe
interessava, nao tinha representatividade ou nao confiava, nao sabia como se associar;

Desconhecimento sobre o sindicato se relacionava a atividades com maior
informalidade e precariedade, como Servicos domésticos e alojamento e alimentacao;

Sem servicos relevantes: maior destaque nas atividades de Educacao, saude e servicos
sociais e Administracao publica;

Nao tinha representatividade ou nao confiava: algum relevo dentre os ocupados nao
filiados nas atividades de educacao, saude e servicos sociais e administracao publica;

Nao sabia como se filiar: Servicos Domésticos, Comércio e atividades agricolas;

Contribuic¢oes caras: o valor da contribuicao se tornando impeditivo a associacao
sindical € importante para os ocupados em atividades agricolas
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A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO SINDICAL
DOS TRABALHADORES

Os sindicatos hascem como uma reacao as precarias
condicdes de trabalho e remuneracao a que estao
submetidos os trabalhadores no capitalismo

Dimensao A atuacao dos As negociacoes As entidades A instituicao que
indispensavel da sindicatos coletivas precisam dispor de melhor atua para
democracia é a contribuiu ampliam direitos recursos politicos e assegurar o
existéncia de um decisivamente para garantidos por lei financeiros para se cumprimento dos
Sistema de que a CF 88 e avangam em contraporem ao direitos e

Relacdes de reservasse todo o novas conquistas poder das denunciar os
Trabalho art.72 aos diretos corporacgoes abusos é o
dos trabalhadores e EEREIS sindicato
outros grandes
temas nacionais e
regionais
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DEMOCRACIA, SOBERANIA E DESENVOLVIMENTO
COM JUSTICA SOCIAL: TRABALHO E EMPREGO

NO BRASIL

LANGAMENTO

06/06, AS 10H
SINDICATO DOS QUIMICOS DE SAQ PAULO
RUA TAMANDARE, 348 - LIBERDADE
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Escritorio Regional do DIEESE em SP
ersp@dieese.org.br

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
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