SINDICATO

DOS METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA

Sede

Av. Pres. Getulio Vargas, 3692
Agua Verde, Curitiba
Fone: 3219-6400

Subsede Sdo José dos Pinhais
Rua Padre Bittencourt, 343,
Séo José dos Pinhais

Fone: 3219-6413

Subsede Pinhais

Rua Bolsao dos Papagaios, 78,
Jardim Lusitano, Pinhais
Fone: 3219-6434

Subsede Araucaria

Rua Francisco Dranka, 1985
Fazenda Velha - Araucaria - PR
Fone: (41) 3219-6486

MetalClube de Praia

Coldnia de Férias

Rua Samambaia, 40, Matinhos
Fone: 41 3219-6401

MetalClube de Campo

Estrada Velha de Joinville, 2304,
Campo Largo da Roseira,

Sao José dos Pinhais

Fone: 41 3219-6477

Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Metalurgicas,
Mecénicas, de Material Elétrico,

Autopegas e de Componentes e
Partes para Velculos Automotores
da Grande Curitiba,

CNPJ: 76684943000142
Reconhecido pelo Processo
DNT 12.251 de 11/05/1942

Base territorial; Adrianépolis,
Agudos do Sul, Aimirante
Tamandaré, Araucaria, Balsa
Nova, Bocaitiva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Cerro
Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Lapa, I\;Iandlmuba. Pién, Pinhais,

raquara, Quatro Ba
Quitandinha, Rio Branco do Sy
Rio Negro, $80 José dos Pinhals
@ Tijucas do Sy,

Curitiba, 09 de setembro de 2020.

A
DEX PECAS E COMPONENTES PARA VEIC

OF/SPNSS

ASSUNTO: Proposta para abertura de canal de negociagdo

Prezados Senhores
Mecanicas, de Material Elétrico, de

indi istrias Metalurgicas de Maquinas,
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgi q B i Grande

Veiculos Automotores, de Autopegas ¢ de Componentes ¢ Partes para Veicu _ : :
Curitiba, por seu Diretor infra-assinado, vem por meio desta informar que realizou as.?emb_lela no~ dia
02 de setembro de 2020 com os trabalhadores desta empresa para apresentacao, dlscu':?sa? e
votagdo da autorizagdo dos mesmos quanto a representacao desta entidade nas negociacoes
coletivas 2019/2021 e aprovagéo da pauta de reivindicagdo para as negociagdes de Data Base

2019/2021, PLR 2020, conforme segue abaixo:

Reajuste Salarial: INPC + Aumento Real 2% garantindo no minimo 5% de aumento.
Piso salarial corregdo INPC+ aumento real

Estabilidade pos férias (30 dias)

Estabilidade de 6 meses gestante

Reconhecimento feriado ter¢a-feira de carnaval
Estabilidade vias de aposentadoria

Adicional noturno 30%

Estabilidade para doadores e receptores de 6rgao

Vale mercado.

10. Plano de saude

11. Reconhecimento dos Dirigentes Sindicais internos.

12. Redugdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais
13. Programa de cargos e salarios

14. Qualificagdo dos trabalhadores

15. Informagdes ao Sindicato.

NOROoESIEONSEARFE R I o

Apos finalizar a assembleia ficou definido um prazo de até no maximo de 30 de setembro de 2020

parta a empresa sentar com o Sindicato para e construir uma proposta que venha de encontro com as
reivindicagdes dos trabalhadores.

Sem mais para 0 momento, agradecemos ¢ nos colocamos a disposi
' : \ 0Si¢a ides
no periodo ora estipulado pelos fones (41) 3219-6443 / (41) 98446-08P96 Ifleoid;;ara T T

Nelson Silva de Souza
Diretor

Olario Krieger
Diretor

Digitalizado com CamSc



