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Carta de Curitiba pela Inclusao das Pessoas com Deficiéncia

Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugdo e que pessoas com deficiéncia sao
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas;

Considerando os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a Convencéo da
ONU (Organizacao das Nacdes Unidas) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
reconhece que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de deficiéncia, configura
violagao da dignidade e do valor inerentes ao ser humano;

Considerando a necessidade de garantir que todas as pessoas com deficiéncia exercam
plenamente todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, sem discriminagéo;

Considerando que, mesmo com diversos instrumentos e compromissos existentes, as pessoas
com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua participagcdc como membros iguais
da sociedade e violagoes de seus direitos humanos em todas as partes do mundo;

Considerando o entendimento de que o ambiente de trabalho inclusivo, como responsabilidade
das empresas, € aquele que respeita todas as pessoas gue nele trabalham, que dispde de
adaptacdes razodveis, acessibilidade arquitetdnica, atitudinal e tecnologias assistivas;

A Forca Sindical do Parana e o Sindicato dos Metallirgicos de Curitiba signatario desta carta
define 0s seus compromissos pela promocdo da inclusdo permanente das pessoas com
deficiéncia no trabalho, sendo eles:

1. Reconhecer e comprometer-se em proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em
condi¢des de igualdade de oportunidade com as demais pessoas;

2. Promover o direito & oportunidade das pessoas com deficiéncia de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de trabalhc que
seja aberto, inclusivo e acessivel;

3. Comprometer em evitar a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questGes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condicdes de recrutamente,
contratacdo e admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional e condicdes seguras,
salubres e saudaveis de trabalho;

4. Buscar a garantia de condigGes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades
e igual remuneracao por trabalho de igual valor;

9. Promover condicdes seguras, salubres e saudaveis de trabalho, além de reparacéo de
injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho;

6. Promover acdes contra a discriminagdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego;
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7. Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos frabalhistas e
sindicais, em condicdes de igualdade com as demais pessoas;

8. Desenvolver programa de qualificacdo profissional em parcerias entre os signatarios para
possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo ao mercado de trabalho com orientagéo
técnica e profissional;

9. Assegurar que adaptacbes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;

10. Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia;

11. Incluir nas negociagao a reivindicacdo do trabalho decente para as pessoas com deficiéncia,
para que as empresas tenham o compromisso de contratar profissionais com deficiéncia e que
garantam os ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos;

12. ldentificar as empresas que ndo cumprem a lei de cotas e provocar o engajamento delas
para que promovam a empregabilidade das pessoas com deficiéncia;

13. Promover a prevengdo nos ambientes de trabalho com um olhar voltado para o trabalhador
com deficiéncia e reabilitados;

14. Estimular que o tema da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
estejam na agenda das CIPAS e das SIPAT;

15. Estimular formacao de parcerias com CEREST, terceiro setor, MTE, INSS, MPT e outros
6rgdos de governo na esfera federal, estadual e municipal, assim como outros atores da
iniciativa privada, para atuacdo em rede na questdo da seguranca do trabalhador com
deficiéncia. :

Desta forma convidamos os representantes dos ¢rgaos\publicos, das entidades e associacdes
de pessoas com deficiéncia e organizacdes emp 5, @ também assinarem esta Carta de

ig, expressando o compromisso em
Forca Sindical do Para

dicato dos Metalurgicos de Curitiba
Curitiba, 21 de setembro de 2018.
Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia




