(B)MARINGA
rTECNOLOGIA EM CABEGOTES
Curitiba, 16 de junho de 2023.

Ao Simec
At. Sr. Nelson Silva de Souza
Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba.
Resposta a missiva apresentada.
i Prezado Nelson:

Como sabe, ja avangamos bastante em todas nossas negociagdes anteriores e pavimentamos um caminho sélido sempre
trazendo progresso as relagdes trabalhistas.

Gostariamos, até, de podermos oferecer mais. No entanto, a recente queda do dolar, impactou negativamente nosso caixa
e no presente momento nao poderemos avangar mais.

Analisando os tépicos que sugeriu para firmarmos novo ACT temos a oferecer:

1. Reajuste Salarial: Nos ultimos anos a Maringa aplicou aumento REAL equivalente a exatos 8,70%. Desta forma, neste ano,
nossa proposta, para o periodo 2023 e 2024, serd a variagdo do indice do INPC, e aplicagdo nos mesmaos moldes dos anos anteriores.

2. Reajuste Piso: Nos ultimos anos a Maringa aplicou aumento REAL 8,70%, desta forma este ano nossa proposta para 2023
e 2024 é correcdo INPC da mesma forma, que previsto na clausula de reajuste salarial.

da cesta basica do mesmo periodo, que corresponde a 35% em Curitiba (conforme DIEESE), para trazer equilibrio econdémico,
propomos este ano reajuste total de 5% com INPC INCLUSO, passando para o valor de RS 623,70 em 2024 e para 2025 +5% no total
com INPC INCLUSO passando para RS 654,88.

i 3. Vale Mercado: Nos ltimos 4 anos a Maringa aplicou 3 este beneficio, um aumento total de 30%, comparado com aumento

4, PLR: Sera tratado em negociagdo a parte da ACT. Nos mesmos moldes do ano anterior, com alguns ajustes, tais como:
separando os indices de qualidade por setor, inserindo absenteismo individual e metas minimas com gatilho.

5. Auxilio Combustivel: Ja oferecemos vale transporte sern custo aos funcionarios e aos que vem de carro tem
estacionamento por ordem de chegada.

6. Plano de Satde: Hoje disponibilizamos duas opgdes Unimed e Clinipan.

7. Fundo de Qualificagdo: Em de acordo com o0s itens propostos neste instrumento, mantemos nos moldes do ano anterior.

8. Taxa negocial: 3%, nos mesmos moldes do ano anterior.

9. Prevengao do Covid: Sempre adotamos as medidas recornendadas pelos orgdos competentes. Vamos realizar informativos
i quando necessario e quando o profissional da a’re?_g_gi\js_eﬁi‘cina do trabalho recomendar.

Por fim, estaremos sempre abertos ao diglogo, através do telefone de nossos advogados e diretores, que o Sr. ja os possui.
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