MINUTA DA PAUTA DE REIVINDICACOES

CAMPANHA SALARIAL DO SETOR METALMECANICO

(Industria Metalurgica, Mecanica, Material Elétrico, Maquinas, Autopecas e Montadoras)

EIXO 1: CLAUSULAS ECONOMICAS, SALARIOS E
BENEFICIOS

Clausula 12 — Reposicao Salarial e Aumento Real

As empresas concederao a todos os trabalhadores da categoria reajuste salarial
correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo da data-base,

acrescido de aumento real de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incide n tes sobre o s
salarios vigentes no ultimo més do periodo revisando.

Clausula 22 — Pisos Salariais Unificados e Progressivos

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais minimos para a categoria na jornada maxima
de 40 horas semanais:

Nivel Operacional / Entrada: Nenhum empregado podera receber salario base inferior
a R$ 2.450,00 mensais;

Nivel Técnico / Operador Especializado (CNC, Estamparia, Solda, Manutengao): Piso
minimo de R$ 3.800,00 mensais.

Clausula 3% — Adicionais de Horas Extras Diferenciados

As horas extraordinarias prestadas de segunda a sabado serdo remuneradas com adicional
de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal. O labor prestado em domingos, feriados ou
folgas sera remunerado com adicional de 120% (cento e vinte por cento), independentemente
da concessao de folga compensatoria.

Clausula 42 — Vale-Alimentacao / Cesta Basica
As empresas fornecerao mensalmente a todos os empregados, independentemente da faixa

salarial e sem qualquer desconto em folha, vale-alimentagao/cesta basica no valor minimo de
R$
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EIXO 2: BLINDAGEM DO EMPREGO, TRANSICAO
TECNOLOGICA E
ANTITERCEIRIZACAO

Clausula 5% — Negociacao Prévia Obrigatéria para Demissdes Coletivas

Em caso de fechamento de linhas de producéo, turnos ou reestruturagdes produtivas que
impliguem a dispensa de mais de 10 (dez) empregados ou 2% do quadro total, a empresa fica
obrigada a abrir mesa tripartite de negociacdo com o Sindicato com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias, vedada a homologagao de dispensas nesse periodo e priorizando
lay-off, PDV com indenizagao suplementar e requalificagao interna.

Clausula 62 — Multa Indenizatdéria Suplementar por Tempo de Casa

Em caso de rescisdo imotivada do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, sera pago
ao empregado um abono indenizatério equivalente a 0,5 (meio) salario nominal por ano
completo de servigo prestado a empresa, a ser quitado no ato da rescisdo contratual,
cumulativamente com a multa legal do FGTS.

Clausula 72 — Isonomia de Direitos e Vedacao a Terceirizacédo na Linha Principal
Fica expressamente vedada a terceirizagéo, contratagao temporaria continua ou "pejotizagao”
nas etapas centrais de manufatura (usinagem, montagem, solda, prensa, estamparia e
inspecao de qualidade). Nas areas terceirizadas permitidas por lei, as tomadoras assegurarao
paridade do piso salarial, acesso irrestrito ao refeitdrio, transporte fretado e assisténcia médica
nos mesmos padrdes dos empregados diretos.

Clausula 8% — Transicao Tecnoldgica, IA e Automacao

A instalagéo de novos maquinarios robotizados ou sistemas de inteligéncia artificial que
extingam postos operacionais devera ser comunicada ao Sindicato com antecedéncia minima
de 60 dias. Fica a empresa responsavel pelo custeio integral de cursos de requalificagao
profissional para os operadores afetados, garantindo prioridade de realocacao interna sem
perda salarial.

EIXO 3: JORNADA DE TRABALHO, SAUDE COLETIVA E
TRAVAS A
ESCALA 6x1

Clausula 92 — Semana Inglesa (Escala 5x2 de 40h) e Travas a 6x1

A jornada normal de trabalho sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas
obrigatoriamente de segunda a sexta-feira, com dois dias consecutivos de descanso aos
sabados e domingos. E terminantemente vedada a imposicao unilateral da escala 6x1 no ch&o
de fabrica. Qualquer trabalho excepcional prestado ao sexto dia consecutivo acarretara
acréscimo de 100% no valor das horas, conhecimento de transporte porta a porta e vale-
refeicao especial, além de folga na semana seguinte.
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Clausula 10? — Vedacgao ao Banco de Horas Individual

Fica expressamente proibida a compensacédo de jornada mediante acordo individual direto.
Todo regime de banco de horas dependera exclusivamente de Acordo Coletivo de Trabalho
especifico negociado com a entidade sindical, com validade maxima de 6 meses e quitagao
obrigatodria das horas ndo compensadas com os adicionais da Clausula 32.

Clausula 112 — Direito a Desconexao e Saude Mental

Fica proibida qualquer convocacao do trabalhador fora de sua jornada contratada por meios
telematicos (mensagens, aplicativos, telefone ou e-mail). A comunicagdo comprovada em
momentos de descanso importara pagamento de regime de sobreaviso (1/3 da hora normal)
referente ao periodo integral da folga, além do cdmputo como hora extra caso haja trabalho
executado.

Clausula 122 — Pausas Ergonémicas e Monitoramento Epidemiolégico

Nos setores de estamparia pesada, solda, fundigcao e forjaria, serdo garantidas 2 (duas)
pausas diarias de 15 minutos, computadas como trabalho efetivo, para alivio muscular e
hidratagao. As empresas fornecerao trimestralmente ao Sindicato o levantamento
epidemioldgico anonimizado de CATs emitidas e afastamentos (B31/B91) por CID-10,
garantindo-se estabilidade de 12 meses ao empregado no retorno de afastamento por LER/
DORT ou transtorno mental relacionado ao trabalho.

EIXO 4: DIREITOS DAS MULHERES E ACOES PREVENTIVAS
DE SAUDE

Clausula 13% — Dispensa Remunerada para Rastreamento Oncolégico (Outubro
Rosa)
As empresas abonarao até 2 (dois) dias de trabalho por ano para que as trabalhadoras

realizem exames ginecoldgicos e preventivos de cancer de mama (mamografia e
ultrassonografia) e de colo de utero (Papanicolau), mediante atestado de comparecimento,
sem qualquer prejuizo de salario ou assiduidade.

Clausula 142 — Protecao Imediata da Gestante e Estabilidade Estendida
Confirmada a gravidez, a trabalhadora que atue em postos insalubres, com ruido continuo,
risco ergondmico severo, calor ou exposicao a solventes quimicos e fumos metalicos de solda
sera imediatamente remanejada para setor administrativo ou de baixo risco, sem reducéo
salarial. Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a concepgéao até 60
(sessenta) dias apds o encerramento da licenga-maternidade legal.

Clausula 152 — Sala de Lactagao e Adaptacao Ergonémica
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garantindo-se dois intervalos de 30 minutos diarios até a crianca atingir 1 ano. Os postos de
trabalho fabris e EPIs (luvas, calgados, aventais e mascaras) deverao contar com
especificacdes anatdmicas antropometricamente adequadas ao corpo feminino.

Clausula 162 — Canal Paritario contra Assédio e Apoio a Vitimas de Violéncia
Instituicdo de canal confidencial de apuracao de assédio moral e sexual com
acompanhamento da CIPA/CIPAA e do Sindicato, garantindo afastamento preventivo do
investigado e estabilidade de 1 ano a denunciante. Assegura-se licenga remunerada de até
15 dias e transferéncia facultativa de turno/unidade a trabalhadora sob medida protetiva
judicial (Lei Maria da Penha).

EIXO 5: EQUIDADE RACIAL, DIVERSIDADE LGBTQIA+ E
INCLUSAO DE PCDs

Clausula 172 — Promocao da Igualdade Racial e Censo Demografico
Apresentacao anual ao Sindicato do mapa demografico funcional da empresa com recorte de
género e raca. As empresas garantirdo a reserva minima de 30% das vagas em cursos de
capacitagao técnica avangada interna para trabalhadores pretos e pardos, assegurando
critérios transparentes de promogao para cargos de supervisao, engenharia e lideranga. O
feriado da Consciéncia Negra (20 de Novembro) sera estritamente cumprido como descanso
remunerado.

Clausula 182 — Inclusdo Qualificada e Acessibilidade para PcDs

E vedada a alocagéo de trabalhadores com deficiéncia em postos isolados ou sem plano de
desenvolvimento. As estacdes de trabalho e comandos de maquinarios serao adaptados
previamente ao inicio das atividades, com avaliagao ergonémica especifica. Garante-se
abono remunerado de até 8 (oito) dias por ano para manutengdes de oOrteses, proteses e
sessdes de fisioterapia/reabilitacéo.

Clausula 192 — Nome Social, Identidade de Género e Extensao de Beneficios
Assegura-se o uso do Nome Social em crachas, listas de presenca, fardamentos e registros
eletrénicos a trabalhadores trans e travestis, além de acesso irrestrito a vestiarios e sanitarios
de acordo com o género autodeclarado. Todos os beneficios convencionais (planos de saude,
odontolégico, auxilio-creche, licenga-casamento e licenga-luto) estendem-se integralmente a
cbnjuges e parceiros em uniao homoafetiva. Concede-se licenca de até 10 dias para
intervengdes médicas e pds-operatorio ligados a afirmagao de género.

Clausula 202 — Comité Permanente de Diversidade e Combate a Discriminacao
Criacao de Comité Paritario (empresa e sindicato) trimestral para fiscalizar distor¢des de
remuneracgao entre perfis demograficos com a mesma fungao, acompanhar
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EIXO 6: SALVAGUARDAS NORMATIVAS E SUSTENTACAO
SINDICAL

Clausula 212 — Clausula de Salvaguarda Juridica (Gatilho Anti-Reforma)

As condig¢des de trabalho, beneficios sociais e pardmetros indenizatorios ora acordados
prevalecem sobre quaisquer modificagdes legislativas ordinarias que venham a reduzir
direitos durante o prazo de vigéncia deste instrumento, aplicando-se sempre o principio da
condicao mais benéfica pactuada.

Clausula 222 — Ultratividade das Normas Coletivas

As clausulas normativas e beneficios sociais previstos nesta Conveng¢ao permanecerao
vigentes apds o término de sua vigéncia formal até que novo instrumento coletivo de trabalho
venha a ser firmado entre as partes.

Clausula 23?2 — Custeio Sindical e Direito de Oposicédo Transparente
Fica autorizada a contribuicdo assistencial/negocial para suporte das atividades sindicais e
negociagao coletiva, nos limites deliberados em assembleia soberana, garantindo-se

procedimento de oposicdo amplo, transparente e acessivel aos trabalhadores néo filiados,
com prazo formal de 20 (vinte) dias a partir do protocolo da convengao no érgédo competente.
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