MINUTA PAUTA METALURGIA \ REPARACAO
ACORDOS INDIVIDUAIS POR EMPRESA

- REAJUSTE SALARIAL
Reajuste pelo INPC + PIB (previsdo 2023), ou pelo critério do salario minimo,
referente ao de 02 anos e sem teto.

-PISO SALARIAL
Reajuste pelo INPC + PIB (previsdo 2023), ou pelo critério do salario minimo,
referente ao de 02 anos e sem teto.

- IMPLANTACAO\ REAJUSTE VALE MERCADO COM VALOR IGUAL AO
DA CESTA BASICA

- CONCESSAO PELAS EMPRESAS DE AUXILIO-COMBUSTIVEL, VALE
REFEICAO E VALE GAS;

- IMPLANTACAO PLR\PPR

- IMPLEMENTACAO E BONIFICACAO EM PREVIDENCIAS PRIVADAS AOS
TRABALHADORES;

- ENTREGA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO AO
EMPREGADO ANUALMENTE

- AUMENTO DO PERIODO DE GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO AOS
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

- IMPLANTACAO DE 40 HORAS SEMANAIS SEM REDUCAO DE SALARIO

- GARANTA DE AUXILIO PARA TRANSPORTE HABITUAL AOS
EMPREGADOS QUE UTILIZAM VEICULOS PROPRIOS;

- ABONO DE FALTAS PARA ATENDIMENTO A INTERNACAO DE
ASCENDENTES IDOSOS.

- PAGAMENTO DE ABONO AO TRABALHADOR APOSENTADO QUE VIER A
SOFRER ACIDENTE DE TRABALHO

- ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO E QUESTOES
ERGONOMICAS A NOVA CONDICAO PSICOFISIOLOGICA DOS
TRABALHADORES COM MAIS DE 50 ANOS:



- IMPLANTACAO DE CANAL SIGILOSO PARA DENUNCIAS DE ASSEDIO E
IMPORTUNACAO MORAL E/OU SEXUAL, NOS TERMOS DA LEI
14.457/2022

- ELABORACAO DE RELATORIO MENSAL E CONFIDENCIAL SOBRE
DENUNCIAS DE ASSEDIO E IMPORTUNACAO MORAL E/OU SEXUAL
RECEBIDAS, RESGUARDANDO O ANONIMATO DAS PARTES, COM OS
RESPECTIVOS ENCAMINHAMENTOS E SOLUCOES PARA O SINDICATO;

- CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE DE 06 (SEIS) MESES PARA
MULHERES A CONTAR DO NASCIMENTO DA CRIANCA,

- FORNECIMENTO DE ABSORVENTES E LENCOS UMEDECIDOS NOS
BANHEIROS DAS EMPRESAS

SAUDE DO TRABALHADOR

- OBRIGACAO DAS EMPRESAS DE APRESENTAR, MENSALMENTE,
RELATORIO AO SINDICATO PROFISSIONAL DE RELACAO COM A
QUANTIDADE E SITUACAO DOS TRABALHADORES RESTRITOS;

- OBRIGACAO DAS EMPRESAS EM FORNECER, MENSALMENTE,
RELATORIO AO SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES
AFASTADOS COM BENEFICIO, B31 OU B91, CONSTANDO, INCLUSIVE, OS
QUE RETORNARAM AO TRABALHO;

- CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE OU AUXILIO SUBSTITUTIVO PARA
O TRABALHADOR SE DESLOCAR PARA QUALQUER ATENDIMENTO DE
SAUDE, QUANDO TRATAR-SE DE DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO;

- GARANTIA DA MANUTENCAO E CONCESSAO DE TODOS OS
BENEFICIOS, ENQUANTO O TRABALHADOR SE ENCONTRAR EM
PERIODO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES LABORAIS,
INDEPENDENTE DO RECEBIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO;

- OBRIGACAO DAS EMPRESAS EM ELABORAR PROTOCOLOS PARA A
PREVENCAO DE DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS E CASO HAJA
EXAME DE TESTAGEM DEVERAO SER FEITAS PERIODICAMENTE AS
EXPENSAS DA EMPRESA

CIPA



- FORNECIMENTO DAS ATAS DAS REUNIOES DA CIPA AO SINDICATO;

- LIBERACAO DE CIPEIROS POR NO MINIMO 04 (QUATRO) DIAS POR ANO
PARA PARTICIPAR DE CURSOS E SEMINARIOS SOBRE PREVENCAO A
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO REALIZADOS PELO SINDICATO
PROFISSIONAL,

- ESTABILIDADE NO EMPREGO DE 24 MESES APOS O ENCERRAMENTO
DO MANDATO DA CIPA.

- VEDACAO DA CONCESSAO DE FERIAS AOS CANDIDATOS DA CIPA
DURANTE TODO O PERIODO ELEITORAL, SALVO POR PEDIDO
EXPRESSO DO CANDIDATO.

- OS MEMBROS TITULARES DA CIPA PODERAO UTILIZAR O TEMPO
NECESSARIO, SEM PREJUIZO DO SEU SALARIO, DSR E FERIAS,
PARA ATIVIDADES DE PREPARACAO TECNICA DAS REUNIOES
MENSAIS ORDINARIAS, E TAREFAS CONSTANTES DO PLANO DE
TRABALHO DA COMISSAO.

PAUTAS GERAIS

- COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA SEM QUALQUER LIMITACAO
TEMPORAL, ENQUANTO PERDURAR O AFASTAMENTO,
INDEPENDENTE DO RECEBIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO;

- SUBSIDIO DE MEDICAMENTOS PARA TODOS OS TRABALHADORES
AFASTADOS E EM TRATAMENTO;

- GARANTIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO APOS O
RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS E/OU COLETIVAS;

- EXCLUSAO DOS DIAS DE FERIADOS DAS FERIAS COLETIVAS;

- GARANTIA DE HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO DE TODOS OS TRABALHADORES JUNTO AO SINDICATO
PROFISSIONAL,;

- TRANSPORTE FRETADO OU SUBSIDIOS;

- ESTACIONAMENTO / RESPONSABILIDADE OBJETIVA PELOS
VEICULOS DOS TRABALHADORES;

- ESTABILIDADE PARA TODOS OS MEMBROS DO SINDICATO;
- ELEICAO DA CIPA COM O SISTEMA DO SINDICATO;

- DEJEJUM,;

- BANCO DE HORAS / COMPENSACAO DE HORAS;



- MANUTENCAO E RENOVACOES DOS ACTS;
- COMPENSACOES DE FERIADOS/ PONTES;

- MANUTENCAO DE REMUNERACAO/BENEFICIOS DURANTE A ESPERA
DO JULGAMENTO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

PCDS

- OBRIGACAO DAS EMPRESAS EM APRESENTAR RELATORIO AO
SINDICATO PROFISSIONAL DE RELACAO DE FUNCIONARIOS PCDS
CONTRATADOS, COM DATA DE CONTRATACAO, EVENTUAL DEMISSAO,
FUNCAO, E DEMAIS INFORMACOES NECESSARIAS, MENSALMENTE OU
SEMPRE QUE HOUVER QUALQUER ALTERACAO.



