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SINDICATO

DOS METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA

Sede
Av. Pres. Getulio Vargas, 3692

Agua Verde, Curitiba
Fone: 3219-6400

Subsede Sao José dos Pinhais
Rua Padre Bittencourt, 343,
Sao José dos Pinhais

Fone: 3219-6413

Subsede Pinhais

Rua Bolsao dos Papagaios, 78,
Jardim Lusitano, Pinhais
Fone: 3219-6434

Subsede Araucaria

Rua Francisco Dranka, 1985
Fazenda Velha - Araucaria - PR
Fone: (41) 3219-6486

MetalClube de Praia

Coldnia de Férias

Rua Samambaia, 40, Matinhos
Fone: 41 3219-6401

MetalClube de Campo

Estrada Velha de Joinville, 2304,
Campo Largo da Roseira,

Sao José dos Pinhais

Fone: 41 3219-6477

Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metaldrgicas,
Mecanicas, de Material Elétrico,
de Veiculos Automotores, de
Autopegas e de Componentes e
Partes para Veiculos Automotores
da Grande Curitiba.

CNPJ: 76684943000142
Reconhecido pelo Processo
DNT 12.251 de 11/05/1942

Base territorial: Adrianépolis,
Agudos do Sul, Aimirante
Tamandaré, Araucaria, Balsa
Nova, Bocaitiva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Cerro
Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sdo José dos Pinhais
e Tijucas do Sul.

www.simec.com.br

CURITIBA, 09 DE SETEMBRO DE 2025.

NOTIFICACAO DE CONVITE PARA NEGOCIACAO COLETIVA.
DATA DA REUNIAO: 19 DE SETEMBRO DE 2025.

HoORARIO: 10:00.

LocAL: SEDE DO SMC — AVENIDA GETULIO VARGAS, 3692

~

A

VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA.

SR. DOUGLAS ARRIGHI PEREIRA — VICE PRESIDENTE DE RECURSOS HUMANOS.

RUA ANTONIO SINGER, 6751 — CAMPO LARGO DA ROSEIRA — SAO JOSE DOS PINHAIS - PR

PREZADO(A) SENHOR(A),

O SINDICATO DOS METALURGICOS DE CURITIBA — SMC, NO EXERCICIO DE SUAS PRERROGATIVAS
LEGAIS DE REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES, VEM, POR MEIO DESTA, CONVOCAR VOSSAS
SENHORIAS PARA PARTICIPAR DE MESA DE NEGOCIAGAO COLETIVA, CONFORME PREVISTO NA

LEGISLAGAO TRABALHISTA E NAS NORMAS SINDICAIS VIGENTES.

A REUNIAO TERA COMO OBJETIVO TRATAR DOS SEGUINTES PONTOS DE PAUTA:

1. DISCUSSAO E ALINHAMENTO DA REDACAO DO NOVO INSTRUMENTO COLETIVO DE
TRABALHO DE DATA-BASE E DA PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS;
2. DISCUSSAO E ALINHAMENTO QUANTO AS NOVAS DEMANDAS DE TRABALHO, QUE

PODERAO ACARRETAR RISCOS DE DOENGCAS OCUPACIONAIS POR ESFORGOS REPETITIVOS, EM VIRTUDE
DA SOBRECARGA DE DIAS ADICIONAIS EM FINAIS DE SEMANA, CONSIDERANDO O HISTORICO
PREOCUPANTE JA IDENTIFICADO NESTA PLANTA;

3. DISCUSSAO E ALINHAMENTO DA MINUTA DO NOVO REGIMENTO DA
REPRESENTAGAO INTERNA DOS TRABALHADORES.

SOLICITAMOS A PRESENCA DE REPRESENTANTES DA EMPRESA DEVIDAMENTE HABILITADOS PARA
DELIBERACAO, RESSALTANDO QUE A NEGOCIAGAO E FUNDAMENTAL PARA A MANUTENGAO DE UM
AMBIENTE DE TRABALHO EQUILIBRADO, SEGURO E PRODUTIVO.

SEM MAIS PARA O MOMENTO, RENOVAMOS VOTOS DE CONSIDERACAO.

ATENCIOSAMENTE,

sérgjd Butka
Prepidente




