PLR - PLANO SUSTENTAVEL DE LUCROS E
RESULTADOS - MAGIUS

O Plano Sustentdvel de Lucros e Resultados da Magius, tera a abrangéncia para o periodo de
z/ 01.01.2021 2 31.12.2021 e 01.01.2022 a 31.12. 2022.
/1

1) Esclarecemos que a Participacdo nos resultados foi instituida, nos termos da Lei n2
10.101/2000 e alteracdes posteriores, pela via da comissdo paritaria, eleita exclusivamente
para discussdo e formac¢do do plano/programa, e que desta comissdo participou também o
Sindicato Profissional, mediante indicacdo de representante. A Comissdo Paritdria foi

estabelecida por aclamacgdo no com 20 (vinte) Representantes aclamados pelos funcionarios
e 20 (vinte) indicados pelo empregador.
2) A referida comissdo se extingue imediatamente apds a assinatura do instrumento para o

qual foi instituida, sendo mantidos 6 (seis) representantes (3 indicados pelos empregados e
3 pelo empregador), escolhidos pelos préprios membros da comissdo, para
acompanhamento do plano/programa durante a sua vigéncia.

39 3) A participacdo na comissdo ndo confere aos membros qualquer tipo de estabilidade no

| . emprego e que os assuntos discutidos e referendados pela Comissdao ndao poderdo ser E

contestados pelos demais empregados.

Sera dada publicidade dos resultados/valores a serem distribuidos aos trabalhadores através
de edital e reunifes internas.

Registramos, nos termos da Lei n° 10.101/2000 e alteracGes posteriores, que a Participacao
objeto do instrumento ndo substitui ou complementa a remuneragcdo devida aos
trabalhadores, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou

previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade. f%
o

Registramos também que os valores pagos em decorréncia desta negociacéo/particfpaféb

nos resultados serdo tributados, nos termos da Lei n® 10.101/2000 e alteracGes posteriores,

pelo imposto sobre a renda na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos e de

acordo com tabela prépria, competindo a empresa a responsabilidade pela retencdo e pelo L}
recolhimento do imposto, se houver. p.,(wm""

Na hipotese de alteracao das regras relativas aos Programas de Participacdo nos Resultados;@)
ou concessao de abonos ou similares, por legislacdo superveniente, Convencao ou Acordo
Coletivo, ou sentenca normativa, os valores previstos neste instrumento serdo devidamente
compensados.




8) A previsdo contida no instrumento/participacao nos lucros e resultados sera imediatamente
suspenso nos casos de for¢ca maior, caso fortuito, concordata, faléncia e outros fatos que
impecam ou dificultem a vida normal da empresa.

9) Arenovacdo das condi¢cdes/participagdo nos lucros e resultados para periodos posteriores a
vigéncia do instrumento dependerd de nova tratativa entre as partes estipulando os critérios

e metas para os periodos subsequentes.

10) Segue abaixo as regras estabelecidas para o fechamento do resultado do PLR:

a) O plano serd sustentado pelos lucros alcangados, sendo que, se houver lucro, 13% sera
P garantido, acrescido de mais 7% pela composicao de trés metas: Qualidade - PPM 2% — Performance
A
de Entrega 2% e Produtividade 3%, mensuradas ao longo de cada ano. 2

\_%

abrange todos os empregados contratados pela CLT - prazo indeterminado, temporarios e
estagidrios, que trabalharem nos anos de abrangéncia, respeitando a proporcionalidade de no
minimo 15 (quinze) dias de trabalho dentro do més no respectivo ano e ndao tenham pedido
demissao, nem sido demitidos por justa causa.

! g b) O presente Acordo é firmado nos termos da Lei N2 10.101/2000 e alteracdes posteriores, e
\

¢) O empregado licenciado ou afastado, para participar do programa, também precisa contar com

15 dias de trabalho efetivo dentro de cada més, no ano de abrangéncia, E recebera o valor apurado

. respeitando a proporcionalidade, inclusive de horario de trabalho. Fica garantido o pagamento em
w caso de afastamento decorrente de acidente de trabalho dentro do ano base.

d) Os temporarios que estiverem trabalhando na empresa na data de 31 de dezembro de cada ano )
terao direito a receber 50% do valor que sera pago a cada empregado, desde que atendam os
gg\_critérios registrados nas alineas acima. Os temporarios que nao forem efetivados por vontade
!/

propria, ou por opgdo da Magius ndo terdo direito a participar da distribuicdo dos resultaic%
e

e) Os temporarios efetivados no curso do ano terdo direito a receber o valor do PLR integralmente

v

f) O empregado e ou temporario que estiver habilitado a participar do programa, conforme definido

e a data retroagird a data de entrada como temporario, prevalecendo os critérios como se fosse g
funcionario desde o inicio da prestacdo de servico.
} nos critérios acima indicados, terd o direito a receber o valor apurado de forma proporcional aos

meses trabalhados. ‘3

: -
) O periodo de férias do empregado é considerado como de efetivo trabalho. AW

h) Estagiario e Jovem Aprendiz terdo direito somente a 16,67% sobre o valor pago aos funcionarios
" efetivos Magius, observada a sua proporcionalidade.

i) O Percentual a ser distribuido serd calculado sobre o LUCRO LIQUIDO — ou seja, apds o desconto
do Imposto de Renda da Pessoa Juridica e Contribuicdo Social. Caso ndo haja lucro ndo havera




il

j) A Participacdo nos Lucros e Metas por Resultados em referéncia podera alcangar até 20% sobre o

lucro liquido, sendo:

e 13% dos lucros liquidos garantidos;

e até 7% através de metas estabelecidas, sobre os lucros liquidos, visando manter o carater
de parceria - ganha / ganha.

k) Pazo de pagamento:

a) Com base no resultado do ano base 2021 o pagamento sera feito mediante um adiantamento de
95% até o dia 30/01/2022, e o saldo restante de 5% sera pago até 30/04/2022.

b) Com base no resultado do ano base de 2022 sera pago 100% do valor, ou seja, uma Unica parcela

até o dia 31/01/2023.

Quadro de Metas a serem alcangadas para o periodo de abrangéncia:

META ADIC. AOS 13%
Maior ouiguala 97,01% 2,00%
94,01 a 97,00% 1,50%
PERFORMANCE 92,01 a 94,00% 1,00%
DE ENTREGA 88,01 a 92,00% 0,50%
Menor ou igua! a 88,00% 0,00%
META ADIC. AOS 13%
PPM Maior ou iguala 97,01% 2,00%
PECA POR MILHAO 9401 a 97.00% 1,50%
92,01 a 94,00% 1,00%
88,01 a 92,00% 0,50%
Menor ou igual a 88,00% 0,00%
META ADIC. AOS 13%
Maiorouiguala 11,01 KgF 3,00%
10,71 a11,00Kg F 2,50%
1041 a 10,70 Kg F 2,00%
_ PRODUTIVIDADE 1 ,1040KgF 1,50%
09,71 a 10,00 Kg F 1,00%
09,50 a 09,70 Kg F 0,50%
09.25 a 09,49 Kg F 0,15%
Menor ou iqual a 09.24 Ka F 0.00%
SOMATORIA TOTAL PODE CHEGAR ATE A 7,00%




Sdo José dos Pinhais, 24 de novembro de 2021.
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Oper. CNC

&

Deivid de Lima Santos
Aux. de Producgao
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Prog. De Robo
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Marcos Zanchetta Wellington Martins Leandro Aparecido de
Ferramenteiro Lider de Manutencgéo Oliveira
Inst. De Treinamento
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Nathan Mendes Sabotta Bruna antos Lima Diones da Silva do
Assistente Industrial Assi te de Custo Nascimento

Técnico De Processo
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Adilson Pori'firio da/Sma %Mair Genero
Técnico Quimico Gerente de RH

Representante do Sindicato:

Jefferson Rosa
Representante do Sindicato



