General Business

PROPOSTA NEGOCIAGAO COLETIVA - 2026-2027

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO - LAYOFF (Vigéncia 2026)

A CNH podera implementar programa de suspensao temporaria do contrato de trabalho
(layoff), conforme art. 476-A da CLT, observando:

a) arealizacdo de programa de qualificagdo profissional virtual durante o periodo;

b) Suspenséao de contratos, de 2 a 5 meses, de acordo com a necessidade da
empresa

c) ajuda compensatéria mensal, assegurando o percebimento de valor
equivalente a 100% do salario liquido do empregado impactado pela medida;

d) Garantia de emprego ou salario pelo mesmo prazo em que o contrato
permanecer suspenso.

REDUGAO DE JORNADA E SALARIO (Vigéncia 2026)

A CNH podera implementar redugao de jornada e salario mensal de até 20%, com
indenizagdo ao empregado impactado pela medida para assegurar:

e Garantia de indenizagao equivalente a 100% do salario liquido para empregados
com salério base até R$ 5.000,00;

e Garantia de indenizacao equivalente a 95% do salario liquido para empregados
com salério base entre R$ 5.000,01 e R$ 8.000,00;

e Garantia de indenizacao equivalente a 90% do salario liquido para empregados
com saléario base acima de R$ 8.000,01;

INDENIZAGAO EM CASO DE NECESSIDADES DE DEMISSAO COLETIVA

Caso haja agravamento do cendrio de mercado com consequente impacto nos volumes
de producéo planejados para o ano, ndo sendo possivel ou tendo sido esgotadas as
possibilidades de uso de layoff ou redugao de jornada e saldrio previstas neste acordo,
havendo nova necessidade de redugdo massiva do quadro de empregados, fica
estabelecido o seguinte beneficio extraordinario, a ser escolhido pelo empregado(a)
desligado(a) até a homologacao da rescisao:

e Extenséo do plano de assisténcia médica até Dezembro/2026
ou
e Extensao do pagamento do Vale alimentagéo até Dezembro/2026.

Fica estabelecido que, caso a empresa continue com a necessidade de reducéo de
quadro, estes beneficios serdo aplicaveis as pessoas que manifestarem o interesse em
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serem desligadas, desde que ndo estejam gozando de garantia de emprego. Para aquelas
pessoas interessadas em serem desligadas que estiverem gozando de garantia de
emprego, a aceitagao por parte da empresa estara condicionada a renuncia assistida pelo
sindicato dos beneficios de garantia de emprego existentes.

RENOVAGAO ACORDO DE DATA-BASE 2024-2026 (Vigéncia 2026-2027)

Renovagéao do Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de 2026 a 30
de novembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de dezembro, considerando o
INPC para reajuste dos itens econdmicos, preservando as demais condi¢des previstas no
Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026.

ABONO SALARIAL: Reajuste pelo INPC de novembro/26. O abono salarial sera
reajustado em cima do valor de R$ 4.167,20 e sera pago dia 15/12/2026. O valor
serd langado na folha mensal de dezembro/2026. Considerando a natureza
indenizatéria deste pagamento, este ndo sofrera a incidéncia de encargos para a
empresa e para o empregado;

VALE ALIMENTAGAO: O valor do vale alimentagéo, a partir de 1° de dezembro de
2026, passa a ser de R$ 1.300,00 (Hum mil e trezentos reais).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR (Vigéncia 2026-2027)

Renovagido/manutencdo do Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados para o
exercicio de 2027, observando o reajuste de valores de prémio e metas pelo INPC de
Nov/26, ficando definido o compromisso de revisdo/atualizagdo das metas para o ano até
Marco de 2027.

RENOVACAO DOS ACORDOS BANCO DE HORAS
Ajustes das seguintes regras no banco de horas atual:

Ao final do ciclo de apuragéo do Acordo de Banco de Horas, os empregados que tiverem
até 88 horas de saldo negativo, terdo as horas transferidas para o ciclo seguinte de
compensacao. Os casos de empregados que tiverem saldo superior a 88 horas, terdo a
transferéncia de 88 horas para o ciclo de compensacao seguinte e as horas adicionais
serao descontadas do salario mensal.

Para cada hora descontada do empregado ao final do ciclo de compensacéo, a empresa
indenizara o empregado em valor correspondente a 100% do salario/hora liquido do
empregado vigente a época.

Permanecendo integralmente mantidas as demais regras, condigoes e critérios ja
estabelecidos, especialmente aqueles aplicaveis ao Acordo de Jornada de 42 horas
semanais e ao Acordo de Parada de Linha.



