RENAULT DO BRASIL E SINDICATO INICIADO NO DIA 23/07/2020

PROPOSTA CONJUNTA ENTRE EMPRESA EM SINDICATO PARA REESTRUTURACAQ E COMPETITIVIDADE DA RENAULT DO BRASIL

Pelo presente Protocolo de Intengoes em que a RENAULT DO BRASIL S/A ¢ 2 RENAULT DO BRASIL COMERCIO E
PARTICIPACOES LTDA, empresas com sede na cidade de S&o José dos Pinhais/Parand, doravante denominadas RENAULT,
e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DA GRANDE CURITIBA, com sede na cidade de Curitiba/Parangd, doravante denominado SINDICATO, representando neste
ato os trabalhadores da RENAULT, entre si fazem, a partir de reunido realizada nesta data, apbs analisarem as
possibilidades de construcdo de condicbes de reestruturagdo e competividade da Renault, registram abaixo os termos e
condicoes consensuadas que constituem a proposta conjunta a ser apreséntada aos trabalhadores, apés validacdo pela
Direc¢ao do Grupo Renault:
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indenizacdo de incentivo 3o PDV no valor de 6 (seis) saldrios do colaborador que adetir, além de todas as verbas legals |

Programa de Demiss3o Voluntaria:
- Abertura de programa de demissdo voluntdna para todos os empregados da fabricagdo, contemplando uina
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rescisonas devidas lindenizacio da MP 936 quando devida, multa do FGTS, proporcionalidades etc ).

Alem disso, considerando a excepcionalidade do momento que estamos enfrentando pelo COVID, a Renault manterd
0 pagamento do vale - mercado até Dezembro de 2020, estendera o Plano de Saude com a mesma cobertura atual até I
Junho de 2021 para o thular e dependentes, e garanticd o pagamento da 19 Parcela integral do PPR e do abono |

Havers possibifidade de veto por parfe da Renault para casos de conhecimento técnico especifico (preservacdo de
tonhecimento). |
- A adesao ao PDV da quitagdo plena do contrato de trabatho
- Ao final do periodo de inscrighes (de 12/08/2020 a 20/08/2020) acontecerdo as seguintes condigbes:

#) Colaboradores que fazem parte do grupo de 747 demititlos ¢ que aderirem ao POV, terdo sua saida efetivada
com rescisdo complementar a partic dia 01/09/2020, recebendo de forma indenizatéria as diferencas entre a
rescisdo anterior & a nova rescisdo recalculada.
bj £m relagdo aos colaboradores que estdo na fabrics e aderirem ao POV, haverd substituigdo destes por
colaboradores do grupo dos 747 deshigados, 3 critério da empress, que serio rentegradaos 30 terming dos
desligamentaos do POV, com efeito retroativa a 217/07/2020.
¢l Colaboradores do grupo dos 747 deshigados que ndo aderirem ao PDV e ndo estiverem entre os que it30 retormar
para a fabrica, serdo reintegrados a partir de data & ser definida pels Empresa no més de Setembro/2020 e
automaticamente entrardo em layoff pelo prazo inicial de 5 meses,
- Dbservaches.

i) Nao ha incidéncia de imposta de 1enda ra verka do POV

) Utiliza-se como base de calculo da indenizagdo de incentive 30 PDV o salario nominal de cada colaborador.
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, M) Para wiabuizar & efetivagio da reintegracio, 0s empregados do grupo dos 747 gesligados deverdo realizar a
- devolugio intepral das verbas resoisonas recebidas, mcluinde o FGTS (recomposicao da comta vincoladal, podends
o empregado abater, do valor a ser devolvido, os créditos que tera direito a tituio de salario do perodo de
afastamento, de abone e de adiantamento da 14 parcela do 139 salario.

| Condigdes de Layoff para os colaboradores reintegrados:

a) A ajuda compensatorla mensal prevista no art. 476 A, paragrafo 39, da CLT e concedida ao empregadi

complementara o pagaments feito pelo Governo, refetente a biolsa qualificagio, 21€ o kmite de 85% (oitenta e cinco

pof cento) do saléno fiquido

b) Nio haverd pagamento de valor correspondente ao FGTS

) Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo no Programa de Lay-off, fica igualmente suspensa a

contagem do perodo aquisitivo de ferias do empregado

“d) Pactuam as partes a possibilidade de extensdo de turmas para participacdo em curses de qualificagSo profissional,

tonforme necessidade da EMPRESA por mais de 5 (Cincol meses

e} A partir do 62 més havera reducdo proporcional de PPR e 132 saldrio (1/12 avos pata cada més em Lay off apés o 59

mes), e 0 pagamento do INSS serd efetuado considerando como base o valor minimo.

Ao final do perinda do layoff, no havendo a possibifidade de realocacio das pessoas no ambiente fabril, as partes se

comprometem a reunir-se para avallar as alternativas de pessoal.

| Programa de Adequagio de Efetivos para Areas indiretas

Apos o processo de POV da fabricagio, serd aberto POV para as dreas indiretas para efetivacao da reestruturagdo das

areas administrativas. Os colaboradores poderdo manifestsr seu interesse no PDV, com possibilidade de veto e

calendarizagdo pelos gestores, Redugdes serdo efetivadas na quantidade necessania para (que cada dred possa atingle

 sua reestruturacdo, com foco nas competéncias essenciais para o future. A N, e

| Acardo valido por 4 anos (2020, 2021, 2022 « 2023) - -de Setembro/2020 a Agosio/2024 As partes se cumpromelem a

renovar integralmente as condicdes estabelecidas em agosto/2022. - ]

~Calenddrio a ser préesnbebudo entre Empresa e Represenuao tnterna com compensubes para dias- ponte de

feriado (troca de dia) permitindo methor planejamento da empresa ¢ do colaberador, sendo B horas de trabalho por 8

horas de descanso (8x8).

- Possibilidade de aplicacdo de at# 12 DNTs por ano, se necessaro consecutivos, com possibihdade de compensagio

dentrp do periodo do scordo, Contorme as seguintes regras: 6x8, andncio DNT 12hrs de anteced®ncia, cancelamento

com 24hrs de antécedéncia, conyocaghes para compensagdo com 48hrs de antecedéncia O saldo de DNTs ainda ndo

uthizado, também pode:i set compensado até o fmal de 2024, observando 0 prazo de 24 meses de sua ocorréncia
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Competitividade

Custos
Trabathistas

Custos
Trabalhistas

Redugio de
jornada com
redugio de
salano em ate
15%

Fica estabelecido que apos esgotadas ot DNTs possivels para o a00. » Empresa poderd aplicar reduciio de jomada com '
redugdo de saldrio proporcional para ate 18 dias por ano, com himite de redugdo worradalsalano de 15% por més. O j
salano hora serd preservado.

<A fecramenta podera ser aplicada por fabnica, dr=as e turnos, conforme a necessidade.

< tm caso de utilizaglio de dias ndo trabalhados com a ferramenta de redugio de jornada/satanio, o volume de
produgdo previsto para tais dias na fabrica/area/setor atetados serd consderado como “praduzido” para fins do
indicador “volume de produgdo” no calculo do PPR.

- A redugio ndo sera definitiva, sendo uma medida lempordria para atendimento dos volumes de produgio se
necessario, podendo ser aplicado por diferentes pediodos durante a vigéncia do acordo, mediante prévio aviso,
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Outras
flexihdades

legais

- Possibilidade de aplicagdo imediata de outras flexibilidades legais (Aplicabilidade da Lei 14.020/2020 - MP936,
Aplicabilidade ds [ei 4.923/1965 - Lay-Off, entre outras que estiverem vigentes durante o periodo do acordo).

Reajuste
Salatial
{Datu Rase)

<2020 & 2021: a Inflagdo estimada dos periodos {5e1/19 a Ago/20, prevista em 2,5%, e de Set/20 a Ago/21, prevista em
3,5%) serd convertida em abono Indenizatdro com base no salario médio da Renault, resultando em um abono de RS
1500,00 para 2020 ¢ um abono no valor de RS 2000,00 para 2021 Desta forma ndo haverd reajuste de Database nos
saldrios nestes dois anos. Do valor total da abono de 2020 & 2021 (R$ 3.500,00) serdo deduzidos RS 1.000,00 para
custew da presente renegociacda do PDV, sendo gue o valor remanescente final devido de RS 2 500,00 sera antecipado
para Agosto de 2020, juntamente com a primeira parcela da PPR 2020,

- 2022 ¢ 2023: Os salirios voltam a ser reajustados pela inflagdo do periodo {Set/2021 a Ago/2022), com aplicagdo na
folha de Setembro de 2022 e pela inflagio do perlodo {5¢t/2022 a Ago/2023), com aplicacio na fotha de Setembro de
2023, respectivamente, dexande de ser devida qualquer abono.

|4 f‘t_t_am mantidas as demais regras usualmente aplicadas quanto a proporcionalidade, atastados, dentre outras.

———— S} R S ————— Tt s B SR

- Valor referencial de R526.500 sevd devido na hipotese de .nmglmemo do valume de pmdudo da ocupaclo
referencial do CAS [CVP + CVU) de 363,000 veiculos, considerando a jornada equivalente a 40 horas semanais. Jornadas
contratadas com carga horaria diferente, receberdio o valor praporcional a jornada contratada.

- Nesse conceito, o valor anual do PPR serd diretamente proporcional ao volume de produgio. Previsio 2020:
R513.935,39 para um volume estimado de producio de 186.000 veiculos - para jornada equivalente a 40 horas
semanais.

- Para 2020, 3 Renault pagard uma primeira parcela no valor de RS 8.500,00 a ser paga a todos os empregados
shrangidos pelo Acordo Coletivo na data de 21/08, caso a proposta seja aprovada até 11/08. Com relacio aos
empregados remtegrados, o pagamento sera feito na data da rescisdo complementar ou na data de retorno a empresa.
0BS: Somado as antecipaches de abono de Data-Base, o pagamento total em 21/08 devera ser de RS 11.000,00.

< fm 2021, 2022 » 2023 o Valor Referencial para 100% do Volume de Producdo serd de RS 27.000,00, RS 27.500,00 ¢ RS
28.000,00 respectivamente A primeira parcela sera pags em 10 de maio de cada anc. no valor de 50% do valor
previsto com base no programa de producdo oficial de Abrl de cada ano. A diferenca para o vaior final apurado serd
paga em Feverewo do ano seguinte,
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Vale Mercado

Tercehzagbes
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- Consderando o contexto atual 4 empresa manterd o reajuste do vale mercado em Setembro de cada ano, pelo indice
‘de mﬂaﬁo ohtxal { lNPC[ de cada periado (de selemhm # agosto do ana segmnte)

———————— —————————————

- Com o objetivo de.cancentrar as atividades no que esta diretaments relacionado ao processo produtive, aumentando
a competitividade futura, a empresa poderd tercelrizar até 350 atividades de trabalho de dreas de apoio 3 produgdo /
sub-conjuntos (eqiivalente a 175 postos em cada 1uino), realocando as pessoas conforme necessidade de efetivos nas
atividades principais do processo produtivo, Fssa aqao poderd ocorres a partir de 2021 em caso de necessidade de
efetivas no processo. produtwo
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- A progressdo salarial dos colaboradores atuais, congelada em razdo da crise do COVID, serd retomada em Janeiro de
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Curitiba, OB de agosto de 2020,

-Desconto dos Dias de Greve: 05 dias utess de greve sem produgdo, os7 dias referentes 2o mes de tho 12 descontados |

Progressio
Salanal 2021 e seguira durante todo o periodo do acordo,
o Nava Tabela | -Com o principio de competitividade para o futuro, fica estabelecido a implementagdo de nova |abeb salarial com: 2096
Future Salanal e de redugio em toda sua estrutura, a ser aplicada, a partir de 01 09,2022, para contratacdes a partir de um novo

Novo Produto ptodulo o G CAS 7

Demais - Fitam tenovodas as demm ci«iusulas do acovdo colu lvo vvccnte até agostolzou mdusave as taxas pagas

Clausulas habituaimente peia Empresa e Empregados, quando aprovadas por estes
em folha (mas que serdo reembalsados junto com oadiantamento uinzenal de agosto/2020} e os demais dias
referantes ao més de agosto, serdo descontados dos empregados de forma parcelada, sendo um dia de trabalho
descontado por més & partir de agosto/2020, com excecio de dezembro /2020 onde seriio descontados 02 dias de

Encerramemo trabatho.

g Greve -Processos legais. Com a aprovagdo pelos empregados desta proposta comjunta, as partes krdo desistic das agdes
ajuizadas por cada uma delas, quais sejam: Interdito Proibitdrio 0000522-70.2020.5 (2 0965 ¢ Aglio Trabalhista n.
0000533-09.2020.5.09.0122, além de salicitar conjuntamente o arquivamento do IC 002143.2020.09.0/9 junto ao

| Ministerio Publico do Trabalho da 9° Regido.

DISPOSICOES FINAIS

As condigbes constantes da Proposta Conjunta do Sindicato e da Empresa, acima estabelecidas, dependem de aprovagdo da
Direcdo do Grupo Renault ¢ somente obrigam a EMPRESA se aprovadas em sua integralidade pelos colaboradores da
RENAULT, através do sistema de votacdo online do Sindicato - denominado “"VotaSMC”, cujo acesso serd disponibilizado a
todos empregados impactados pelo Acordo Coletivo a ser firmado, independentemente de serem sindicalizados ou ndo.
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