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DO COMBATE A LER/DORT

O SMC sempre levantou entre
suas bandeiras a prevencao as
LesOes por Esforcos Repetiti-
vOs(LER). Essa luta se da através
da qualificacdo dos diretores
sindicais pelo Departamento de
Saude e Seguranca. Conheci-
mento esse que é aplicado no
dia a dia do chado de fabrica.
Para intensificar e conscientizar

Luta constante na categoria

Em 2023 o Dep. de Salde e
Segurancga do SMC atendeu 185
trabalhadores com problemas
de salde. A maioria dos casos
relacionados a LER (punho,
cotovelo, ombro e lombar).

VEJA NO VERSO

os metallurgicos sobre a LER,
o Sindicato disponibiliza infor-
macgdes em suas midias, entre
elas, o diagndéstico do ambiente
de trabalho. As acdes também
sdo realizadas através de outras
iniciativas a exemplo da partici-
pacdo na agenda tripartite, com-
posta por movimento sindical,
governo e empresarios.

Numeros preocupantes

Em 15 anos (2007/22), segundo
o Observatério de Seguranca e
Saulde no Trabalho(Smartlab), o
pais registrou 109.076 mil casos de

lesdes por esforco repetitivo.
*Smartlab: Inciativa conjunta do Ministério Publico do
Trabalho e OIT Brasil

Os danos causados pelos pro-
blemas fisicos ocasionados por
esforcos repetitivos e demais
insalubridades no chao de fabrica
também sdo responsdveis por
problemas na salde mental dos
trabalhadores, tema que merece
a devida atencdo. Os transtornos
psicolégicos ja sdo a terceira causa
de pericias médicas no INSS, sendo
que a depressdo ocupa a primeira
posicao.

As principais causas de transtor-
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ESPECIAL
LER/DORT

CLIQUE AQUI E SAIBA
MAIS SOBRE O COMBATE
A LER/DORT!

CLIQUE

nos psicoldgicos no trabalho estdo
relacionadas a alta carga laboral
imposta. Além disso, fatores como
exigéncias contraditérias, falta
de clareza quanto ao papel a ser
desempenhado e falta de reconhe-
cimento sdo situacdes que influen-
ciam na salde mental. Caso vocé,
metallrgico e metallrgica, esteja
com exaustdo emocional, falta de
energia ou outros sintomas pare-
cidos, ndo perca tempo e procure
ajuda profissional imediatamente

PREVENIR AINDA E O MELHOR REMEDI(?/
EDITORIAL DO PRESIDENTE DO SMC, SERGIO BUTKA


https://simec.com.br/media/documentos/Cartilha_LER_Dort.pdf
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PREVENIR AINDA E

, Combate a LER/
ambiente de trabalho
saudavel sempre

[] Conhecendo a Iegislagéo}do Ministério do Trabalho rﬁ
(prevencao), do Sistema Unico de Saude — SUS L "
(prevencao e assisténcia incluindo reabilitacdo) e ‘)3 'g?

da Previdéncia Social (concessdo de beneficios por
incapacidade para o trabalho e reabilitacdo profissional).

&

Fortalecendo as organiza¢des dos trabalhadores por
local de trabalho, elegendo bem seus representantes nas
comissdes internas de prevencdo de acidentes (CIPA) ou

L Sérgio Butka, Presidente do SMC
outras comissoes.

Cobrando junto ao poder publico a sua atuacéo na O ndmero absurdo de pessoas
prevencdo de doencgas ocupacionais. com LER/DORT e outras doencas

do trabalho que tem saido todos os
Inserindo as questdes de salde e seguranca no trabalho dias das empresas tém explicacdes: o
nos acordos coletivos de trabalho. ritmo de trabalho incessante; formas

de gestdo que somente priorizam a
produtividade e o lucro; reducdo e
competicdo por empregos; a pressado
A sabendo que a contratacdo de especialistas nao surtird para que o trabalhador produza
efeito caso ndo haja alteracdes no ambiente de trabalho. cada vez mais em menos tempo
possivel, entre outros. Esses prob-
lemas foram “potencializados” desde
a reforma trabalhista passando pelo
governo federal anterior. Enquanto
persistir esse tipo de mentalidade,

Participando de reunides sobre salde para obter
informacgdes corretas e atualizadas.
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M Alertando sobre os perigos para a saude mental

TUDO DEPENDE DA ORGANIZACAO
DOS TRABALHADORES!

Discutir suas situacoes de trabalho
juntamente a CIPA e ao Sindicato, e
apresentar para a empresa solucoes
e formas alternativas para resolver
essas questoes. Nada substitui o
conhecimento e a experiéncia do
trabalhador.

que somente prioriza as exigéncias
do mercado estaremos sujeitos a
arcar com os custos e prejuizos
dessas doencas. E inadmissivel que
o trabalhador saia de casa para lutar
pelo sustento da sua familia e volte
doente, com problemas fisicos ou
psicolégicos. Para acabar com essa
situacdo é preciso um esforco con-
junto de toda a sociedade na luta por
uma mentalidade nova no ambiente
de trabalho. Uma mentalidade que
enxergue o trabalhador ndo como
uma maquina, mas com a dignidade
de um ser humano! E isso que vai

Conheca mais do Histérico da LER/Dort no Brasil e
a luta do Sindicato no artigo do DR. Zuher Handar,
médico do trabalho e assessor do SMC.

Mais informacoes procure o Departamento de Satide fazer com que cesse a produgédo de
e Seguranca do Trabalho do Sindicato: milhares de doentes nas empresas.
(41) 3219-6473
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https://www.simec.com.br/media/documentos/A_Historia_da_LER-Dort_no_Brasil.pdf

