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DO COMBATE A LER/DORT

O Sindicato dos Metalurgicos
da Grande Curitiba sempre teve
como bandeira a prevencao as
LesBes por Esforcos Repetitivos
(LER) e aos Disturbios Osteomus-
culares Relacionados ao Trabalho
(DORT). A luta inclui a qualificacdo
permanente dos diretores pelo
Departamento de Seguranca e
Saulde, com atuacdo direta no

Numeros preocupantes

Dados do Instituto Nacional
do Seguro Social mostram que
mais de 600 mil beneficios de
afastamento por LER/DORT
foram concedidos entre 2011 e

chdo de fabrica em defesa de
melhores condicdes de trabalho.

Além das acles nas empresas,
o Sindicato participa da agenda
tripartite, com governo e empre-
sdrios, e promove campanhas e
materiais informativos para cons-
cientizar a categoria. Confira os
materiais de Seguranca e Salde
do Trabalhador do SMC.

2021, evidenciando o impacto
dessas doencas na vida dos
trabalhadores e na seguridade
social.

ESPECIAL
LER/DORT

CLIQUE AQUI E SAIBA
MAIS SOBRE O COMBATE
A LER/DORT!

'

ATENCAO PARA A SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Os problemas fisicos causados por
esforcos repetitivos, ritmo excessivo
e condicdes inadequadas no chdo de
fabrica ndo afetam apenas o corpo,
mas também atingem diretamente a
sallde mental dos trabalhadores. Dor
constante, limitagGes e pressdo por
metas cada vez mais altas geram so-
frimento emocional e adoecimento.

Os transtornos psicoldgicos estdo
entre as principais causas de afasta-
mentos e pericias médicas no Institu-
to Nacional do Seguro Social (INSS),
com a depressdo ocupando posicao
de destaque. Esse cendrio é reflexo

- _q de um modelo de organizacdo do

trabalho que prioriza produtividade
e lucro acima da salde.

Alta carga de trabalho, metas abu-
sivas, exigéncias contraditdrias, falta
de clareza nas funcdes e auséncia de
reconhecimento contribuem para o
esgotamento, a ansiedade e outros
transtornos mentais. E fundamental
discutir e transformar essas praticas
para garantir ambientes mais huma-
nos e seguros.

Se vocé, metallrgico ou metallrgi-
ca, enfrenta exaustao emocional, fal-
ta de energia, irritabilidade ou outros
sintomas, nao silencie. Procure ajuda
profissional e informe o Sindicato.

PREVENIR AINDA E O MELHOR REMEDI(?/
EDITORIAL DO PRESIDENTE DO SMC, SERGIO BUTKA


https://simec.com.br/media/documentos/Cartilha_LER_Dort.pdf
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DOS TRABALHADORES!

E necessario discutir suas situacdes

de trabalho juntamente a CIPAA e ao
Sindicato, e apresentar para a empresa
solucoes e formas alternativas para
resolver essas questoes. Nada substitui
o conhecimento e a experiéncia do
trabalhador e da trabalhadora.

EXPEDIENTE
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PREVENIR
AINDA E

O MELHOR
REMEDIO

Conhecendo a legislacdo do Ministério do Trabalho
(prevencdo), do Sistema Unico de Satide — SUS
(prevencdo e assisténcia incluindo reabilitacdo) e

da Previdéncia Social (concessdo de beneficios por
incapacidade para o trabalho e reabilitacdo profissional).

Fortalecendo as organizacdes dos trabalhadores por

local de trabalho, elegendo bem seus representantes nas
comissoes internas de prevencado de acidentes (CIPAA) ou
outras comissdes.

Cobrando junto ao poder publico a sua atuagdo na
prevencdo de doencgas ocupacionais.

Inserindo as questdes de salde e seguranca no trabalho
nos acordos coletivos de trabalho.

DO DEPENDE DA ORGANIZACAO

médico do trabalho e assessor do SMC.
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Conheca mais do Histérico da LER/Dort no Brasil e
a luta do Sindicato no artigo do DR. Zuher Handar,

Eevcy

Editor: André Nojima | Textos e edic&o: Nilton de Oliveira,
André Nojima e Claudia Ferreira | Projeto grafico,
paginacdo e arte: Adailton de Oliveira e Renata Lara |
Jornalista responsavel: André Nojima

EDITORIAL

Combate a LER/
DORT para ter um
ambiente de trabalho
saudavel sempre

Sérgio Butka, Presidente do SMC

O numero absurdo de pessoas
com LER/DORT e outras doencas
do trabalho que tem saido todos os
dias das empresas tém explicacdes: o
ritmo de trabalho incessante; formas
de gestdo que somente priorizam a
produtividade e o lucro; reducdo e
competicdo por empregos; a pressdo
para que o trabalhador produza cada
vez mais em menos tempo possivel,
entre outros. Esses problemas foram
“potencializados” desde a reforma
trabalhista, passando pelo governo
federal anterior.

Enquanto persistir esse tipo de
mentalidade, que somente prioriza
as exigéncias do mercado, estaremos
sujeitos a arcar com 0s custos e pre-
juizos dessas doencas. E inadmissivel
que o trabalhador saia de casa para
lutar pelo sustento da sua familia e
volte doente, com problemas fisicos
ou psicoldégicos.

Para acabar com essa situagdo
é preciso um esforgo conjunto de
toda a sociedade na luta por uma
mentalidade nova no ambiente de
trabalho. Uma mentalidade que
enxergue o trabalhador ndo como
uma maquina, mas com a dignidade
de um ser humano! E isso que vai
fazer com que cesse a producdo de
milhares de doentes nas empresas.

SINDICATO DOS
METALURGICOS
DA GRANDE CURITIBA

‘Sérgio Butka Presidente


https://www.youtube.com/watch?v=LFwNK6K0hpw
https://www.simec.com.br/media/documentos/A_Historia_da_LER-Dort_no_Brasil2.pdf

